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1 Innledning

Om regionene:
31 skoler i 8 kommuner i Gauldalsregionen og Nearegionen har gatt sammen om
ekstern vurdering i lokalt vurderingsarbeid.

Oppdal, Rennebu, Holtdlen, Rgros i Gauldalsregionen, og Malvik, Selbu, Klaebu,
Tydal i Nearegionen vil gjennomfgre ekstern vurdering pa tvers av
regionsgrenser, gjennom en felles nedsatt vurderingsgruppe.

Hvorfor skolevurdering:

o I fglge forskrift til opplaeringsloven § 2 - 1 fgrste ledd, skal skolen jevnlig
vurdere i hvilken grad organiseringen, tilretteleggingen og
gjennomfgringen av oppleeringen medvirker til 8 nd malene i generell del
og fagdelene av laereplanen.

o Skolen skal over tid foreta vurderinger og undersgkelser relatert til alle
mal i leereplanverket. Skolen skal analysere resultatene av
undersgkelsene, trekke konklusjoner og iverksette tiltak som fglge av
dette.

o Den skolebaserte vurderingen skal veere til hjelp i arbeidet med
skoleutviklingen og bidra til at personalet far gkt innsikt i sammenhengen
mellom rammefaktorer, prosesser og resultat. En innsikt som igjen skal
bidra til 8 gke elevenes utbytte av opplaeringen.

o Det bgr legges til rette for at de parter som deltar i analyse- og
konklusjonsarbeidet har ngdvendig kompetanse. Konklusjonene av den
skolebaserte vurderingen bgr skriftliggjeres og kommuniseres til bergrte
parter.

o Skoleeier har ansvar for a jevnlig vurdere i hvilken grad organiseringen,
tilretteleggingen og gjennomfgringen av oppleeringen bidrar til & na de
malene som er fastsatt i den generelle delen av leereplanen og i de enkelte
lzereplanene for fag.

. Skoleeier skal medvirke til & etablere administrative systemer og innhente
statistiske og andre opplysninger som er ngdvendig for @ vurdere
tilstanden og utviklingen innenfor opplaeringen. (Jamfgr Opplaringsloven §
13.10)
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Hvorfor ekstern vurdering?

Formalet er at gruppa skal veere til hjelp i arbeidet med pedagogisk
kvalitetsutvikling i skolen. P& kort tid og gjennom en enkel prosess far skolen
hjelp fra fremmede til & se seg selv.

Hvem er vurderingsgruppa?

Ti personer i Gauldals- og Nearegionen er engasjerte i vurderingsgruppa. De har
bred pedagogisk bakgrunn, og skal vurdere de 31 skolene som deltar. Hver skole
skal i Igpet av tre &r bli vurdert.

To vurderer gjennomfgrer vurdering pa hver skole, og ingen skal vurdere skole i

egen kommune.

Hva gjor vurderingsgruppa?

Skolen, i samarbeid med skoleeier, velger et fokusomrade for vurdering.
Vurderingsparet forbereder selve vurderingen gjennom et fgrste mgte med
skolen. De utarbeider kriterier, velger metode og verktgy tilpasset den enkelte
skoles vurderingsomrade. De gjennomfgrer et vurderingsarbeid, og skriver en
rapport som legges frem for skolen i slutten av vurderingsuka.

Vurderingsgruppa sin oppgave er & speile praksis opp mot vurderingskriteriene
og er ikke en radgivning, men skal veere til hjelp og stgtte for internt
utviklingsarbeid.

Rapporten

Vurderingsgruppa skriver en rapport om resultatet av vurderingen. Rapporten
trekker fram skolen sine sterke sider og peker pa eventuelle utfordringer den
har. Rapporten gir ogsa informasjon om rammene for vurderingen - tidsbruk,
metodevalg, verktgy m.m.

Vurderingen tar ikke mal av seg til & gi et fullstendig bilde av skolen, men er et
bidrag til hva en bgr arbeide videre med innen det omradet som er vurdert.

Det er gnskelig at de redskaper og metoder som er blitt brukt, kan overfgres til
det interne utviklingsarbeidet skolen arlig arbeider med.
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2 Om skolen

Midtbygda skole skal gi elever og ansatte muligheter for vekst og utvikling i et
miljg som er preget av tilhgrighet, delaktighet, medansvar og hvor alle opplever
at de har stor egenverdi.

Skolen ligger 7 kilometer mot vest fra Oppdal sentrum. Den ligger ved krysset
mellom Nerskogvegen og R70. Smatrinnet er i et funksjonelt bygg fra 1997, og
mellomtrinnet er i et eldre bygg. Uteomradet er stort og med gode muligheter for
ulike aktiviteter.

Midtbygda skole er en barneskole med fgrste til sjuende trinn. Skolen har tilbud
om SFO. Skolen er samlokalisert med Midtbygda private barnehage.

Midtbygda skole har pr. i dag 62 elever.

Skolen er delt i team for 1-4. og 5-7. trinn med hver sin teamleder. Malet for
skolen er @ utnytte ressursene og organisere slik at vi far til en best mulig
tilpasset oppleering for alle elevene pa Midtbygda skole. Hver fredag morgen
klokka 09.00 har vi felles samlingsstund for skolen og barnehagen.

3 Vurderingsomrade

Midtbygda skole har bedt om vurdering pa fglgende omrade:
Tilpasset opplaering i engelsk
Bakgrunn/prosessen for valg av omrade/hvem har valgt omradet:

Skolen har engelsk som satsningsomrade, og gnsker hjelp i det videre arbeidet
med dette.
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4 Vurderingskriterier for glansbilde

I evalueringsuken har vi vurdert skolens ndvaerende praksis opp mot et ideelt

fremtidsbilde - slik skolen selv gnsker den skulle ha vzert. Dette kalles et

glansbilde.

Kriterium betyr her krav til kjennetegn pa god kvalitet. Kriteriene er hentet fra
lov, regelverk, laereplanverk og skolen sine egne planer.

N&r vurderingsparet gjennomfgrer en vurdering blir kriteriet sammenlignet med
den informasjonen som er samlet inn, fgr og under vurderingsuka.

Kriteriene i rapporten er utformet av vurderingsparet og godkjente av skolen.

GLANSBILDE

Kriterium

Tegn pa god praksis

1. Skolen har en god lokal
leereplan i engelsk

Innledning til lzereplan for
Kunnskapsloftet

a. Kompetansem%lene [
Kunnskapslgftet er brutt ned
b. Den lokale lzereplanen
benyttes i den daglige
praksisen og planleggingen
c. Den lokale lzereplanen
inneholder et system for
kartlegging og oppfalging av
denne

d. Den lokale leereplanen
inneholder et system for
vurdering

2. Laereren har god kjennskap
til elevenes stasted og
utvikling i engelsk

Forskrift til opplaeringslova § 3-11 -
Undervegsvurdering

a. Leereren benytter skolens
system for kartlegging aktivt i
opplaeringen

b. Leereren benytter seg av

underveisvurdering for a gjgre
seg godt kjent med eleven og
veilede til videre laering
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3. Laereren har god faglig og
didaktisk kompetanse i
engelsk

Prinsipper for opplaeringen

Kapittel 14 i forskrift til oppleeringslova
- Krav til kompetanse ved tilsetjing i
undervisningsstilling

a. Leereren har formell faglig
og didaktisk kompetanse i
engelsk

b. Laereren er motivert for a
undervise i faget

c. Leereren er motiverende og
inspirerende i
engelskopplaeringa

d. Leereren benytter varierte
arbeidsmetoder

4. Eleven har et godt og trygt
leringsmiljo

Kapittel 9-A i oppleeringslova — Elevane
sitt skolemiljo

a. Det er arbeidsro i
undervisningssituasjonen

b. Leaereren er en tydelig leder
i klasserommet

c. Skolen har et felles sett av
regler og rutiner for 8 bygge et
godt laeringsmiljg

5. Eleven far
engelskopplaeringen
differensiert etter egne
forutsetninger

Prinsipper for opplaeringen
Opplaeringslova § 1-3 - Tilpassa
oppleering og tidleg innsats
Forskrift til Oppleeringslova § 3-12 -
Eigenvurdering

a. Eleven far oppleering
tilpasset sitt faglige stasted
b. Eleven kjenner sine
laeringsmal

c. Eleven behersker og gis
anledning til @ vurdere egen
maloppnaelse i engelsk

6. Skolen og heimen
samarbeider om elevens
utvikling i engelsk

Prinsipper for opplaeringa
Forskrift til oppleeringslova § 3-9 -
Kontakt med heimen i grunnskolen

a. Skolen legger til rette for
jevnlig dialog med heimen om
elevens faglige utvikling

b. Foreldrene kjenner sitt
barns stasted i forhold til
kompetansemalene i engelsk
c. Foreldrene eri stand til 8
fglge opp eleven i sitt
hjemmearbeid i engelsk

d. Foreldrene kjenner godt til
arbeidsmatene i engelsk
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7. Skolen legger til rette for a. Skolen sikrer at det er god
tilpasset opplaering i engelsk faglig og didaktisk kompetanse
i engelsk
b. Skolen sikrer god tilgang
pa relevante lzeremidler
c. Skolen legger til rette for
samarbeid og
erfaringsutveksling i engelsk
d. Skolen har gode resultater
pa nasjonale
kartleggingsprgver

Prinsipper for opplaeringen
Opplaeringslova § 1-3 — Tilpassa
oppleering og tidleg innsats

5 Deltakere i vurderingsarbeidet

Interne deltakere

Elever, lzerere, foreldre og ledelse ved Midtbygda skole
Eksterne deltakere

Helle Vollan og Torbjgrn Morset Stgrseth

6 Tidsbruk

Det er avsatt 1 uke til @ vurdere en skole. Dette innebaerer i hovedsak en
startdag der vurderingsparet mgter skolen for fgrste gang for avklaringer og
planlegging. Under selve vurderingen er vurderingsparet pa skolen i inntil tre
dager. Skolen far rapporten umiddelbart etter disse vurderingsdagene. I forkant
og underveis forbereder vurdererparet informasjon, metoder, verktgy og driver
informasjonsarbeid og oppsummeringer.
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FRAMDRIFTSPLAN

Tid Tiltak Ansvar
Informasjon ut til kommunene/skolene Regionen

Uke 45 Melde inn vurderingsomrade Skolen

Uke 47 Overlevering av dokumentasjon Skolen

Uke 49 Valg av vurderere Regionene

Uke 49 Kontakt med skolen - framdriftsplan Vurdererne

Uke 49 Utarbeidelse av glansbilde Vurdererne

Uke 49 Utarbeidelse av skjema, pastand, intervjuguide, | Vurdererne
observasjonsskjema etc

Uke 49 Skissere innhold for vurderingsuka Vurdererne

Uke 2 Godkjenning av glansbilde Skolen

Uke 7 Utfylling og returnering av pastandsskjema Skolen

Uke 9 Skolen lager en plan for vurderingsuka Skolen

Uke 10 Vurderingsuka med fremlegging av rapport Vurdererne

Mandag 08.03.10

08.00 - 08.15

Mgte med rektor for § avklare uka
08.15 - 08.45

Kort presentasjon for personalet
08.45 - 10.00

Observasjon 4. trinn

11.45 - 13.00

Observasjon red group / violet group
13.00 - 14.00

Samtale med elever fra blue group
14.45 - 15.30

Samtale med 1. - 4. team

17.00 - 18.00

Samtale med FAU

Tirsdag 09.03.10

08.45 - 10.00

Samtale med rektor

10.00 - 11.00

Observasjon 3. trinn

11.45-12.30

Observasjon green group / blue group
14.45 - 15.30

Samtale med 5. - 7. team
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16.10 - 16.30
Telefonintervju med laerer
20.40 - 21.00
Telefonintervju med lerer

Onsdag 10.03.10

08.45 - 10.00
Samtale med elever fra red group
13.00 - 14.00

Samtale med elever fra violet group

Torsdag 11.03.10

13.30 - 14.30

Framlegg av rapport for rektor

14.45 - 15.30

Framlegg av rapport for personalet, FAU og skoleeier

Uke 12 Tilbakemelding til vurdererne

Skolen

Uke 38 Rapportering om oppfglging av vurderingsuka

Skolen

7 Metoder

Vurderingsomradet og tid til disposisjon virker inn pa valg av metode. Vanlige
metoder er innhenting av dokumentasjon, pastandsskjema, strukturerte
gruppesamtaler, samtale med rektor, mgte og observasjon. All informasjon om
skolen speiles opp mot utarbeidet glansbilde for vurderingsomradet.

I denne vurderingen er fglgende metoder benyttet:

Innhenting av dokumentasjon

Utarbeidelse av kriterier og tegn p& god praksis
Bruk av pastandsskjema

Bruk av samtaleguider

Observasjon
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8 Skolen sine sterke sider innen vurderingsomradet

Kriterium - Laereren har god faglig og didaktisk kompetanse i engelsk

Tegn - Laereren er motivert for § undervise i faget

Gjennom samtaler med lzererne kommer det fram at de aller fleste har stor
motivasjon for & jobbe med faget. De synes faget er interessant og spennende.
Dette underbygges tydelig fra elevenes pastandsskjema der de sier at de har

leerere som liker engelsk.

Kriterium - Laereren har god faglig og didaktisk kompetanse i engelsk
Tegn - Leereren er motiverende og inspirerende i engelskopplaeringa
Leererne sier selv at de mener de er det. De har fatt gode tilbakemeldinger fra

elevene. Elevenes pastandsskjema gir det samme bildet. Her gir de klart uttrykk

for at de har leerere som er flinke til & hjelpe de til & bli bedre i engelsk.

Kriterium — Eleven har et godt og trygt laeringsmiljo
Tegn - Det er arbeidsro i undervisningssituasjonen
Gjennom vare observasjoner ser vi at det er god arbeidsro i klassene. I samtaler

sier elevene at de ogsd er ganske forngyde med arbeidsroen.

Pastandsskjemaene viser ikke en like klar tendens.
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Kriterium — Eleven har et godt og trygt laeringsmiljo

Tegn - Skolen har et felles sett av regler og rutiner for § bygge et godt

leeringsmiljo

I vare observasjoner pa skolen har vi sett at det er utarbeidet tydelige regler og
rutiner der det er lagt vekt pa respekt, trygget og ansvar. Disse er godt synlige
pa hele skolen, og angir ulike regler for ulike arenaer. Gjennom samtaler med

elever og laerere har vi fatt kjennskap til skolens bruk av gult og rgdt kort, som

skolens korrigerings- og belgnningssystem.

Kriterium - Eleven f8r engelskopplaeringen differensiert etter egne forutsetninger

Tegn - Eleven f8r opplaering tilpasset sitt faglige st§sted

Midtbygda skole benytter laereverket sitt opplegg med nivadifferensiering for
tilpasset oppleering. I tillegg er elevene organisert i nivadifferensierte grupper i
undervisninga. Gjennom begge disse oppleggene far elevene differensiert
opplaeringa si i forhold til mengde, arbeidsmetode og vanskegrad. Elevene pa
mellomtrinnet uttrykker tilfredshet med at de i engelsk er samlet i mindre
grupper. Mindre grupper skaper bedre rammer for laeringsarbeidet, mener

elevene.

Kriterium - Skolen og heimen samarbeider om elevens utvikling i engelsk
Tegn - Foreldrene er i stand til 8 folge opp eleven i sitt hjemmearbeid i engelsk
Bade i mgte med FAU og fra foreldrenes pastandsskjema gir de uttrykk for @ ha

gode muligheter til 3 fglge opp egne barns hjemmearbeid i engelsk. I mgte med

FAU ble ogsa skolens leksehjelp trukket frem som en svaert positiv ordning.
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Kriterium - Skolen legger til rette for tilpasset oppleering i engelsk

Tegn - Skolen sikrer god tilgang p8 relevante leeremidler

I samtale med rektor kommer det fram at skolen er i stand til & innfri de fleste

gnsker om innkjgp av materiell. Laererne selv sier at hvert ar prioriteres et fag.

9 Skolen sine utviklingsomrader

Kriterium — Skolen har en god lokal leereplan i engelsk

Tegn - Den lokale laereplanen inneholder et system for kartlegging og oppfolging

av denne

Den lokale lzereplanen sier ingenting om hvordan kartlegging skal gjennomfgres
eller fglges opp. Oppdal kommune har utarbeidet et arshjul for kartlegging, men
det benyttes ikke av skolen. Dette etterspgrres heller ikke fra skoleeier. I
samtaler med rektor kommer det frem at skolen mangler et overordnet system
for oppfelging av kartlegging som gjgres, og at det er opp til den enkelte lzerer a

bestemme hvilken kartlegging som gjennomfgres.

Kriterium — Skolen har en god lokal leereplan i engelsk

Tegn - Den lokale leereplanen inneholder et system for vurdering

Vi finner ikke noe system for vurdering i den lokale laereplanen. I samtaler med
laererne viser det seg at det lite enhetlig tankegang bak den vurderinga som
gjares. Det benyttes kapitelprgver fra laereverket, og noen benytter gloseprgver.
I tillegg far elevene noe skriftlig tilbakemelding i arbeidsbgkene, samt muntlige
tilbakemeldinger i timene og gjennom elev- og foreldresamtalen. Vi kan ikke
finne at det er noe form for system eller sammenheng i vurderingspraksisen.

Dette underbygges i samtaler med elevene.
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Kriterium - Leaereren har god kjennskap til elevenes stdsted og utvikling i engelsk
Tegn - Leereren benytter skolens system for kartlegging aktivt i opplaeringen

I intervju med leererne kommer det fram at Kartleggeren er brukt, men de har
kommet til at den ikke er egnet. Det er uklart om dette skyldes verktgyet i seg
selv eller lzerernes kompetanse i bruken av det. Det kan virke som det er
manglende forstdelse for hva kartlegging er, og hvordan denne ma fglges opp.
Leererne selv mener de driver kontinuerlig kartlegging gjennom

underveisvurdering av elevene.

Kriterium - Eleven har et godt og trygt laeringsmiljo
Tegn - Leaereren er en tydelig leder i klasserommet

Gjennom vare observasjoner ser vi at oppstart og avslutning av opplaeringsgkta
er for utydelig. Dette gjelder ogsa overganger mellom ulike aktiviteter i Igpet av
ei gkt. Bare sporadisk har vi sett at det blir formidlet hva opplaeringsmalene og
aktivitetene for den kommende gkta er. Vi kan heller ikke se at laererne

oppsummerer hva man skal ha lzert i Igpet av ei gkt nar den avsluttes.

Kriterium - Eleven f8r engelskopplaeringen differensiert etter egne forutsetninger

Tegn - Eleven behersker og gis anledning til 8§ vurdere egen mloppnéelse i

engelsk
I samtale med elevene kommer det frem at de i sveert liten grad far vurdere

egen maloppnaelse i engelsk. Egenvurdering er en forskriftsfestet rettighet som

o o o
skolen ma fa pa plass.
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Eigenvurderinga til eleven, leerlingen og leerekandidaten er ein del av
undervegsvurderinga. Eleven, lerlingen og leerekandidaten skal delta aktivt i
vurderinga av eige arbeid, eigen kompetanse og eiga fagleg utvikling, jf.
oppleeringslova § 2-3 og § 3-4.

§ 3-12 - Eigenvurdering, i forskrift til Opplaeringslova

Kriterium — Skolen legger til rette for tilpasset oppleering i engelsk

Tegn - Skolen legger til rette for samarbeid og erfaringsutveksling i engelsk

I samtale med rektor kommer det fram at det faglige samarbeidet i all hovedsak
ligger pa trinnteamene, og at skolens engelsklzerere ikke har noen arena der de

kan mgtes for & drive samarbeid og erfaringsutveksling. Dermed far ikke

engelsklaererne laget felles rutiner for kartlegging, vurdering og lignende.

10 Ideer til videre arbeid med utviklingsomradene

HENSIKTSMESSIG SYSTEM FOR KARTLEGGING OG OPPF@LGING

Skoleeier har utarbeidet et arshjul for kartlegging, men skolen oppfatter at den
star fritt til & bruke dette. Om det er tilfelle eller ikke er irrelevant nar skoleeier
ikke fglger opp om det blir fulgt. Samtidig er det betimelig @ spgrre om arshjulet
er hensiktsmessig nar skolen velger @ ikke bruke det. P& Midtbygda skole har det
ogsa kommet frem at personalet ikke vet hvordan enkelte av
kartleggingsverktgyene skal benyttes.

Skoleeier ma derfor avklare fglgende:
e Er det eksisterende arshjulet obligatorisk eller valgfritt & gjennomfgre?
e Er valgte verktgy hensiktsmessig?
e Hvordan skal det sikres at skolen har kompetanse til & benytte

verktgyene?

Uavhengig av hva skoleeier har lagt opp til i forhold til kartlegging, ma
Midtbygda skole selv foreta en god og hensiktsmessig kartlegging av elevene i
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engelsk. Dette for & imgtekomme kravet om tilpasset opplaering. Kartlegging er
et ngdvendig og viktig verktgy i arbeidet med tilpasset opplaering. Samtidig har
det ingen hensikt & kartlegge elevenes ferdigheter dersom resultatene ikke
benyttes i videre planlegging og opplaering. Derfor ma kartlegging vaere planlagt
og systematisk. Den ma heller ikke vaere for omfattende eller hyppig. For & gjgre
et system for kartlegging sa hensiktsmessig som mulig er det viktig at ogsa
nasjonale prgver og eventuell annen statlig palagt kartlegging blir en aktiv del av
systemet. Skolen ma sikre at den har tilstrekkelig kompetanse i gjennomfgring
og resultatanalyse av de kartleggingsverktgyene som benyttes.

KLASSELEDELSE

P& Midtbygda skole er det mye godt lzeringsmiljg, men samtidig er dette et felt vi
ser at skolen har et klart potensial til & utvikle videre. Det kan skje med helt
konkrete grep innefor klasseledelse. Skolen bgr sette felles rutiner for oppstart
og avslutning av ei opplaeringsakt.

Eksempler pa elementer som kan vaere aktuelle @ avklare:

e Oppstart
o Hvordan erobrer lzereren klasserommet?
o Nar og hvordan skal elevene hilse pa leereren?
o Skal opplaeringsgkta starte med en avklaring av hva man skal leere og
gjgre denne timen?
Skal man angi laeringsmal for timen?

e Avslutning
o Er det skoleklokka eller laerer som bestemmer nar en time er slutt?
o Skal man avslutte undervisninga med & ga gjennom hva elevene har
og skal ha leert i Igpet av timen?
o Hvordan skal pulten og resten av klasserommet se ut nar en time
avsluttes?
Skal bgker pakkes bort, og de til neste time hentes frem?

Dette er et arbeid de ansatte ved Midtbygda skole bgr samarbeide om, og lzere
av hverandre og veilede hverandre i. Eksempler pa dette kan vaere felles
drgftinger, observasjon av hverandres praksis og vurdering av hverandres
praksis.
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ARENA FOR KOMPETANSEUTVEKSLING OG PLANLEGGING I ENGELSK

I vare samtaler med elevene kommer det frem at det benyttes en god del
kreative og spennende arbeidsmetoder i engelskopplaeringa ved Midtbygda skole.
Det kan tyde pa at disse metodene er godt gjemt hos enkeltlaerere. Nar en skole
er en laerende organisasjon er det stor flyt av kompetanse mellom lzererne. For
at man skal fa til dette trenger man en arena for utveksling, og at det er fokus
pa nettopp kollegalaering. Det er rektors ansvar & finne arena og sette agenda for
mgtene. Dersom Midtbygda skole far til dette er det var klare pastand at
undervisningskompetansen for alle engelsklaererne vil gke. Dette fordi alle
enkeltlaererne innehar verdifull kompetanse som bgr komme alle til gode. Med et
slikt samarbeidsforum vil det bli lettere og tryggere & ta i bruk nye og ukjente
metoder, samt a fa laget en god og helhetlig vurderingskultur i engelsk.

11 Rapportering til skoleeier

Skoleeier er representert nar rapporten legges frem. Rapporten sendes
umiddelbart skolefaglig ansvarlig, som videreformidler til politisk niva i
kommunen.

Innen 6 maneder etter at skolevurderingen har funnet sted, sender rektor en
rapport tilbake til skoleeier om hvordan skolene har arbeidet videre med
utviklingsomradene sine. Eventuelt kan denne rapporteringen sees i
sammenheng med arsmeldingen. Denne rapporten sendes skoleansvarlig for
klargjgring til politisk utvalg.
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12 Vedlegg

PASTANDSSKJEMA FOR ELEVER VED MIDTBYGDA SKOLE

Jeg gari__klasse
Du skal sette et kryss bak hver pastand. Dersom du er helt uenig i pastanden setter du kryss
under 1. Er du helt enig i pastanden, setter du kryss under 4. Kan du ikke svare eller ikke forstar hva
a2Y YSySaszx aSGiidSN)I Rdz {NBada dzyRSNJ ¢ +Si A11S¢éo

Uenig Enig | Vet

Rastand 1 2 3 4 ikke

a. | Jegtrives pa skolen

b. | Jeg synes det er god arbeidsro i timene

c. | Jegforstyrrerikke andre i timene

d. | Nar vi starter timen sa vet jeg hva vi skal gjgre

Nar timen er slutter oppsumerer laereren det vi

e. . .
har gatt gjennom
f Jeg kan velge mellom ulike engelskoppgaver pa
" | arbeidsplanen
g Pa arbeidsplanen min star det hva jeg skal leere

denne perioden

h. | Pa skolen jobber vi med engelsk pa ulike mater

i. Jeg har en laerer som liker engelsk

Jeg har en laerer som er flink til 3 hjelpe meg til
a bli bedre i engelsk

K. | Jeg vurderer mitt eget arbeid i engelsk
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PASTANDSSKIEMA FOR FORELDRE VED MIDTBYGDA SKOLE

Barnet mitt gar i__klasse (har du flere barn ved skolen, ta utgangspunkt i det eldste)

Du skal sette et kryss bak hver pastand. Dersom du er helt uenig i pastanden setter du kryss
under 1. Er du helt enig i pastanden, setter du kryss under 4. Kan du ikke svare eller ikke forstar hva

a2Y YSySaz aSOiGSNJ Rdz {NEB&aa dzyRSN) ¢+SiG A11S¢o
U E V
Pastand enig nig et
1 4 | ikke
Jeg far jevnlig informasjon om mitt
a. . A
barns faglige utvikling i engelsk
b Skolen legger til rette for dialog med
' heimen om mitt barns utvikling
c Jeg kjenner mitt barns stasted i
" | forhold til kompetansemalene i engelsk
d Jeg er i stand til & folge opp barnet
' mitt i sitt hjemmearbeid i engelsk
e Jeg kjenner godt til arbeidsmatene i
' engelsk
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PASTANDSSKIEMA FOR LARERE VED MIDTBYGDA SKOLE

Du skal sette et kryss bak hver pastand. Dersom du er helt uenig i pastanden
setter du kryss under 1. Er du helt enig i pastanden, setter du kryss under 4.
Kan du ikke svare eller ikke forstdr hva som menes, setter du kryss under "Vet
ikke”.

Leereren har god kjennskap til elevenes Uenig Enig | Vet
stdsted og utvikling i engelsk 1 2 3 4 ikke
a. Jeg benytter skolens system for

kartlegging aktivt i oppleeringen

b. Jeg benytter underveisvurdering for a
gjere meg godt kjent med eleven og

veilede til videre laering

Leereren har god faglig og didaktisk Uenig Enig | Vet
kompetanse i engelsk 1 2 3 4 ikke
a. Jeg har formell faglig og didaktisk

kompetanse i engelsk
b. Jeg er motivert for a undervise i faget
C. Jeg er motiverende og inspirerende i

engelskopplaeringa

d. Jeg benytter varierte arbeidsmetoder
Eleven har et godt og trygt leeringsmiljo Uenig Enig | Vet
1 2 3 4 ikke
a. Det er arbeidsro i

undervisningssituasjonen

b. Jeg er en tydelig leder i klasserommet

C. Skolen var har et felles sett av regler

og rutiner for 8 bygge et godt

leeringsmiljg
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Eleven f8r engelskopplaeringen differensiert | Uenig Enig | Vet
etter egne forutsetninger 1 4 ikke
a. Eleven far oppleering tilpasset sitt
faglige stasted

b. Eleven kjenner sine laeringsmal

C. Eleven behersker og gis anledning til
a vurdere egen maloppnaelse i engelsk

Skolen og heimen samarbeider om elevens | Uenig Enig | Vet
utvikling i engelsk 1 4 ikke
a. Foreldrene far jevnlig informasjon om

elevens faglige utvikling
b. Skolen legger til rette for dialog med
heimen om sitt barns utvikling
Skolen har en god lokal lsereplan i engelsk | Uenig Enig | Vet
1 4 ikke
a. Kompetansemalene i Kunnskapslgftet
er brutt ned
b. Jeg benytter den lokale lzereplanen i
den daglige praksisen og planleggingen

Skolen legger til rette for tilpasset Uenig Enig | Vet
opplaering i engelsk 1 4 ikke
a. Skolen sikrer god tilgang pa relevante

leeremidler
b. Skolen legger til rette for samarbeid
og erfaringsutveksling i engelsk
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OBSERVASIJONSGUIDE

e Laereren er motiverende og inspirerende i engelskopplaeringa
o Leererens formidlingsevne, og evne til 8 fenge elevene med
engelskfaglige tema
o Evne til & se elevenes forskjellige behov i undervisningssituasjonen
e Laereren benytter varierte arbeidsmetoder
o Rollespill
Audiovisuelle hjelpemidler
Pararbeid
IKT
Dialog L+E og E+E
Uteskole
Stasjonsundervisning

Temaarbeid (f. eks. Storyline)

© O 0O O O O o o

Praktiske innfallsvinkler
e Det er arbeidsro i undervisningssituasjonen
Elevene sitter pd plassene sine

Organisering av klasserommet

© O O

Samtaler om faglige tema

o Ordens- og klassereglement blir etterlevd
e Skolen har et sett av regler og rutiner for @ bygge et godt lzeringsmiljg

o Ordensregler er godt synlige pa skolen

o Ordensreglene har felles mal for hele skolen
e Laereren er en tydelig leder i klasserommet

o Laereren erobrer klasserommet ved starten av ei gkt
Elevene hilser pa laereren ved starten av ei gkt
Leereren ser den enkelte elev
Leereren bruker et sprak tilpasset elevgruppa
Leereren forteller elevene hva som skal skje i timen
Det er tydelige overganger mellom ulike aktiviteter
Laereren oppsummerer hva som har skjedd i timen

Leereren formidler forstaelig mal for opplaeringsgkta

© O 0O O O o o o

Leererens evne til @ hdndtere elever som ikke fglger klasse- og

ordensreglene
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e Den lokale lzereplan benyttes i den daglige planleggingen og praksisen

. o . . .
o Leeringsmalene i faget er synlige for elevene i klasserommet

e Skolen sikrer god tilgang pa relevante laeremidler
o Tilleggsmateriell er samlet og lett tilgjengelig for & brukes
o Variasjon i tilleggsmaterialet
o Det er tilstrekkelig tilgang pa PCer
o

Leereren har god tilgang p& engelske ressurser til bruk i forberedelse
0g gjennomfgring av undervisningen
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SAMTALEGUIDE LARERNE

Tegn pa god praksis Dette sa leererne

Hva er bra med Midtbygda
skole

Den lokale leereplanen
1b benyttes i den daglige
praksisen og planleggingen

Laereren benytter skolens
2a system for kartlegging
aktivt i opplaeringen

Laereren benytter
underveisvurdering for 3
2b gjgre seg godt kjent med
eleven og veilede til videre
lering

Laereren har formell faglig
3a og didaktisk kompetanse i
engelsk

Laereren er motivert for a

3b undervise i faget

Laereren er motiverende og
3c inspirerende i
engelskopplaeringa

3d Leereren benytter varierte
arbeidsmetoder
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5a

Eleven far oppleering
tilpasset sitt faglige stasted

Har du synspunkt pa andre
ting med Midtbygda skole?
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SAMTALEGUIDE ELEVENE

Tegn pa god praksis

Dette sa elevene

Hva liker du best ved & ga pa skolen?

Hvordan trives du med gruppa di?

Hvordan er arbeidsroa i klasserommet?

4a Far du gjort det du skal?
Far leereren gjort det han skal?
5b Vet du hva et lzeringsmal er?
Vet du hva du skal lzere i Igpet av en
5b :
time?
Far du selv si noe om du har lzaert det du
5c
skal?
Hvordan far du tilbakemelding fra
2b .
lereren din?
3c Hva synes du om engelsk?
3d Hva gjor dere i engelsktimene?
Hvordan liker du best & jobbe i
5a .
engelsktimene?
3d Jobber dere med engelsken andre

plasser enn i klasserommet?

Er det andre ting du vil fortelle om
skolen?
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SAMTALE MED REKTOR

Tegn pa god praksis

Dette sa rektor

Den lokale lzereplanen inneholder et

1c system for kartlegging og oppfglging av
denne
5 Leereren benytter skolens system for
a
kartlegging aktivt i oppleeringen
Laereren benytter underveisvurdering for
2b & gjore seg godt kjent med eleven og
veilede til videre laering
c Eleven far opplaering tilpasset sitt faglige
a
stasted
. Skolen sikrer at det er god faglig og
a
didaktisk kompetanse i engelsk
Zb Skolen sikrer god tilgang pa relevante
laeremidler
. Skolen legger til rette for samarbeid og
C

erfaringsutveksling i engelsk
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GRUPPEOPPGAVER TIL FAU-M@TE

1. Hva er bra med Midtbygda skole?

2. Na&r og pa hvilken mate far du informasjon om ditt barns faglige utvikling?

3. Hvor godt kjenner du ditt barns faglige stasted i forhold til
kompetansemalene i engelsk?

4. 1 hvilken grad er du i stand til & fglge opp ditt barns hjemmearbeid i
engelsk?

5. Hvilken kjennskap har du til skolens arbeidsmater i engelsk?

6. Har du synspunkter pa andre ting med Midtbygda skole?

Vurderingsgruppa i Gauldal og Nea, 2010 -28/28-



