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1 Innledning 

 

Om regionene: 

31 skoler i 8 kommuner i Gauldalsregionen og Nearegionen har gått sammen om 

ekstern vurdering i lokalt vurderingsarbeid.  

 

Oppdal, Rennebu, Holtålen, Røros i Gauldalsregionen, og Malvik, Selbu, Klæbu, 

Tydal i Nearegionen vil gjennomføre ekstern vurdering på tvers av 

regionsgrenser, gjennom en felles nedsatt vurderingsgruppe.  

 

Hvorfor skolevurdering: 

 I følge forskrift til opplæringsloven § 2 - 1 første ledd, skal skolen jevnlig 

vurdere i hvilken grad organiseringen, tilretteleggingen og 

gjennomføringen av opplæringen medvirker til å nå målene i generell del 

og fagdelene av læreplanen.  

 Skolen skal over tid foreta vurderinger og undersøkelser relatert til alle 

mål i læreplanverket. Skolen skal analysere resultatene av 

undersøkelsene, trekke konklusjoner og iverksette tiltak som følge av 

dette.  

 Den skolebaserte vurderingen skal være til hjelp i arbeidet med 

skoleutviklingen og bidra til at personalet får økt innsikt i sammenhengen 

mellom rammefaktorer, prosesser og resultat. En innsikt som igjen skal 

bidra til å øke elevenes utbytte av opplæringen.  

 Det bør legges til rette for at de parter som deltar i analyse- og 

konklusjonsarbeidet har nødvendig kompetanse. Konklusjonene av den 

skolebaserte vurderingen bør skriftliggjøres og kommuniseres til berørte 

parter. 

 Skoleeier har ansvar for å jevnlig vurdere i hvilken grad organiseringen, 

tilretteleggingen og gjennomføringen av opplæringen bidrar til å nå de 

målene som er fastsatt i den generelle delen av læreplanen og i de enkelte 

læreplanene for fag.  

 Skoleeier skal medvirke til å etablere administrative systemer og innhente 

statistiske og andre opplysninger som er nødvendig for å vurdere 

tilstanden og utviklingen innenfor opplæringen. (Jamfør Opplæringsloven § 

13.10) 
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Hvorfor ekstern vurdering?  

Formålet er at gruppa skal være til hjelp i arbeidet med pedagogisk 

kvalitetsutvikling i skolen. På kort tid og gjennom en enkel prosess får skolen 

hjelp fra fremmede til å se seg selv.  

 

Hvem er vurderingsgruppa? 

Ti personer i Gauldals- og Nearegionen er engasjerte i vurderingsgruppa. De har 

bred pedagogisk bakgrunn, og skal vurdere de 31 skolene som deltar. Hver skole 

skal i løpet av tre år bli vurdert.  

To vurderer gjennomfører vurdering på hver skole, og ingen skal vurdere skole i 

egen kommune.  

 

Hva gjør vurderingsgruppa?  

Skolen, i samarbeid med skoleeier, velger et fokusområde for vurdering. 

Vurderingsparet forbereder selve vurderingen gjennom et første møte med 

skolen. De utarbeider kriterier, velger metode og verktøy tilpasset den enkelte 

skoles vurderingsområde. De gjennomfører et vurderingsarbeid, og skriver en 

rapport som legges frem for skolen i slutten av vurderingsuka.  

 

Vurderingsgruppa sin oppgave er å speile praksis opp mot vurderingskriteriene 

og er ikke en rådgivning, men skal være til hjelp og støtte for internt 

utviklingsarbeid. 

 

Rapporten 

Vurderingsgruppa skriver en rapport om resultatet av vurderingen. Rapporten 

trekker fram skolen sine sterke sider og peker på eventuelle utfordringer den 

har. Rapporten gir også informasjon om rammene for vurderingen – tidsbruk, 

metodevalg, verktøy m.m. 

 

Vurderingen tar ikke mål av seg til å gi et fullstendig bilde av skolen, men er et 

bidrag til hva en bør arbeide videre med innen det området som er vurdert. 

 

Det er ønskelig at de redskaper og metoder som er blitt brukt, kan overføres til 

det interne utviklingsarbeidet skolen årlig arbeider med. 
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2 Om skolen 

 

Midtbygda skole skal gi elever og ansatte muligheter for vekst og utvikling i et 

miljø som er preget av tilhørighet, delaktighet, medansvar og hvor alle opplever 

at de har stor egenverdi. 

 

Skolen ligger 7 kilometer mot vest fra Oppdal sentrum. Den ligger ved krysset 

mellom Nerskogvegen og R70. Småtrinnet er i et funksjonelt bygg fra 1997, og 

mellomtrinnet er i et eldre bygg. Uteområdet er stort og med gode muligheter for 

ulike aktiviteter. 

 

Midtbygda skole er en barneskole med første til sjuende trinn. Skolen har tilbud 

om SFO. Skolen er samlokalisert med Midtbygda private barnehage. 

 

Midtbygda skole har pr. i dag 62 elever. 

Skolen er delt i team for 1-4. og 5-7. trinn med hver sin teamleder. Målet for 

skolen er å utnytte ressursene og organisere slik at vi får til en best mulig 

tilpasset opplæring for alle elevene på Midtbygda skole. Hver fredag morgen 

klokka 09.00 har vi felles samlingsstund for skolen og barnehagen.  

 

3  Vurderingsområde 

 

Midtbygda skole har bedt om vurdering på følgende område: 

 

Tilpasset opplæring i engelsk 

 

Bakgrunn/prosessen for valg av område/hvem har valgt området: 

 

Skolen har engelsk som satsningsområde, og ønsker hjelp i det videre arbeidet 

med dette. 
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4  Vurderingskriterier for glansbilde 

 

I evalueringsuken har vi vurdert skolens nåværende praksis opp mot et ideelt 

fremtidsbilde – slik skolen selv ønsker den skulle ha vært. Dette kalles et 

glansbilde. 

 

Kriterium betyr her krav til kjennetegn på god kvalitet. Kriteriene er hentet fra 

lov, regelverk, læreplanverk og skolen sine egne planer.  

 

Når vurderingsparet gjennomfører en vurdering blir kriteriet sammenlignet med 

den informasjonen som er samlet inn, før og under vurderingsuka.  

 

Kriteriene i rapporten er utformet av vurderingsparet og godkjente av skolen.  

 

 

 

GLANSBILDE 
 

Kriterium Tegn på god praksis 

1. Skolen har en god lokal 

læreplan i engelsk 

 

Innledning til læreplan for 

Kunnskapsløftet 

a. Kompetansemålene i 

Kunnskapsløftet er brutt ned 

b. Den lokale læreplanen 

benyttes i den daglige 

praksisen og planleggingen 

c. Den lokale læreplanen 

inneholder et system for 

kartlegging og oppfølging av 

denne 

d. Den lokale læreplanen 

inneholder et system for 

vurdering 

2. Læreren har god kjennskap 

til elevenes ståsted og 

utvikling i engelsk 

 

Forskrift til opplæringslova § 3-11 – 

Undervegsvurdering 

a. Læreren benytter skolens 

system for kartlegging aktivt i 

opplæringen 

b. Læreren benytter seg av 

underveisvurdering for å gjøre 

seg godt kjent med eleven og 

veilede til videre læring 
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3. Læreren har god faglig og 

didaktisk kompetanse i 

engelsk 

 

Prinsipper for opplæringen 

Kapittel 14 i forskrift til opplæringslova 

– Krav til kompetanse ved tilsetjing i 

undervisningsstilling 

a. Læreren har formell faglig 

og didaktisk kompetanse i 

engelsk 

b. Læreren er motivert for å 

undervise i faget 

c. Læreren er motiverende og 

inspirerende i 

engelskopplæringa 

d. Læreren benytter varierte 

arbeidsmetoder 

4. Eleven har et godt og trygt 

læringsmiljø 

 

Kapittel 9-A i opplæringslova – Elevane 

sitt skolemiljø 

a. Det er arbeidsro i 

undervisningssituasjonen 

b. Læreren er en tydelig leder 

i klasserommet 

c. Skolen har et felles sett av 

regler og rutiner for å bygge et 

godt læringsmiljø 

5. Eleven får 

engelskopplæringen 

differensiert etter egne 

forutsetninger 

 

Prinsipper for opplæringen 

Opplæringslova § 1-3 – Tilpassa 

opplæring og tidleg innsats 

Forskrift til Opplæringslova § 3-12 - 

Eigenvurdering 

a. Eleven får opplæring 

tilpasset sitt faglige ståsted 

b. Eleven kjenner sine 

læringsmål 

c. Eleven behersker og gis 

anledning til å vurdere egen 

måloppnåelse i engelsk 

6. Skolen og heimen 

samarbeider om elevens 

utvikling i engelsk 

 

Prinsipper for opplæringa 

Forskrift til opplæringslova § 3-9 – 

Kontakt med heimen i grunnskolen 

a. Skolen legger til rette for 

jevnlig dialog med heimen om 

elevens faglige utvikling  

b. Foreldrene kjenner sitt 

barns ståsted i forhold til 

kompetansemålene i engelsk 

c. Foreldrene er i stand til å 

følge opp eleven i sitt 

hjemmearbeid i engelsk 

d. Foreldrene kjenner godt til 

arbeidsmåtene i engelsk 
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7. Skolen legger til rette for 

tilpasset opplæring i engelsk 

 

Prinsipper for opplæringen 

Opplæringslova § 1-3 – Tilpassa 

opplæring og tidleg innsats 

a. Skolen sikrer at det er god 

faglig og didaktisk kompetanse 

i engelsk 

b. Skolen sikrer god tilgang 

på relevante læremidler 

c. Skolen legger til rette for 

samarbeid og 

erfaringsutveksling i engelsk 

d. Skolen har gode resultater 

på nasjonale 

kartleggingsprøver 

 

5 Deltakere i vurderingsarbeidet 

 

Interne deltakere 

Elever, lærere, foreldre og ledelse ved Midtbygda skole 

Eksterne deltakere 

Helle Vollan og Torbjørn Morset Størseth 

 

6 Tidsbruk 

 

Det er avsatt 1 uke til å vurdere en skole. Dette innebærer i hovedsak en 

startdag der vurderingsparet møter skolen for første gang for avklaringer og 

planlegging. Under selve vurderingen er vurderingsparet på skolen i inntil tre 

dager. Skolen får rapporten umiddelbart etter disse vurderingsdagene. I forkant 

og underveis forbereder vurdererparet informasjon, metoder, verktøy og driver 

informasjonsarbeid og oppsummeringer.  
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FRAMDRIFTSPLAN 
 

 

Tid 

 

Tiltak 

 

Ansvar 

 Informasjon ut til kommunene/skolene Regionen 

Uke 45 Melde inn vurderingsområde Skolen 

Uke 47 Overlevering av dokumentasjon Skolen 

Uke 49 Valg av vurderere Regionene 

Uke 49 Kontakt med skolen - framdriftsplan Vurdererne 

Uke 49 Utarbeidelse av glansbilde Vurdererne 

Uke 49 Utarbeidelse av skjema, påstand, intervjuguide, 

observasjonsskjema etc 

Vurdererne 

Uke 49 Skissere innhold for vurderingsuka Vurdererne 

Uke 2 Godkjenning av glansbilde Skolen 

Uke 7 Utfylling og returnering av påstandsskjema Skolen 

Uke 9 Skolen lager en plan for vurderingsuka Skolen 

Uke 10 Vurderingsuka med fremlegging av rapport 

 

Mandag 08.03.10 

 

08.00 – 08.15 

Møte med rektor for å avklare uka 

08.15 – 08.45 

Kort presentasjon for personalet 

08.45 – 10.00 

Observasjon 4. trinn 

11.45 – 13.00 

Observasjon red group / violet group 

13.00 – 14.00 

Samtale med elever fra blue group 

14.45 – 15.30 

Samtale med 1. – 4. team 

17.00 – 18.00 

Samtale med FAU 

 

Tirsdag 09.03.10 

 

08.45 – 10.00 

Samtale med rektor 

10.00 – 11.00 

Observasjon 3. trinn 

11.45 – 12.30 

Observasjon green group / blue group 

14.45 – 15.30 

Samtale med 5. – 7. team 

Vurdererne 
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16.10 – 16.30 

Telefonintervju med lærer 

20.40 – 21.00 

Telefonintervju med lærer 

 

Onsdag 10.03.10 

 

08.45 – 10.00 

Samtale med elever fra red group 

13.00 – 14.00 

Samtale med elever fra violet group 

 

Torsdag 11.03.10 

 

13.30 – 14.30 

Framlegg av rapport for rektor 

14.45 – 15.30 

Framlegg av rapport for personalet, FAU og skoleeier 

Uke 12 Tilbakemelding til vurdererne  Skolen 

Uke 38 Rapportering om oppfølging av vurderingsuka Skolen 

 

 

7 Metoder 

 

Vurderingsområdet og tid til disposisjon virker inn på valg av metode. Vanlige 

metoder er innhenting av dokumentasjon, påstandsskjema, strukturerte 

gruppesamtaler, samtale med rektor, møte og observasjon. All informasjon om 

skolen speiles opp mot utarbeidet glansbilde for vurderingsområdet.  

 

I denne vurderingen er følgende metoder benyttet: 

 

Innhenting av dokumentasjon 

Utarbeidelse av kriterier og tegn på god praksis 

Bruk av påstandsskjema 

Bruk av samtaleguider 

Observasjon 
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8 Skolen sine sterke sider innen vurderingsområdet 

 

Kriterium – Læreren har god faglig og didaktisk kompetanse i engelsk 

 

Tegn – Læreren er motivert for å undervise i faget 

 

Gjennom samtaler med lærerne kommer det fram at de aller fleste har stor 

motivasjon for å jobbe med faget. De synes faget er interessant og spennende. 

Dette underbygges tydelig fra elevenes påstandsskjema der de sier at de har 

lærere som liker engelsk.  

 

 

Kriterium – Læreren har god faglig og didaktisk kompetanse i engelsk 

 

Tegn – Læreren er motiverende og inspirerende i engelskopplæringa 

 

Lærerne sier selv at de mener de er det. De har fått gode tilbakemeldinger fra 

elevene. Elevenes påstandsskjema gir det samme bildet. Her gir de klart uttrykk 

for at de har lærere som er flinke til å hjelpe de til å bli bedre i engelsk. 

 

 

Kriterium – Eleven har et godt og trygt læringsmiljø 

 

Tegn – Det er arbeidsro i undervisningssituasjonen 

 

Gjennom våre observasjoner ser vi at det er god arbeidsro i klassene. I samtaler 

sier elevene at de også er ganske fornøyde med arbeidsroen.  

Påstandsskjemaene viser ikke en like klar tendens. 
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Kriterium – Eleven har et godt og trygt læringsmiljø 

 

Tegn – Skolen har et felles sett av regler og rutiner for å bygge et godt 

læringsmiljø 

 

I våre observasjoner på skolen har vi sett at det er utarbeidet tydelige regler og 

rutiner der det er lagt vekt på respekt, trygget og ansvar. Disse er godt synlige 

på hele skolen, og angir ulike regler for ulike arenaer. Gjennom samtaler med 

elever og lærere har vi fått kjennskap til skolens bruk av gult og rødt kort, som 

skolens korrigerings- og belønningssystem. 

 

 

Kriterium – Eleven får engelskopplæringen differensiert etter egne forutsetninger 

 

Tegn – Eleven får opplæring tilpasset sitt faglige ståsted 

 

Midtbygda skole benytter læreverket sitt opplegg med nivådifferensiering for 

tilpasset opplæring. I tillegg er elevene organisert i nivådifferensierte grupper i 

undervisninga. Gjennom begge disse oppleggene får elevene differensiert 

opplæringa si i forhold til mengde, arbeidsmetode og vanskegrad. Elevene på 

mellomtrinnet uttrykker tilfredshet med at de i engelsk er samlet i mindre 

grupper. Mindre grupper skaper bedre rammer for læringsarbeidet, mener 

elevene. 

 

 

Kriterium – Skolen og heimen samarbeider om elevens utvikling i engelsk 

 

Tegn – Foreldrene er i stand til å følge opp eleven i sitt hjemmearbeid i engelsk 

 

Både i møte med FAU og fra foreldrenes påstandsskjema gir de uttrykk for å ha 

gode muligheter til å følge opp egne barns hjemmearbeid i engelsk. I møte med 

FAU ble også skolens leksehjelp trukket frem som en svært positiv ordning. 
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Kriterium – Skolen legger til rette for tilpasset opplæring i engelsk 

 

Tegn – Skolen sikrer god tilgang på relevante læremidler 

 

I samtale med rektor kommer det fram at skolen er i stand til å innfri de fleste 

ønsker om innkjøp av materiell. Lærerne selv sier at hvert år prioriteres et fag. 

 

9 Skolen sine utviklingsområder 

 

Kriterium – Skolen har en god lokal læreplan i engelsk 

 

Tegn – Den lokale læreplanen inneholder et system for kartlegging og oppfølging 

av denne 

 

Den lokale læreplanen sier ingenting om hvordan kartlegging skal gjennomføres 

eller følges opp. Oppdal kommune har utarbeidet et årshjul for kartlegging, men 

det benyttes ikke av skolen. Dette etterspørres heller ikke fra skoleeier. I 

samtaler med rektor kommer det frem at skolen mangler et overordnet system 

for oppfølging av kartlegging som gjøres, og at det er opp til den enkelte lærer å 

bestemme hvilken kartlegging som gjennomføres. 

 

 

Kriterium – Skolen har en god lokal læreplan i engelsk 

 

Tegn – Den lokale læreplanen inneholder et system for vurdering 

 

Vi finner ikke noe system for vurdering i den lokale læreplanen. I samtaler med 

lærerne viser det seg at det lite enhetlig tankegang bak den vurderinga som 

gjøres. Det benyttes kapitelprøver fra læreverket, og noen benytter gloseprøver. 

I tillegg får elevene noe skriftlig tilbakemelding i arbeidsbøkene, samt muntlige 

tilbakemeldinger i timene og gjennom elev- og foreldresamtalen. Vi kan ikke 

finne at det er noe form for system eller sammenheng i vurderingspraksisen. 

Dette underbygges i samtaler med elevene. 
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Kriterium – Læreren har god kjennskap til elevenes ståsted og utvikling i engelsk 

 

Tegn – Læreren benytter skolens system for kartlegging aktivt i opplæringen 

 

I intervju med lærerne kommer det fram at Kartleggeren er brukt, men de har 

kommet til at den ikke er egnet. Det er uklart om dette skyldes verktøyet i seg 

selv eller lærernes kompetanse i bruken av det. Det kan virke som det er 

manglende forståelse for hva kartlegging er, og hvordan denne må følges opp. 

Lærerne selv mener de driver kontinuerlig kartlegging gjennom 

underveisvurdering av elevene.  

 

 

Kriterium – Eleven har et godt og trygt læringsmiljø 

 

Tegn – Læreren er en tydelig leder i klasserommet 

 

Gjennom våre observasjoner ser vi at oppstart og avslutning av opplæringsøkta 

er for utydelig. Dette gjelder også overganger mellom ulike aktiviteter i løpet av 

ei økt. Bare sporadisk har vi sett at det blir formidlet hva opplæringsmålene og 

aktivitetene for den kommende økta er. Vi kan heller ikke se at lærerne 

oppsummerer hva man skal ha lært i løpet av ei økt når den avsluttes.  

 

 

Kriterium – Eleven får engelskopplæringen differensiert etter egne forutsetninger 

 

Tegn – Eleven behersker og gis anledning til å vurdere egen måloppnåelse i 

engelsk 

 

I samtale med elevene kommer det frem at de i svært liten grad får vurdere 

egen måloppnåelse i engelsk. Egenvurdering er en forskriftsfestet rettighet som 

skolen må få på plass.  
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Eigenvurderinga til eleven, lærlingen og lærekandidaten er ein del av 

undervegsvurderinga. Eleven, lærlingen og lærekandidaten skal delta aktivt i 

vurderinga av eige arbeid, eigen kompetanse og eiga fagleg utvikling, jf. 

opplæringslova § 2-3 og § 3-4. 

§ 3-12 – Eigenvurdering, i forskrift til Opplæringslova 

 

 

Kriterium – Skolen legger til rette for tilpasset opplæring i engelsk 

 

Tegn – Skolen legger til rette for samarbeid og erfaringsutveksling i engelsk 

 

I samtale med rektor kommer det fram at det faglige samarbeidet i all hovedsak 

ligger på trinnteamene, og at skolens engelsklærere ikke har noen arena der de 

kan møtes for å drive samarbeid og erfaringsutveksling. Dermed får ikke 

engelsklærerne laget felles rutiner for kartlegging, vurdering og lignende. 

 

10 Ideer til videre arbeid med utviklingsområdene 

 

HENSIKTSMESSIG SYSTEM FOR KARTLEGGING OG OPPFØLGING 
 

Skoleeier har utarbeidet et årshjul for kartlegging, men skolen oppfatter at den 

står fritt til å bruke dette. Om det er tilfelle eller ikke er irrelevant når skoleeier 

ikke følger opp om det blir fulgt. Samtidig er det betimelig å spørre om årshjulet 

er hensiktsmessig når skolen velger å ikke bruke det. På Midtbygda skole har det 

også kommet frem at personalet ikke vet hvordan enkelte av 

kartleggingsverktøyene skal benyttes.  

 

Skoleeier må derfor avklare følgende: 

 

 Er det eksisterende årshjulet obligatorisk eller valgfritt å gjennomføre? 

 Er valgte verktøy hensiktsmessig? 

 Hvordan skal det sikres at skolen har kompetanse til å benytte 

verktøyene? 

 

Uavhengig av hva skoleeier har lagt opp til i forhold til kartlegging, må 

Midtbygda skole selv foreta en god og hensiktsmessig kartlegging av elevene i 
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engelsk. Dette for å imøtekomme kravet om tilpasset opplæring. Kartlegging er 

et nødvendig og viktig verktøy i arbeidet med tilpasset opplæring. Samtidig har 

det ingen hensikt å kartlegge elevenes ferdigheter dersom resultatene ikke 

benyttes i videre planlegging og opplæring. Derfor må kartlegging være planlagt 

og systematisk. Den må heller ikke være for omfattende eller hyppig. For å gjøre 

et system for kartlegging så hensiktsmessig som mulig er det viktig at også 

nasjonale prøver og eventuell annen statlig pålagt kartlegging blir en aktiv del av 

systemet. Skolen må sikre at den har tilstrekkelig kompetanse i gjennomføring 

og resultatanalyse av de kartleggingsverktøyene som benyttes.  

 

KLASSELEDELSE 
 

På Midtbygda skole er det mye godt læringsmiljø, men samtidig er dette et felt vi 

ser at skolen har et klart potensial til å utvikle videre. Det kan skje med helt 

konkrete grep innefor klasseledelse. Skolen bør sette felles rutiner for oppstart 

og avslutning av ei opplæringsøkt.  

 

Eksempler på elementer som kan være aktuelle å avklare: 

 

 Oppstart 

o Hvordan erobrer læreren klasserommet? 

o Når og hvordan skal elevene hilse på læreren? 

o Skal opplæringsøkta starte med en avklaring av hva man skal lære og 

gjøre denne timen? 

o Skal man angi læringsmål for timen? 

o … 

 

 Avslutning 

o Er det skoleklokka eller lærer som bestemmer når en time er slutt? 

o Skal man avslutte undervisninga med å gå gjennom hva elevene har 

og skal ha lært i løpet av timen? 

o Hvordan skal pulten og resten av klasserommet se ut når en time 

avsluttes?  

o Skal bøker pakkes bort, og de til neste time hentes frem? 

o … 

 

Dette er et arbeid de ansatte ved Midtbygda skole bør samarbeide om, og lære 

av hverandre og veilede hverandre i. Eksempler på dette kan være felles 

drøftinger, observasjon av hverandres praksis og vurdering av hverandres 

praksis. 
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ARENA FOR KOMPETANSEUTVEKSLING OG PLANLEGGING I ENGELSK 
 

I våre samtaler med elevene kommer det frem at det benyttes en god del 

kreative og spennende arbeidsmetoder i engelskopplæringa ved Midtbygda skole. 

Det kan tyde på at disse metodene er godt gjemt hos enkeltlærere. Når en skole 

er en lærende organisasjon er det stor flyt av kompetanse mellom lærerne. For 

at man skal få til dette trenger man en arena for utveksling, og at det er fokus 

på nettopp kollegalæring. Det er rektors ansvar å finne arena og sette agenda for 

møtene. Dersom Midtbygda skole får til dette er det vår klare påstand at 

undervisningskompetansen for alle engelsklærerne vil øke. Dette fordi alle 

enkeltlærerne innehar verdifull kompetanse som bør komme alle til gode. Med et 

slikt samarbeidsforum vil det bli lettere og tryggere å ta i bruk nye og ukjente 

metoder, samt å få laget en god og helhetlig vurderingskultur i engelsk. 

 

11 Rapportering til skoleeier 

 

Skoleeier er representert når rapporten legges frem. Rapporten sendes 

umiddelbart skolefaglig ansvarlig, som videreformidler til politisk nivå i 

kommunen.  

  

Innen 6 måneder etter at skolevurderingen har funnet sted, sender rektor en 

rapport tilbake til skoleeier om hvordan skolene har arbeidet videre med 

utviklingsområdene sine. Eventuelt kan denne rapporteringen sees i 

sammenheng med årsmeldingen. Denne rapporten sendes skoleansvarlig for 

klargjøring til politisk utvalg.  
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12 Vedlegg 

 

PÅSTANDSSKJEMA FOR ELEVER VED MIDTBYGDA SKOLE 
 
Jeg går i   klasse 
Du skal sette et kryss bak hver påstand. Dersom du er helt uenig i påstanden setter du kryss 

under 1. Er du helt enig i påstanden, setter du kryss under 4. Kan du ikke svare eller ikke forstår hva 
ǎƻƳ ƳŜƴŜǎΣ ǎŜǘǘŜǊ Řǳ ƪǊȅǎǎ ǳƴŘŜǊ έ±Ŝǘ ƛƪƪŜέΦ 

 

 Påstand 
Uenig   Enig Vet 

ikke 1 2 3 4 

a.  Jeg trives på skolen 

     

b.  Jeg synes det er god arbeidsro i timene 
     

c.  Jeg forstyrrer ikke andre i timene 
     

d.  Når vi starter timen så vet jeg hva vi skal gjøre 
     

e.  
Når timen er slutter oppsumerer læreren det vi 
har gått gjennom 

     

f.  
Jeg kan velge mellom ulike engelskoppgaver på 
arbeidsplanen 

     

g.  
På arbeidsplanen min står det hva jeg skal lære 
denne perioden 

     

h.  På skolen jobber vi med engelsk på ulike måter  
     

i.  Jeg har en lærer som liker engelsk 
     

j.  
Jeg har en lærer som er flink til å hjelpe meg til 
å bli bedre i engelsk 

     

k.  Jeg vurderer mitt eget arbeid i engelsk 
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PÅSTANDSSKJEMA FOR FORELDRE VED MIDTBYGDA SKOLE 
 
Barnet mitt går i   klasse (har du flere barn ved skolen, ta utgangspunkt i det eldste) 
 
Du skal sette et kryss bak hver påstand. Dersom du er helt uenig i påstanden setter du kryss 

under 1. Er du helt enig i påstanden, setter du kryss under 4. Kan du ikke svare eller ikke forstår hva 
ǎƻƳ ƳŜƴŜǎΣ ǎŜǘǘŜǊ Řǳ ƪǊȅǎǎ ǳƴŘŜǊ έ±Ŝǘ ƛƪƪŜέΦ 

 

 Påstand 
U

enig 
  E

nig 
V

et 
ikke 1 2 3 4 

a.  
Jeg får jevnlig informasjon om mitt 

barns faglige utvikling i engelsk 

     

b.  
Skolen legger til rette for dialog med 

heimen om mitt barns utvikling 

     

c.  
Jeg kjenner mitt barns ståsted i 

forhold til kompetansemålene i engelsk 

     

d.  
Jeg er i stand til å følge opp barnet 

mitt i sitt hjemmearbeid i engelsk 

     

e.  
Jeg kjenner godt til arbeidsmåtene i 

engelsk 
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PÅSTANDSSKJEMA FOR LÆRERE VED MIDTBYGDA SKOLE 
 

Du skal sette et kryss bak hver påstand. Dersom du er helt uenig i påstanden 
setter du kryss under 1. Er du helt enig i påstanden, setter du kryss under 4. 

Kan du ikke svare eller ikke forstår hva som menes, setter du kryss under ”Vet 
ikke”. 

 

Læreren har god kjennskap til elevenes 

ståsted og utvikling i engelsk 

Uenig   Enig Vet 

ikke 1 2 3 4 

a.  Jeg benytter skolens system for 

kartlegging aktivt i opplæringen 

     

b.  Jeg benytter underveisvurdering for å 

gjøre meg godt kjent med eleven og 

veilede til videre læring 

     

 
 

Læreren har god faglig og didaktisk 

kompetanse i engelsk 

Uenig   Enig Vet 

ikke 1 2 3 4 

a.  Jeg har formell faglig og didaktisk 

kompetanse i engelsk 

     

 

b.  Jeg er motivert for å undervise i faget      

 

c.  Jeg er motiverende og inspirerende i 

engelskopplæringa 

     

 

d.  Jeg benytter varierte arbeidsmetoder      

 

 
 

Eleven har et godt og trygt læringsmiljø Uenig   Enig Vet 

ikke 1 2 3 4 

a.  Det er arbeidsro i 

undervisningssituasjonen 

     

b.  Jeg er en tydelig leder i klasserommet      

c.  Skolen vår har et felles sett av regler 

og rutiner for å bygge et godt 

læringsmiljø 
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Eleven får engelskopplæringen differensiert 

etter egne forutsetninger 

Uenig   Enig Vet 

ikke 1 2 3 4 

a.  Eleven får opplæring tilpasset sitt 

faglige ståsted 

     

b.  Eleven kjenner sine læringsmål      

c.  Eleven behersker og gis anledning til 

å vurdere egen måloppnåelse i engelsk 

     

 
 

 
 

Skolen og heimen samarbeider om elevens 

utvikling i engelsk 

Uenig   Enig Vet 

ikke 1 2 3 4 

a.  Foreldrene får jevnlig informasjon om 

elevens faglige utvikling 

     

b.  Skolen legger til rette for dialog med 

heimen om sitt barns utvikling 

     

 

 

Skolen har en god lokal læreplan i engelsk Uenig   Enig Vet 

ikke 1 2 3 4 

a.  Kompetansemålene i Kunnskapsløftet 

er brutt ned 

     

b.  Jeg benytter den lokale læreplanen i 

den daglige praksisen og planleggingen 

     

 

 

Skolen legger til rette for tilpasset 

opplæring i engelsk 

Uenig   Enig Vet 

ikke 1 2 3 4 

a.  Skolen sikrer god tilgang på relevante 

læremidler 

     

b.  Skolen legger til rette for samarbeid 

og erfaringsutveksling i engelsk 
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OBSERVASJONSGUIDE  
 

 Læreren er motiverende og inspirerende i engelskopplæringa 

o Lærerens formidlingsevne, og evne til å fenge elevene med 

engelskfaglige tema 

o Evne til å se elevenes forskjellige behov i undervisningssituasjonen 

 Læreren benytter varierte arbeidsmetoder 

o Rollespill 

o Audiovisuelle hjelpemidler 

o Pararbeid 

o IKT 

o Dialog L+E og E+E 

o Uteskole 

o Stasjonsundervisning 

o Temaarbeid (f. eks. Storyline) 

o Praktiske innfallsvinkler 

 Det er arbeidsro i undervisningssituasjonen 

o Elevene sitter på plassene sine 

o Organisering av klasserommet 

o Samtaler om faglige tema 

o Ordens- og klassereglement blir etterlevd 

 Skolen har et sett av regler og rutiner for å bygge et godt læringsmiljø 

o Ordensregler er godt synlige på skolen 

o Ordensreglene har felles mal for hele skolen 

 Læreren er en tydelig leder i klasserommet 

o Læreren erobrer klasserommet ved starten av ei økt 

o Elevene hilser på læreren ved starten av ei økt 

o Læreren ser den enkelte elev 

o Læreren bruker et språk tilpasset elevgruppa 

o Læreren forteller elevene hva som skal skje i timen 

o Det er tydelige overganger mellom ulike aktiviteter 

o Læreren oppsummerer hva som har skjedd i timen 

o Læreren formidler forståelig mål for opplæringsøkta 

o Lærerens evne til å håndtere elever som ikke følger klasse- og 

ordensreglene 
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 Den lokale læreplan benyttes i den daglige planleggingen og praksisen 

o Læringsmålene i faget er synlige for elevene i klasserommet 

 

 Skolen sikrer god tilgang på relevante læremidler 

o Tilleggsmateriell er samlet og lett tilgjengelig for å brukes 

o Variasjon i tilleggsmaterialet 

o Det er tilstrekkelig tilgang på PCer 

o Læreren har god tilgang på engelske ressurser til bruk i forberedelse 

og gjennomføring av undervisningen 
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SAMTALEGUIDE LÆRERNE 
 

 Tegn på god praksis Dette sa lærerne 

 
Hva er bra med Midtbygda 

skole 
 

1b 
Den lokale læreplanen 
benyttes i den daglige 

praksisen og planleggingen 

 

2a 
Læreren benytter skolens 
system for kartlegging 

aktivt i opplæringen 

 

2b 

Læreren benytter 
underveisvurdering for å 
gjøre seg godt kjent med 

eleven og veilede til videre 
læring 

 

3a 
Læreren har formell faglig 
og didaktisk kompetanse i 

engelsk 

 

3b 
Læreren er motivert for å 
undervise i faget 

 

3c 

Læreren er motiverende og 

inspirerende i 
engelskopplæringa 

 

3d 
 

Læreren benytter varierte 
arbeidsmetoder 
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5a 
Eleven får opplæring 

tilpasset sitt faglige ståsted 
 

 
Har du synspunkt på andre 

ting med Midtbygda skole? 
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SAMTALEGUIDE ELEVENE 
 

 Tegn på god praksis Dette sa elevene 

 Hva liker du best ved å gå på skolen?  

 Hvordan trives du med gruppa di?  

4a 

Hvordan er arbeidsroa i klasserommet? 

Får du gjort det du skal? 
Får læreren gjort det han skal? 

 

5b Vet du hva et læringsmål er?  

5b 
Vet du hva du skal lære i løpet av en 
time? 

 

5c 
Får du selv si noe om du har lært det du 
skal? 

 

2b 
Hvordan får du tilbakemelding fra 

læreren din? 
 

3c Hva synes du om engelsk?  

3d Hva gjør dere i engelsktimene?  

5a 
Hvordan liker du best å jobbe i 
engelsktimene? 

 

3d 
Jobber dere med engelsken andre 
plasser enn i klasserommet? 

 

 
Er det andre ting du vil fortelle om 
skolen? 
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SAMTALE MED REKTOR 
 

 Tegn på god praksis Dette sa rektor 

1c 

Den lokale læreplanen inneholder et 

system for kartlegging og oppfølging av 

denne 

 

2a 
Læreren benytter skolens system for 

kartlegging aktivt i opplæringen 
 

2b 

Læreren benytter underveisvurdering for 

å gjøre seg godt kjent med eleven og 

veilede til videre læring 

 

5a 
Eleven får opplæring tilpasset sitt faglige 

ståsted 
 

7a 
Skolen sikrer at det er god faglig og 

didaktisk kompetanse i engelsk 
 

7b 
Skolen sikrer god tilgang på relevante 

læremidler 
 

7c 
Skolen legger til rette for samarbeid og 

erfaringsutveksling i engelsk 
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GRUPPEOPPGAVER TIL FAU-MØTE 
 
1. Hva er bra med Midtbygda skole? 

2. Når og på hvilken måte får du informasjon om ditt barns faglige utvikling? 

3. Hvor godt kjenner du ditt barns faglige ståsted i forhold til 

kompetansemålene i engelsk? 

4. I hvilken grad er du i stand til å følge opp ditt barns hjemmearbeid i 

engelsk? 

5. Hvilken kjennskap har du til skolens arbeidsmåter i engelsk? 

6. Har du synspunkter på andre ting med Midtbygda skole? 

 
 

 


