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Bildet pa forsida lulturplan Oppdalr av den na avdade oppdalingen
Tor PrestmoTor dgde i ei rafteulykke pd New Zealand hgsten 2007. |

T or var blant landets aller dyktigsite guider, og han jobbet som sikkerhets

ansvarlig i Opplev Oppdal om sommeren. Han var ogsa en av Norges dyktigs
frikjgrere pa ski. Tor var en av fa som klarte pa kombinere jibbing og storfjells
pa hgyt niva.

T or Prestmo kan st& som et symbol p& det store potensialet for positiv utvi

som ligger i bygda var. Tor sa detlleer@fpdals kultur og natur og han brukte &
dette til & berike sitt eget og andres liv.

T or sekte ut i verden for & ga Igs p& nye utfordringer og f& riylmapulser

utvikle seg selv og utvikle Oppdal somkundtteog reiselsprodukt. Han var

uredd, dristighadde mot til & ga lgs pa selv de stgrste utfordringene. Han k
derfor ogsa sta som et flott eksempel pa alt det positive og framtidsrettede som bor i

fiellbygda Oppdal si framdieh unge generasjobet & tarre & dps pa selv de taffeste utfordringene og ha den

holdningen atAl t il veare Enesveert viktig egenskap for de som skal utvikle innlandsbygda Oppdal i tigrene

framover.

K ulturplan Oppdial nettopp veere noe positivt, offensivt og framtidgeitegda Oppdal. Planen skal veere et

verktay og et bidrag til at beslutningstakere og det frivillige kulturliv tar & ga lgs pa de teffe, men spennendg utfo

for bagda vailt amole i i Oppdal !0 er slagordet vi gnsker a bruke. Oppdajitadartrinn, bygdas menneskelig
ressurser, impulser utenfra og slagiitéemole 1 i Oppdal !0 skal bidra til framtidsrettet utvikling.
Kulturdimensjoneskal giennomsyre de fleste av utviklingsprosjektene Oppdal setter i gang.

De utalmodige bl nok kanskje bli noe skuffet over denne planen. De talmodige vil bli foriatiepBelv om

Oppdail utgangspunktet er en firearig plan, sa har planen ogsa et langsiktig persptktiv p@t12020.
Kulturplan Oppddlbli en realitetrsiem de talmodige far flertall. De store og tunge sat@n@ymadal kommune er

involvert med ressuiskommer ikke pa plass far i slutteérapetioden eller langt utover i 12 ars perioden. EnteIJ Vi

liker det eller-aii ma forholde oss tiblenomiske realitetene som pr. mars 2008 ikke tilsier de store investerin
fram mot 2012.

M ange av dé t u pragjekéeneiulturplan Oppdalr derfor et perspektiv utover den tradisjarsgieribden.
Prosjektgruppa har kommet fram til ar diettenest realistiske og riktige. Det viktigste med denne planen er at

ene

len b

enlevende og aktiv pldnrsom blir brukt som verktgy av beslutningstakere og det frivillige kulturliv. Langsiktig Jhelhe

planlegging og realistisk budsjetteringtarrelprosjektene vil veere det soKugjeplan Oppdakn levende og
aktiv plan. Arstallet 2020s& om 12 &blir derfor brukt som den langsiktige planperioden.

Prosjektgruppa mener imidlertid at forutsetningen for at en slik langsdeigiaabpees edetplanen

b e n e v n@gunnfjeled m grannpdlarené i Oppdal s | élirgenmoknforitigligi kul t urgs a
planperiodenUten at dette grunnlaget er pa plass vil veere sveert vanskelig & gijennomfgre de rearege av prdsjek

Men systematisk arbeid, smarte kultursatsinger, samarbeid og samhandling mellom aktarene, helhetlig te
planlegging, samt mot og vilje til & satse offensivt og dristig, vil fare Oppdal sjumilsskritt mot sine visjoner o
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1. KULTURENS EGENART OG KULTUREN | SAMPUNNET

Kutur og kunst er viktig i seg selv, og behgver ikke a begrunnes ut fra andre forhold enn sin egenverdi. [t sa
med et godt utviklet kulturliv vil ogsa ha et godt grunnlag for positiv utvikling p& andre samfunnsomrader Et k
kvantitativt gokllturtiloud vil derfor veere av stor betydning for opplevetsatitat/diy$or & oppna positiv
utvikling for bosetting og neeringsliv i Oppdal.

Det er viktig & veere oppmerksom pa at de som
skaper og formidler kunst, for eksempel en festivil
elleret teater, blir evaluert ulikt i forskjellige
sammenhenger. Lokalt forventes det gjerne at nfan i
tillegg til & skape interessante produksjoner ogsa
bidrar til & skape et godt naermiljg, mens man i ¢
nasjonal og iteasjonal sammenheng vurderes
utelukkedte ut fra kunstneriske prestasjoner.

-

Kunsten er fri. Den er ikke et redskap for makt gler

kapital, og skapere og utgvere av ulike kunstnergke
uttrykk ma ogsa veere frie. Dette gjelder uavhendig
av om utgverne er offentlig ansatt eller ikke, ellegom
demottar offentlig eller privat finansiering. Kunstgn
og kulturen ma veere en motvekt mot det banale pg
forenklede uttrykk. Gjennom offentlig tilretteleggihg
kan kunsten utvikles, men aktgrene ma selv fa sjyre
dens innhold.

MEn kunst og kultur skal ikksteksii sitt eget

vakuum. Kulturen trenger impulser utenfra, bade
den skapende og i den formidlende virksomhetef.
Samhandling med lokale og regionale aktgrer pa andre samfunnsomrader blir derfor viktig, og pa dennglmate
kulturaktgrene seg foriagkog legitimitet i det samfunnet de er en del av.

Befolkningsutviklingen i Oppdal er positiv. Folketallet pr. 2008 er ca. 6500. Kommuneplanen skisserer fplgen
utfordring vedr. befolkningsutvikling:

Det gnskes fortsatt gkning i folketallet. F@r detigpmengs arbeidsplasser, variert botilbud, offentlig og privat
service og fritidsaktiviteter for store og sma.

Sden 2001 har folketallet steget. Befolkningsframskrivinga viser at Oppdal i [2€ri@deih208emh

befolkningsgkning pa 8%. Kimephanen slar fast at nevnte befolkningsframskriving skal legges til grunn fo
kommunens planlegging og virksomhet framover. Dette til tross for at tendensen er gkt sentralisering.

&al Oppdal kunne sta imot sentraliseringstendensen og oppretikzoidesiapaisjon som ordfareren har
framfart blir det viktig & styrke de kommende generasjoners identitet og tilharighet til oppdalssamfunnet §slik ¢
det attraktivt & vende tilbake etter endt utdanning. De ma ogsa gis en oppvekst bvoeyteitdéyy og talent

er mulig, slik at de rustes til & bidra i en positiv utvikling av et mangfoldig oppdalssamfskwieBade kultur
frivillige organisasjonene og tiltak som gjennomfares i den kulturelle skolesekken er viktigeehdenne samgne

Adelta i kulturlivet, enten som aktar eller tilskuer, bidrar til gkt trivsel og opplevelse av livskvalitet. Slik gett er

neer sammenheng mellom kulturarbeid og folkehelsearbeid. | begge tilfeller fokuseres det pa positive oppleve
mestrig, deltakelse og engasjement. Kulturelt engasjement, fysisk aktivitet og friluftsliv er derfor viktige ggemel
utvikling av det gode livi Oppdal. Alle har behov for gode opplevelser og fysisk aktivitet.
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Naturen er Oppdals fremste aktivum foré stienulb e f ol kni ngen til fysisk Rkt
Nye tradisjoner og nye samvaersformer til tross, naturen kommer til & veere oppdalingenes viktigste kildejtil fys
psykisk rekreasjon i arene som kommer. Derfor maetegleggititr av omrader for naturopplevelser ga handji
hand, med sikte pa at flest mulig av befolkningen skal kunne utfolde seg i naturen.

Oppdal Bygdemuseum, Oppdal folkebibliotek og Oppdals mange kulturminner tar vare p& og formidler Junns
var kultarv og er viktige kulturinstitusjoner. Dekenikkersielle, og skal samle inn, bevare, sikre, forske pa,

formidle og stille ut materielle vitnemal og fortellingene om menneskene og deres omgivelser. Godt utbygyde il
med hay kvalitet vil esigr@ bade allmennhet, offentlighet og neeringsliv. De utfordrer ogsa til deltagelse i fprtelli
om Var egen historie og til & produsere ny kunnskap om var egen kultur.

| dag er de kreative yrker blant de raskest voksende naeringer i Norge. Etterduittsdlaserte tienester og

opplevelser er stadig skende, og publikum viser stor vilje til & bruke en betydelig del av sin inntel til slikf forn
farer til at det skapes stadig nye arbeidsplasser innenfor de kulturbaserte naeringer.

virke tiltrekkende pa kompetent arbeidskraft og skape stabil sysselsetting. Store kulturarrangement fgre§ mye

For nadngslivet er det avgjgrende at det lokalsamfunn man skal eksistere i, har gode kulturtilbud. Det v]zke 1
iktig

bygda og farer titymkelig gkonomisk verdiskaping i bygdas neeringsliv. Kultur blir derfor en strategisk og
innsatsfaktor i utviklingen av Oppdalssamfunnet.

Kulturplan Oppdal har, bade i lgpet av planprosessen og i selve
plandokumentet, fokusert sterkt pa behoyetddvendigheten av gkt ®
samarbeid og samhandling mellom bygdas naeringsliv, Oppdal komm%; e,

i G

og kulturlivet. Dette har veert og er en av de stagrste utfordringen
Her vil det veere av avgjgrende betydning at noen har evne og vil
de ngdverghk grepene for at vi skal lykkes.

|nnovasjon skapes av mennesker med kunnskap og kreativitet.
Mennesker i alle aldre og med ulik funksjonsgrad, som har fatt lov tijss
oppleve en bred kultur i alle dens uttrykksformer, har det beste gruniliesss
for trygghet ¥itet til egen identitet og apenhet for kreativitet og nye g
impulser.

og arenaer hvor det tradisjonelle naeringsmarkedet og kulturaktaren
mates. A se mulighetene og realisesasiddeid er en utfordring.

Enav tfordringene som kan hindre denne offensive satsingen er
0 g a mme hotiringes # liva kultur er og hva kultur betyr for det
enkelte menneske og for utvikling av ei bygd. Holdningen om at for ey &
eksempel aktivitetsstwtil lag og org., drift av idrettshallen, vedlikehol g st § e at EE
av turlgypene og tilskudd til store arrangementer er utgiftsposter for= solal S

kommunehma snues til den mer offensive og riktige tenkingen o
. . . . L . En gang var det bru over
dette er investeringer og verdiskaping, forebyggitigghg utvik
Magalaupet, Engan
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2. SAMNENDRAG OG HANDLINGSPLAN

2.1 KULTURPLAN OPPDAL I ORGANISERING AV INNHOLD
Dette kap. inneholder et kort sammendrag av hovedkonklusjonene i Kulturplan Oppdal. Hele planen begar a\
hoveddete

e Forord, Innledning og Sammendrag Kap. 1-2

| sammendraget finner du blant annet handlingsplanen for Kulturplan Oppdal. For & kunne ga naernfere ir
prosjektene og tiltakene i handlingsplanen ma du bla fram til beskrivelser lengBebatar fap./
sidehenvisninger i egen kolonne i handlingsplanen.

e Dell : Planforutsetninger, ambisjoner og mal. Kap. 37

Denne delen inneholder en beskrivelse av det som er lagt til grunn for prioriteringene som er gjort i gel 11
Herfinner du ogsa prosjektgruppgas v e ddr KultugpgroGppdal, samt den kulturdefinisjonen som erflagt t
grunn.

e Delll : Beskrivelser og prioriteringer av kulturomrader og tiltak. Kap. 8

Denne delen inneholder beskrivelser av de kulturoamédene folr seg, samt de prosjekter og tiltak sonjer
prioritert innenfor disse omradene. De prioriterte tiltakene finkardtuggjemi Oppdétap. 10) og i
Handlingsplanetkap. 11)

e Dellll : Vardeprosjekt, Kulturpakke Oppdal og Handlingsplan ~ Kap. 911

Denne delen inneholder beskrivelse av Vardeprosjektene, Kulturpakke Oppdal og selve handlingspfanen
Handlingsplanen er ogsa gjengitt i dette kaképelat4.

e OKulturbanko Kap. 12

e Takk at dakk--! Kap. 13

De tiltakensom ikke er prioritert i denne planen er samlet Karitsédailk i kap. 12.

2.2 HOVEDBUDSKAPET | KULTURPLAN OPPDAL

Prosjektgruppa har etter hvert som planprosessen har gatt framover blitt mer og mer bevisst pa betydnifgen |
for hele samfunngiklingen. Dette er selvfalgelig noe vi visstenfemfaér du begynner & ga dypere inn i
0 k ul t u blinda mer klar @ver bvordan hele det mangfoldige kulturbegrepet griper inn i alt i samfunnt.

Denne erkjennelsen har vel pavirket prgspektijd bruke en svaert vid definisjon av kulturbegrepet. | dennefplane
innbefatter kulturbegrepet selvfRBl gelig det Ofr
bygging, folkehelse, integrering, neeringsutvidtadgargflnnsutvikling

Prosjektgruppa feler at denne tenkingen om at kultur griper inn i det meste i samfunnslivet er helt i trad fhed
overordnede fgringer. | innledningen til det sakalte Kulturlgftet sier regjeringen fglgende:
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Regjeringen har en visjoatotorge skal veere en ledendenksitur som legger vekt pa kultur i alle deler pv
samfunnslivet. Kunst og kultur har stor verdi i seg selv. Samtidig har satsing pa kultur stor betydnind for a
samfunnsmal som naeringsutvikling og arbeidsgssengmtg inkludering, helse, lzering og kreativitet.

2.3 VISJONER, AMBISJIONER OG MAL

Kulturplan Oppdal har lagt stor vekt pa de planforutsetningene og de faringene som ligger til grunn for grbeid
planen. Bade i statlige, regionale og kommuoalstadtgidokumenter er det satt hgye mal for kulturomraddt.

Prosjektgruppa har hatt som intensjon & utforme en lokdl Kulturplan Oppdaom forsgker a lgfte kulturen
status. Vi har ogsa hatt som malsetting & skape engasjementeg ariesitsmed a skape offensive holdninper
i forhold til kulturutvikling.

Slagordetvi harlanseA | t B nQopl géer geldig klart hvor offensiv vi mener Oppdal ma veaere i
kulturarbeidet og nar det gjelder & integrere kulturdimensjgsayilokatsamfunnsutvikling. Felgende visjonfer
blitt til i planprosessen:

| Qppdal vil vi skape et rikt og mangfoldig kultudiv som  fremmer egenuiviking,
fellesskap, trivsel, helse og verdiskaping.

Visjonen understreker at kulturgamengyriper inn i hverdagen til hver enkelt og til hele lokalsamfunnet. Kujturpl
Oppdal har lagt ambisjonsnivaét tosgtt investeringegenutvikling, fellesskap, trivsel, helse og verdiskaping
bra for enkeltmennesket og lokalsamfunneetza ésnnsom investering! Nar det gjelder malsettinger har
prosjektgruppa forholdt seg til kulturrelaterte hovedmal i kommuneplanen.

2.4 HANDLINGSPLAN

Her falger handlingsplandelen av Kulturplan Oppdal. Handlingsplanen er delt i 4 deler. Dgé4 delene bygg§e
hverandre. Handlingsplanen ekKailtséplan Oppdal Kulturhus .

Dette Kulturhuset star pa etgstathfjellog har har 6 soligieinnpilarer Vart Kulturhus ligger i naturskjgnne
omgivelser med 7 fielltopper med godt synligesliardardeprosjektom vi har kalt det. Inni vart Kulturhus er flet
12 spennende overraskelser i fornKalturpakkerNar du apner disse pakkene vil du fa alt det du har gnskdt dec
T til deg selv og til lokalsamfiirifetm aprosjektogtiltak Og posjektene og tiltakene inneholder flotte og
spennende opplevelser, ngdvendige hjelpemidler, identitet, tilhgrighet, din families og bygdas historie ogv.

Flatt hva ! S3seit igang 4 bygg et kulwrbyggverk for Cppdal somingen har seit ialken Gl

For alt zz2molel | Cppdal -~
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OGRUNNFJELLET6 6 DE FRIVILLIGE
PRIORITE] PROSJEKT/TILTAK HENVISN. TIL KAP.
1 | @KNING | AKTIVITETSST@TTEN TIL KULTUR OG IDRETT 8.2.2A
2 |FRIVILLIGHETSPRISEN 8.22B
3 | FRIVILLIGHETENS DAG 8.2.2C
4 |KOMPETANSEUTVIKLING OG MOTIVASJONSBYGGING 8.22D
5 |IDRETTSOG KULTURRADETS ROLLE 822E

OGRUNNPILAREROG | OPPDALS KULTURLIV

PRIORITE] PROSJEKT/TILTAK HENVISN. TIL KAP.
1 SATSING PA FYSAK 85.2A
2 UTVIKLING AV OG SATSING PA BARNEIDRETTSSKOLEN 8.5.2.E
3 FIERNE VENTELISTENE VED KULTURSKOLEN 8.9.2.D
4 STYRKING AV KULTURSEKTOREN | OPPDAL KOMMUNE 8.3.2.A
5 ETABLERING AV 6KULTURHAGES - | ET LEVENDE KULTURMILJ@ 8.3.2.B
6 KUNNSKAP/FORSTAEL SE OMKRING KULTURENS BETYDNING FOR 8.3.2.E
LOKALSAMFUNNSUTVIKLINGA
VARDEPROSJEKT OPPDAL
Prosjekt Vardeprosjekt Oppdal HENVISN. TIL
nr. KAP.
1 OKULTURLOKOMOTI VET6 OPPDAL KULTUR 9.1
2 VARDE PA HOVDEN 9.2
3 FJELLVIKING OG SPELET PA VANG 9.3
4 OSUPERVUKKUS®G 9.4
-BARNAS KULTURFESTIVAL, UNGDOMSKONFERANSE OG UNGDOMMENS
5 OPPDALS IDENTIT&ESKIFERINDUSTRIEN 9.5
6 VINTERFESTUKENE | OPPDAL 9.6
- KICKOFF ALPIN VM 20??
7 HZBGVANG KULTURPARK | SENTRUM 9.7
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OKULTURPAKKE OPPDALG
PAKKH KULTURPAKKE OPPDAL HENV. TIL BESTAR AV FGLGENDE TILTAK
NR. KAR
| ET HUS ABLI GLAGTI - - - 91 KULTURLOKOMOTIVET QPPDAL KULTURHUS
| denne store kulturpakka er det i tillegg fullt av 4
overraskelsespakker. Disse pakkene kan dii £négie]
eni utover varen og sommeren.Opplevelsene stér i
Oppdal Kulturhus!
dDFEfEFENTAYUENTErFUSA L Gua TG
Il FRA VARDE TIL VANN | OPPDAL 9.2 VARDE PA HOVDEN
862A Vandring i naturen’i ut patur
86.2B
Kjentmannsmerket
86.2C
Tur- og sykkellgypekart
86.2D
Div. tiltak Raugra
86.2E
8112D Kullsjgen friluftsonrade
Kulturvemn i vern av kultulandskap
] FRA DOVRERJELL TIL NIDAROCS 9.3 RIELLVIKING 3 OG SPELET PA VANG
81128 Amai somtidiigere bygdesenter
811.2C o
Oppdals historie giennom 2000 &r
8122C
Olavsfestdager i ogsd i Oppdal
8122D
Oppdalskjerkjai ho Maret pa Vi
8122F et pavarg
Varstigen og Pilegrimsleia
IV JUNGGLEDET UNGT ENGASIEMENT 94 SURPERKKY
852D Helars skate- og skeyteanlegg
89.2A Skapende laering, Kreativt Oppvekstmiligs og Den kulturelle
89.2C skolesekken
@kt satsing pa fritidskiubben
V | LEVEBRZD, IDENTITET OG KULTUR 95 OPPDALS IDENTITET & SKIFERINDUSTRIEN
87.2C Treskjaerer Ole O. Moene
872D Store kunstnere i lita bygdd Oppdal 1 Trendelags store
glo2E |  Mandverksbyd
8112E Kulturkraftd

Gamle kraftstasjoner i ett gammelt kraftverk
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PAKKE KULTURPAKKE OPPDAL HENV. TIL BESTAR AV F@LGENDE TILTAK
NR. KAR.
VI | OPPLEVELSER OG FORVENTNINGER 96 VINTERFESTUKENE | OPPDAL
T11SOGSNg
8728 Isskulturigype
VII | TRIVSEL OG IDENTITET | SENTRUM 97 HZGVANG IKULTURPARK
882A Den kulturelle spaserstokken
882C Trivsel en
.10.2.A
810 Mangfoldskoret
8102B
Intemasjonal nyttarsfest
8.102C
Bilag i Opdalingen
8102D
Matkurs med internasjonal met
sommerfuggel | Vinterlandoi Fargerikt kulturfellesskap i
8102E Oppdal
VIII | SAMARBEID OG SAMHANDLING i 84.2A Hva kan kuituren tilby deg og din bedift?
KULTUR OG NAERING
8428 Kultur og neeringsforum Oppdal
842C Bygge produktpakker T kultur og neering
IX [ ORGANISERING, ANSVAR, ROLLER 832C Organisering av kulturskolen, biblioteket og fritidskiubben
832D Klargjaring av ansvar, oppfigiging og tilrettelegging - anlegg
X BOKA, SANGEN, MUSIKKEN OG 84.2D Ny musikkfestival i Oppdal
KUNSTEN
872A Tilrettelegging for kunstutstillinger og synliggjering av lokal kunst
8828 Litteraturfestival
882D Hele Qppdal synger
88.2E Bygdeboka
Xl LEVENDE MUSEUMT | LEVENDEBYGD j 8.11.2A Levende museum
8122A (Mistet livet under sverdetd Eli Stenboeng i en tragisk
kvinneskjebne
Xl | FOLKEHELSE, NATUR OG IDRETT 85.2B Idrettshall og Flerbrukshall
852C Opprusting og vedlikehold av eksisterende kultur/idrettsanlegg
892B Helhetlig plan for omrddene rundt det sentrale skole- og
81228 idrettsanlegget

Bru over Magalaupet
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25 KOMMUNESTYREBEHANDLING 23. APRIL 2008

Saksopplysninger

Bakgrunn og mandat

Kommunestyret gjorde i desember 2005 vedtak om igangsetting av arbeidet med en kulturplan for Oppdal. Dette vedt
falger:
Kommunestyret ber rAhdmannen utarbeide forslag til kulturplan for Oppdal og beskrivedgrategttii metode
budsjett for utarbeidelsen. Metoden bar inneha prosesser der folk for lov & veere kreative og visjonaere. Kom
gnsker et mangfold av meninger rundt kulturformidling og gnsker & apne for reasoy enkehoalrettet.

ket Ig

nest

Hensikten er & sikre en mest mulig bredde i innspillene og invitere alle grupper til & komme med innspill til plagen.

Det er viktig at planen har et helhetlig og langsiktig makaitdigaevinlsuraktiviteter, kulturminner og kulturopplevel
er blir ivaretatt.

| og med at det ikke ble lagt inn gkonomiske ressurser i forbindelse med vedtaket, ble saken fremmet patnytt for kom
21.06.06. Fglgende vedtak ble gjort

V  Arbeidet med en kulturplan for Oppdal startes opp i januar 2007.

V Revidering av kommunedelplan idrett fremflyttes og innarbeides i planen.

V  Finansieringen legges inn i budsjettet for 2007.

Arbeidet med planen kom i gang 1. juni 2007. Kommunestgitttng@ied@0.05.07 endelig vedtak p& mandat og gkonomi fd
OProsjekt Kulturplan Oppdal 0:

unes

-

1. Kommunestyret godkjenner vedlagt prosjektbeskrivelse som grunnlag for gjennomfgring av arbeidet med en
Oppdal.

lturp

2. Tilleggsbevilgning til prosjekirplaiuOppdal pa kr. 38 000 for 2007 behandles i forbindelse med budsjettregulerifig | i j

07.
3. Driftskostnader til prosjekt Kulturplan Oppdal pa kr. 41 000 for 2008 sgkes innarbeidet i forbindelse med bud

tthel

Vedtatt prosjektbeskrivelstatak og fremst utgangspunktyirkts vedtak fra desember 2005 i utformingen av endelig mandgt.

Organisering av planarbeidet

Arbeidet med Kulturplan Oppdal har i stor grad veert prosjektorganisert. Prosjektleder, sammen med ei prasgitggtippe
for prosess, framdrift, innhold og sluttprodukt. Prosjektgruppa har hatt faglgende sammensetning:

Sivert Bergprosjektleder

Kari S. Simonsen

Ola Arne Aune

Sissel Bg Jeere

Kjell Solem/Mette Starvold

Velida Leto

Bjgrn Engen

<K<K LKL LKKL

Driftsutvalget har ferigsom styringsgruppe i prosjektet. Prosjektgruppemedlemmene har hatt ansvaret for hver sin ress
Tilsammen 30 persdharl | e o0h-ndpl ukkedeodo kul tilhardeftadtt edisee sessarsgtugpeng.e r

Innspill, brukernayvirkning og prosess

Det har veert lagt til rette for et omfattende opplegg for & fa til debatt og sikre brukermedvirkning i plemprosessen. Her
stikkordsmessig oversikt over dette opplegget:

Startseminérseptember 2007.

6 ressursgrupper med tilsan8@gersoner har jobbet fram rapporter til prosjektgruppa pa hver sine tema/kulturg
Lokal presse/radio er blitt brukt i informasjonsarbeidet.

Annonsering av planarbeid, muligheter for innspill og mgter/konferanser.

To runder med infoskriv og gairigsskjemaer til lag/org. og neeringslivsaktarer.

Mgter og intervjuer med ressurspersoner og lag/organisasjoner.

Konferanse oOikwml §t evphar Omgpaklti v plano
Konferanse omkring samarbeid kultur og naeringsliv.

Ungdommens Kommunestyre ogleyethigdommens Kulturutvalg har veert aktiv hgringsinnstans.
Oppdal Idrettsrad og Oppdal Kulturrad har veert med i prosessen

<K<K LK LK LK LK LKL KL
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Framdriftsplan sluttbehandling
Det er lagt opp til en forholdsvis grundig og omfattende sluttbehandlingprosess foaKettplani@@edmed det som har

veert prosjektgruppas intensjon hele prasesseig & gi mange muligheten til & komme med innspill, samt f& belyst planerf fra fl

vinkler. Her falger en oversikt over framdrift pa sluttbehandlingen:

25. mars OppdaKulturrad (Uttalelse vil bli lagt fram pa selve mgtet i Driftsutvalget)
25. mars Oppdal Idrettsrad (Uttalelse vil bli lagt fram pa selve mgtet i Driftsutvalget)
26. mars Driftsutvalget

2. april : Ungdommens Kommunestyre

21. Aprit Eldrerad (Protdkaldtak vil bli lagt fram p& selve matgtetX

23. april: Kommunestyret. Sluttbehandling.

28. mai : Prosjektrapport legges fram for Driftsutvalget/Styringsgruppa.

<K<K <LK<LKKLKKL

Vurdering

Kulturplan Oppdal 22081 (2019) er en sveert ambisigispdlditere mrader. Utkastet som nd ligger til behandling er ikke b

een

kulturplan, men ogséa en plan for positiv lokalsamfunnsutvikling. Prosjektgruppa har flere steder i planarpiaderstreket jt Kul

Oppdal skal veere et aktivt verktay for & neerme segogsjidnedei kommuneplanen. Det er ogsa presisert at ansvaret for

gjennonfigring av planen ligger pa flere aktarer og nivaer. Oppfelging og gjennomfaring av Kulturplan Oppdal er ikke bfre et

kommunalt ansvamen ogsa et ansvar for hele-ppoal ogkalsamfunnet Oppdal.

| og med at planen bergrer s mange omrader som ikke tradisjonelt blir regnet som kulturomrader, vil detdgli krevendeja falc

planen. Det vil derfor paligge bade administrasjon og beslutningstakere i Oppdal kommamng letidee iuagis\som et
verktay i flere typer saker. Det samme gjelder lag, organisasjoner og naeringsliv.

Skal en klare a fglge opp ambisjonene for Kulturplan Oppdal ma dessuten utstrakt samarbeid og samhandling mellon]
veere pa plass.

Detblir svaert viktig at det i behandlingen av planen kommer en grundig debatt orakinidgtefiordiigjtinsplan Oppdal. Det

falger store forpliktelser med & vedta en plan med et s& hgyt ambisjonsniva. Dersom denne debatten ikigher til stede
Oppdal | ett kun ri sombkkeikomener lengselemninettepp ditt Eth mgpHa &apd planen, ville gjennomfg
og vaere seg bevisst pa hva som kreves av menneskelig og gkonomisk innsats for & gjennomfare den.

kultu

il Kul
e pla

Det som taler foraatbisjonsnivaet i planen bgr opprettholdes slik plandokumentet beskriver, er at prosjektgruppa har sllissert

ars perspektiv pa gjennomfgringen. Dette gjgr det enklere & planlegge og fa pa plass de gkonomiske ressérsene som
gjennomfgiteandlingsplanen i Kulturplan Oppdal.

Men selv om handlingsplandelen i Kulturplan Oppdatsapeisp2ktiv pa gjennomfagringen, ligger likevel mange av de for,
prosjektene til gjennomfaring i kommérsperdode. Evt. gjennomfaring aanfldisse driftsg investeringstiltakene vil da kreve

skal t

ps|atte

gkonomiske ressurser.

Plandokumentet Kultuplan Oppdal er blitt et omfattende dokument. En av arsakene til dette er at prosjekgntuppa har
mange innspill til planen fra lag/organisasikelgversoner, skoler, barnehager og andre offentlige institusjoner. Det blir d
at planen blir vedlikeholdt gijennom den lange planperiddeDetani® derfor gjgres en vurdering en gargriorrpianen
skal revideres.

Vedtaket blisom falger:

Plandokumentd€ulturplan Oppdal 2002011 (2019kdtaes.

1.
2. Planens handlingsplandel sgkes innarbeidet ved de arlige behandlingene av handlingsprogram/ gkonofiplal
3

Kulturplan Oppdal skal ogsa legges til grunn i behandlingen av andrakertogssaker som har klare
tilknytningspunkter til kultur, idrett og friluftsliv.

4. Evt. revidering av hele plandokumentet Kulturplan Oppdal taes opp til vhveetihgr.

5. N=-r det gjelder de uli ke 6Kul t utdetshakog Fleribyxghall.a | g

6. Radmannen far i oppgave a utrede den administrative organiseringa av den kommunale kulturenheten
Oppdal. Dette ma skje samtidig med evalueringen av kulturhusforetaket.

7. Tiltak i planen kan gjennomfares utenom prioritegirsgich det kan gjennomfares uten bruk av kommunale
midler. Ngdvendig kommunal medvirkning forutsettes i slike tilfeller.
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Dee @& artig pa Kulturskolen !!

DEL |

Planforutsetninger, ambisjoner og mal.

Kap. 3: Mandat, organisering og arbeidsform
Kap. 4: Planforutsetninger og faringer

Kap. 5. Utviklingstrekk og trender

Kap. 6: Vi ansker a strekke 0ss - - - |

Kap. 7: Kultur-Oppdals slagord, visjon, ambisjon og mél
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3 MANDAT, ORGANISERING OG ARBEIDSFORM

3.1 BAKGRUNN OG MANDAT

Kommunestyret gjorde allerede i desember 2005 vedtgetimgganarbeidet med en kulturplan for Oppdal:

Kommunestyret ber radmannen utarbeide forslag til kulturplan for Oppdal og beskrive forslag til metpde c
budsjett for utarbeidelsen. Metoden bgr inneha prosesser der folk far lov té ayassfkieeaty
Kommunestyret gnsker et mangfold av meninger rundt kulturformidling og gnsker & apne for hva som er
og tenke malrettet. Hensikten er & sikre en mest mulig bredde i innspillene og invitere alle grupper t§ & ko
innspill tilanen Det er viktig at planen har et helhetlig og langsiktig malbilde hvor samtlige kulturaktigteter
kulturminner og kulturopplevelser blir ivaretatt.

Det ble imidlertid ikke lagt inn gkonomiske ressurser i forbindelse med vedtaket. Saken ble frstyiraet pa gytt fc
21.06.06. Her ble det gjort falgende vedtak:

e Arbeidet med en kulturplan for Opptia ef@p i januar 2007.
e Revidering av kommunedelplan idrett fremflyttes og innarbeides i planen.
e Finansieringen legges inn i budsjettet for 2007.

Arbeidet med kulturplanen kom i gang 1. juni 2007. Prosjektleder ble engasjert og arbeidet med en
prosjektpidprosjektbeskrivelse ble satt i gang. Kommunestyret gjorde sa i sitt mate 30.05.07 endelig vedak p:
og gkonomi for Prosjekt Kulturplan Oppdal:

1. Kommunestyret godkjenner vedlagt prosjektbeskrivelse som grunnlag for gjennomfaring av arbdidet 1
kulturplan for Oppdal.

2. Tilleggsbevilgning til prosjekt Kulturplan Oppdalogd kor 2807 behandles i forbindelse med
budsjettregulering | i{0mi

3. Driftskostnader til prosjekt Kulturplan Oppdal @@0kior42008 sgkes innarbeidet i fodimeels
budsjettbehandlingen.

3.2 PROSIEKTPLAN OG ORGANISERING AV PLANARBEIDET

Prosjektplan/prosjektbeskrivelse ble utarbeidet i mai 2007. Den skisserer organisering, prosess, arbeidsjorm,
malsettinger, mandat, budsjett og framdriftsplan. | prosesseketied prosjektbeskrivelse og mandat, er de
gjort en del justeringer. De viktigste endringene er som fglger:

Tittel pa Delplan | er endi¢Hhillan idrett og fysisk aktivitet.

Ordet delplaner er tatt ut av den helelligplan Oppdabg erstiet med omrader.
Prosjektperioden er endret til 0110865005.08

Antall omrader er utvidet og endret.

Hver prosjektgruppemedlem har hatt ansvaret for hvert sitt omrade. De har ledet 6 ressursgrupper. Regsursc
har bestatt av til sammen 30rressper soner fra Oppdals frivillige ]ku
gruppa far arbeidet startet.

| utgangspunktet var prosjektperioden satt til -011086008. Det kom imidlertid signaler fra kommunestyret upder
behandlingen i m&7 at hele Kulturplan Oppdal burde veert behandlet i god tid far behandling av kommurgens
handlingsprogram/gkonomiplanZ@Bi jund8. Prosjektgruppa draftet dette og kom fram til at dette er fornpftig
for & f& en god og aktuell debatt omkripgidutarngenéforkant av behandlingen av kommunens
handlingsprogram/ gkonomiplan. Ny prosjektperiode ble derfor sattltd.03.08.07
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3.3 DELPLANT IDRETT OG FYSISK AKTIMTET

Idrett og fysisk aktivitet er det omradet som engasjerer flestirfrgiteeskDet krever aktiv samfunnsplanleggi

g

for & ivareta disse interessene i arealforvaltningen, og for a fa til en fornuftig tilrettelegging og organiserigg av

aktivitetene. For & oppna dette blir det stadig viktigere a utvildesypodepliiske styringsredskaper for

utviklingen innenfor idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv. Gjennom planene skal omradet bli gjenstand for kiare

behovsvurderinger og prioriteringer i forhold til samfunnsmessige og idrettspolitiske mal.

Delplanenrestarbeidet i trad med krav stilt i Kglkirkedepartementets veikeaiemunal planlegging for idrett
og fysisk aktivitePlanarbeidet og politisk behandling av planen er lagt opp i trad med Plan og bygningsl
bestemmelser.

ens

Prioriteringene ifdlal kommunes plan for idrett og fysisk aktivitet legges til grunn nar stat/fylke tildeler spiflemic
prosjekter. Departementet har stilt krav om vedtatt kommunal plan for anlegg og omrader for idrett og frijuftsli

dermed & legge til rett@ fikre:

e Sterkere kommunal styring av anleggsutbyggingen
e Klarere prioriteringer i kommunen.
e Utvikling av anlegg sett i et starre helhetsperspektiv.

Prioriteringene i delplanen forutsettes ogsa lagt til grunn i Oppdal kommunes behandling avogandlingspr
gkonomiplan for den nestesgerioden.

Arbeidet medelplan Idrett og fysisk aktivitetr pagatt siden 1. juni 2007, parallelt med arbeidet omkring en
Kulturplan Oppddelplanen er altséegen plan for idrett, fysisk aktivitet atj\iribdter samtidig dalplan
under den helhetlige Kulturplan Oppdal.

Delplan Idrett og fysisk aktivitet
gjennomgikk en grundig behandling
med bl.a, en annonsert harings
prosess. Planen ble ogséa behandlet
av Eldrerad, Ungdommens
Kommunestyre, Driftaigt og
Bygningsradefer sluttbehandling i
kommunestyret 6. februar 2008.

Den endelig vedtatte planen blir sendt
ut til medlemmene av politiske utvalg,
SerTrgndelag Fylkeskommune, lag
0g organisasjoner som har kommet
med innspill pa planen samt andre
frivillige som har ansvar for
idrettsaktivitet eller har kommet med
innspill.

Delplan Idrett og fysisk aktivitet - : :
skal revideres hvert 4 ar samt rulleres Uteskole pa Oppdal Kristne Grunnskq
hvert ar. | den helhetlige planen
Kulturplan Oppdar ogsa idrett, fysisk aktivitétiluftsliv med. Her er en del awirowitgringene fra delplanen
tattinnog oOobakt i nno i Menelers $ddeptan idretlod fysiskakiskit&getrie .
D.v.s. at prioriteringene i den planen Stéiafdshgig av den helhetlige Kulturplan Oppdal.
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34 INNSPILL, BRUKERMEDVIRKNING OG PROSESS

Kommunestyret har understreket viktigheten av en god og kreativ prosess fram til vedtak. Prosjektgrupjga hal
gjort sitt ytterste for & vekigasjement og bruleavirkningprosessen med planen. Her falger en oversikt ove
hvordan prosjektgruppa har jobbet for & fa til dette:

Startseminaiseptember 2007

Apent for alle. Invitasjon pr. brev og annossets@ainareipne del var det ca. 65 personer tilBieske
representerte ca. 30 lag, foreninger, bedrifter og institusjoner i Oppdal. 12 personer hadde ordet oglkom
sammen 18 innspiKtilturplan Oppdaltillegg til den apne delen ble det arrangert startseminar for
ressursgruppene.

Ressursgrpper
Etablering av seks sakaksursgruppeEngasjerte, idealistiske og kunnskapsrike folk fra Oppdals allsidjge

kulturliv ble handplukket til ressursgruppene. 6 grupper med i alt 30 personer har jobbet med hvert gitt on
Disse har gjort en fakidginnsats. Ved siden av & komme med innspill til Kulturplan Oppdal har de sajt i ga
mange interessante og nyttige kulturdebartevil veere viktig i forhold til oppfalgingen av Kulturplan Oppdal.

Lokal presse/radio
Bruk av lokalpresse/radiokedafgring og informasjon omkring
prosjekiKulturplan OppdaDette for & gi informasjon og skape
entusiasme, engasjement, interesse og debatt omkring kultur
prioriteringer.

Annonserin@v igangsetting av planarbeid
Krav iflg. Plang bygningslov.rioinformere om igangsatt
planarbeid og for a fa innspill fra lag/foreninger.

Brev og kartleggingsskjemaer \ N
To runder med brev og kartleggingsskjemaer ut til lag/org, \
naeringsliv, skoler og barnehager. Tilbakemeldinger/ innspill

oppsummert i egen @pp I Skiaktivitet pa Vollanl

Mgterog intervjuer
Mgter og intervjuer med lag, foreninger, fagpersoner og engasjerte enkeltpersoner i regi av ressursgrupp

Konferanse med temMaprt| éKehtdaerpbaakOppdpl ané
Formalet med konferansen var & fa framgadker for hvordan Kulturplan Oppdal skal bli et nyttig verkjgy fo
giennomfgring av behovsrettede prosjekt og tiltak. 15 personer til stede.

Konferanse omkring samarbeid kultur og naering

Formalet med konferanse var a fa fram hvilke synergiedfe kigtilejjennom et stgrre og bedre samarbei
mellom kultur og naering, samt sette fokus pa kultur som viktig bidragsyter i samfunnsutvikling i lokagsamf
personer til stede pa konferansen.

Ungdommens Kommunestyre og Ungdommens Kulturutvalg
Sat kultur generelt og Kulturplan Oppdal spesielt pa dagsorden for & skape debatt og engasjement i
ungdomsgruppa. Etableringen av Ungdommens kulturutvalg kom som en direkte fglge av Kulturplaf Opp

Konkurranser logo, forside, foto
Forsgkt & engasj@ppdals befolkning til & sende inn forslag pa forside i planen, logoer og bilder av oppdal
kulturell aktivitet. God respons!
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4. PLANFORUTSETNINGER OG FZRINGER

Det er flermringer lokale, regionale og sentralebar forholde seq til i et glaithsom detteulturplan Oppdal
har lagt en del av de mest relevante dokumentene til grunn for valg av hovedsatsinger ogKwituiglanger.
Oppdabli en levende og aktiv plan ma demdesttet, helhetlig og langsikeid) & vise sammhengene mellom
overordnede fgringer og prioriteringene i plandokuieitteplalir Oppdaittopp malrettet, helhetlig og

Skal

langsiktig. 1 tillegg til mandatet gitt av kommunestyret samt de mange innspillene fra lag/org, lokale og ojentliq

institusjaar, naeringsliv og kulturinteresserte enkeltpersoner, har falgende dokumenter lagt faringer for v
satsingsomrader, prioriteringer og strétaljieplan Oppdal

gav

Det mest sentrale dokumentet av disse har selvfgl§efigrwaagplan for Oppdal.

4.1 STATLIGE FIRINGER

Hovedmalene for statlig kulturpolitikk
OKul turl Bfteto
Strat eS$kappridalaerigpumwst og kul tur i oppl Pri ngenqd
Kulturelt mangfold 2008

Trondelagsplanifelles fylkesplan for NogdSaiTrandelag.
Kommuneplanen for Oppdal

411  HOVEDMAL FOR STATLIG KULTURPOLITIKK
Et hovedmal for den statlige kulturpolitikken er a legge til rette for mangfoldet innenfor kulturlivet og fikre
stimulerende og utfordrende kulturtilbud for hele befolkningen. Kulturpolitikken skal fremme:
e Bevaring ogrfoidling av kulturarven
e Kunstnerisk fornyelse og kvalitet
e Kulturelt mangfold, nasjonalt og internasjonalt
Konkretiseringen av disse hovedmalene finner vi i regjeringens satsingkadtddpéakalte
412 KULTURLGFTET

Kulturlgftet er regjeringens fedladteringer for norsk kulturpolitikk de neste 10 arene. Kulturlgftet heve
kulturens status som samfumgngolitikkomrade. Regjeringen har en visjon om at Norge skal veere en Igdenc
kultunasjon som legger vekt pa kultur i alle deler av samfumstliwg kultur har stor verdi i seg selv.

Samtidig har satsing pa kultur stor betydning for andre samfunnsmal som neeringsutvikling og arbeigispla:
integrering og inkludering, helse, laering og kreativitet. Kulturlgftet omfatter 15 gatshger fram til

Her fglger noen av punktene i Kulturlgftet som er mest relevant lokalt og i forhold til Kulturplan Oppdal:

Innfaring av kulturlov

Kulturskole for alle barn som eofestker

Et Igft for dansekunsten

@kt satsing pa det frivillige arbeidet

Utvidet kulturell skolesekkdturkort for ungdom

Styrking av det norske spik satsing pa norsk litteratur
@kt utsmykking av offentlige rom

Gode vilkéar for samisk kultur

Norge soffterkulturelt land
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413

SKAPENDE LARING - KUNST OG KULTUR | OPPLARINGEN

Dagens barn og unge vokser opp i et komplekst og omskiftelig
samfunn. For at oppleeringen skal kunne ruste barn og unge foks
fremtiden, ma vi bygge pa et bredt kunnskapsbegreptog tilpass
oppleering gjennom varierte undervisningsformer.

God tilgang til, og delaktighetstog kulturaktiviteter gir barn og
unge viktige verktgy for & mestre tilvaerelsen.

Strategiplan@kapende leerihgunst og kultur i oppleerisgah

bidra til ategrere og utvikle kunsten og kulturens plass innenfo
oppleeringen, slik at barn og elever gis verdifull ballast til videre
utdanning og deltakelse i samfunnet. Barnehagene og kulturski
er en viktig del av denne strategiplanen. Utdanningssystémet va
ses som en helhet, og ogsa disse arenaene er viktig®épr kultur |  artig. fargerikt og kreativ
kunnskapsformidling.

Strategiplanen har fem satsingsomrader som fokuserer pa a styrke og utvikle kompetagsaiituren kufpst
barnehagen, grunnoppleeringen og hgyere utdanning:

Utvikle og styrke kunstfaglig kompetanse og kulturtilbudet i oppleeringen i barnehage og grugnopy
Styrke formidlingskompetansen daiksiturfag i oppleeringen

Utvikle varierte undervisningsformer og gode pedagogiske verktgy

Stimulere og dokentere kunstg kulturfaglig oppleering og utdanning

Gjare sentrale deler av landets kulturarv og kulturelle uttrykk fra det flerkulturelle samfunnet Jilgjer

Strategiplanen inneholder 27 tiltak som skal bidra til & oppfylle det overaydieeffemsattings
omradene.

Malgruppen for tiltakene er alle barn og unge i barnehager, grunnoppleering og kulturskoler, samt dg som
med eller i tilknytning til kogstulturformidling pa ulike nivaer i oppleeringen, studenter og derseh arbgider
kunst og kultur i hgyere utdanning og forskning.

| rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver omtales kunst, kultur og kreativitet som eget fagpmra
med kunst, kultur og kreativitet i barnehagen skal blant annet bidra til aj zekita depraetrgkke seg

gjennom allsidige mgter med og refleksjon over kultur, kunst og estetikk. Barna skal fa ta i bruk fantpsi, k
tenkning og skaperglede.

—

Her spilles Bukkene Biusgildreveierbarnehage
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MARKERINGSAR FOR KULTURELT MANGFOLD

Store deler av kulturlivet gjenspeilarakigéoldet i dagens befolkning.
Dette vil Regjeringen gjare noe med, derfor har de valgt & gjare 2(
markeringsar for kulturelt mangfold (St.meld. ne2006005

Malet er at fra og med 2008 skal hele kulturlivet i Norge gjenspe

kulturelt mangfold. MAN G FO lD
Hv detnbrske e r hvordan nor skhet € mhvil

det bar ha for kulturlivet er noe av det vi skal diskutere i 2008.

Utgangspunktet for var forstaelse av kulturelt mangfold, er Unescc _

www.kultureltmangfold.no

konvensjoner om kulturelt mangfederingens satsning pa kulturelt
mangfold og Mangfoldsaret 2008, kommer som en oppfalging av Norges
internasjonale forpliktelser. U#ess@nsjonen av 2005 oppgir falgende definisjon pa kulturelt mangfold:

0 Kul t ur e lviser tihde mgnedijebith@ matene gruppers og samfunns kulturer kommer til uttr
Disse uttrykksformene overleveres internt i grupper og samfunn, og mellom disse. Kulturelt mangfolfl vise
bare i de forskjellige matene menneskehetens kulturarv konknpe, tilertkg® og overleveres i kraft av
forskjellige kulturuttrykk, meniagsdsett hvilke midler og teknologier soni bfaksgellige former for

kunstnerisk skaperkraft, produksjon, formidlI

FOLKEHELSE GJENNOM FYSAK
Helsedirektoratet ser det som viktig at kommunene etablerer lokale partnerskap og gjennom dette €
samarbeidsarenaer for tverrsektorielt folkehelsearbeid der ogsa frivillig sektor involveres:

| arbeidet mot barn og unge er digf giddig & se tiltakene som en integrert del av barnehagenes
skolenes virksomhet

Kommunene ved sin helsetjeneste forventes a ha oversikt over helsetilstand og faktorer son
denne, og a vaere padriver i et tverrsektorielt innrettet arbeid.

k pa

n

rablel

09

virke

Direktoratet anbefaler at lavterskeltilbud knyttet til hjelp til raykeslutt, FYSAK, grann resept,
treningskontakter og aktiv pa dagtid bgr vaere en integrert del av kommunenes tilbud innen
behandling og rehabilitering. Det kan ses i sammeahevigling av NAV og kommunale-legrings
mestringstilbud.

Direktoratet ser det som viktig at kommunene falger opp ordrimgee fekiéfrukt og grant i skole
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4.2

REGIONALE FZRINGER

ONRBRkkelen til = f - globdlekomkeransdrsteehandlingMales vatt ér &t |-
Trgndelag skal bli Europas mest kreativé hegialt € muligansett. Dette er et offensivt mal, men ¢t
oppnaelig mal, hvis vi er kreative og lgsningsorideliesskap!"

En felles fylkdap for Trgndelag skal veere et verktgy for gjennomfaring av en helhetlig regionalpolitikk i Igndsd
Trgndelagsradesom er et samarbeidsrad meHbiwgINT Fylkeskommune og Trondheim korwnsker &

skape en bred dialog om Tr@gndelags frameéd /&l i dette arbeidet er det utarbeidet scenarier for framtidefs
Trondelag Trendelag 2020.

O0Kreat i v éheMat & mudiguarsségt er al t s- | aget -lirgndelagfylkest t s h ma
kommune, Nefdgndelag fylkeskommune odfeon kommune, og med mange andre deltakende aktgrer. Hjlaner
tar utgangspunkt i regionens og storbyens fortrinn, muligheter og utfordringer, og legger grunnlag for felfes or
samhandling.

Med utgangspunkt i noen utviklingstrender,tadlspeBbner fra naeringslivet, ungdommen, idretten,
fylkeskommunene, kommunene, kulturlivet, organisasjonslivebgsatafoidgsmiljgene i regionen, bidratt ti§ &
utvikle tre mulige framtidsbilder av Trandelag 2020. Malet har veert at fraahfislshédderie Tkandelag, at de

skal utfordre, skape engasjement og kanskje ogsa bidra til sterkere samhandling! Utarbeidelsen av scefarier
en spennende prosess.

Ogsa Oppdal har valgt & veere med pa Trgndelagsradets opplegg og har gatt inn med kr. 50 000 i prosjdktet.

Visjon og verdierKreativ region

De kreative regionene vil bli fremtidens-\liddersosialt og gkonomisk. Kreative regioner har gode menneskelige
miljger hvor toleransen er hgy og engasjementeebfenbisimhen euévikle Trgndelag til en kreativ region sgm
skal veere kjent for sin skaperkraft og kreativitet

Ambisjonen Kreative Trgndelag handler om a bygge og utvikle verdier. Regionen skal bl ereta bedre a l§o i
spennende for innbyggermaaygattraktiv for folk utenfra. Trandelag skal bli en internasjonal mgteplass for
mennesker, kunnskap og kultur. Gjennom koordinert satsing pa talenter, teknologi, kultur og toleranse skal fo
legges til rette for a utlgse hvert enkelt menrteskes pg evner. Vi vil tenkeviytl vaere grensesprengende
og Vi vil gjgre hverandre gode. P& denne maten bygger vi et livskraftig og tolerant Trendelag.

Samhandlingsprogram for Trgndelag 2008 For & omsette
planen i konkret handling ble Samhadtimgsymed5 utarbeidet og vedtatt i fellesskap. Siden er samarbeidgt far
videre. De viktigste tiltakene i Samhandlingsp&goamer relevant folti¢plan Oppdal er falgende:

e Forsterke profileringen av regionen som reisemal nasjonalt og internasjonalt. Ta utgangspunkt ifolav:
arrangement rundt denne.

o Markedsfare trendersk mat, kultur og identitet for & vinne nasjonale og intgroppgm&@é&ertdbud
og bruk av trgnderske ravarer og produkter i serveringsbedrifter og dagligvarebutikker.

Samhandlingsprogram 2@0&er fram de viktigste omradene for felles innsats i 2008, og er i stor grad en Yidere
av Samhandlingsprogra@¥ 2DFelles fylkesplan papekes det at samarbeidsholdninger og samarbeidsstratggier
veere viktige redskap, bade i forhold til nasjonale og internasjonale miljger, og i forholdet mellom ulike algtarer
Trandelag. Fylkesplanen skal bidra til atavnktiugad og til styrking av indre samhold og forpliktende samalbeid.
Dette kommer til uttrykk i mal 2.6.5:

Landsdelens interesser skal ivaretas gjennom handlekraftig samhandling
Satsingsomrader i 2008:
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Kunst og kultur som grunnlag for verdiskaping
Kunstens og kulturens potensiale for verdiskaping kan utnyttes gjennom nettverksbygging og gkt kunnsiap or
kunstog kulturaktgrer og neeringsliv kan vaere en ressurs forlhuerklintyen av det kreative Trgndelag leggds
blant annet vekt pkuatst og kultur koples sammen med teknolo§ianiprbeidet mellom kulturnaeringer,
kulturbaserte neeringer ogriitjidene vil vaere viktig i tiden framover. Dette synliggjgres gjennom sgknad ofn mic
fra programméirkemidler for regional forskningmgasjon (VRI)

Tiltak:
e Folgeopp og tilrettelegge for prosjekter pa regionalt niva, knyttet til regjeringens handlingsplan fgf kulti
e Utarbeide en regional strategi for kulturnaeringer og kulturbaserte naeringer i neert samarbeid mdd akt

patnerskap. Arbeidet ma ses i sammenheng med regional strategi for reiseliv.

Olavsarven og Nidaros som kirkelig tyngdepunkt
Olavsarven framheves i mange sammenhenger som en viktig ressurs for Trgndelag. Sammen med en fprnye
pilegrimstradisjon knytteultiirskattene Nidarosdomen, Erkebispegarden og Stiklestad, danner Olavstradigjoner
grunnlaget for & befeste Nidaros som kirkelig tyngdepunkt.

| tilegg har Olavsarven en internasjonal status som gjgr den godt egnet som virkemiddel iiprediteegen v rec
ma derfor sikres forbindelser til arbeidet som foreggannmiselieng. Trondheim og Nidarosdomens

internasjonale og historiske tiltrekningskraft, som sammen med Stiklestads sentrale historiske betydning} ligge
godt til rette fortaten og regionen skal bli et nasjonalt tyngdepunkt for gkumenikk og religionsdialog. Sanfmen
Olavsarven formidles ogsa internasjonalt, bl a ved a videreutvikle pilegrimstradisjonen.

Tiltak:

o Forbedre pilegrimsledeneT8mrdelag Nidaros, og Jaamti Stiklestad Nidaros med vedlikehold,
merking og gkt fokus pa overnattingsmuligheter.

e Etablere pilegrimssenter ved Nidarosdomen.

4.3 KOMMUNALE FZRINGER

Det er farst og fremst tre dokumenter som forteller noe om kommridregtesoiuitiuftsbpolitikk:

e Kommuneplanen
e Delplan for idrett og fysisk aktivitetatt februar 2008
e Kommunensatige handlingsprogram/gkonomiplan

Hovedmalene i kommuneplanen er samlet i kap. 7.2 i denne planen. Vi har i tillegg valgt & ta med foed hov
fra t&kstdelen i kommuneplaneror - under streke sammenhengene] njel
denne planens satsinger og priorirteringer.

e Under overskriftemsial og kulturell utvikliigekstdelen av kommuneplanen star det falgende:

Mulipeter for en aktiv fritid bade nar det gjelder friluftsliv, det & vaere kulturelt aktiv og fa oppleve kulfur he
betydning for folks valg av bosted. Oppdal har blitt et flerkulturelt samfunn som bidrar til gkt bredde jhnen
og aktivitetfiudet. Innsats for a videreutvikle tilbudet ma ivareta bade de fastboende og de tilreisen
Behovene til beboerne i Oppmtath lever sine hverdagsliv med forpliktelser i skole, arbeidslivi ey familidliv
stor grad forskjellig fra de tilreisgndksr om en ferietilveerelse. Dette er en spesielt stor utfordring i forpold 1
fastboende ungdoms livsfgrsel. Det er viktig at de som jobber med barn og ungdom kjenner ungdorgsmil]
Muligheten til & kunne utave et aktivt friluftsliv meeleevidv sitendars fritidsaktiviteter har stor betydnijg
for de fleste. Oppdal har satset mye pa tilrettelegging for helars friluftsliv som del av. turistutbygginggn
e Ungdoner ei viktig malgruppe i kommunens satsing:
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Ungdom gnsker lett tilgjengelidghgtiibg fritidstilbud og gode muligheter til & mate andre ungdommer

Uformelle mgteplasser skapt ut fra de unges behov er viktig. A imgtekomme ungdoms behov for kofnmur

tjenester og satsing pa et variert &glftitidstilbud vil veere forebyggemeid mot kriminalitet og
rusmiddelbruk.

| den tematiske delen tar planeékutippens betydningdentitet og tilh@righesamt betydningen av den
verdifulleessursen bygdas frivillige organisasjonespresenterer:

Det er en viktig oppgavevara pa og utvikle bygdas kultur og identitet slik at befolkningen faler tilhari
Oppdal blir et attraktivt reisemal. Et godt og variegt fkitidistilbud som er forankret i bygdas saerpreg
ogtradisjoner skal bidra til at barn og veksnedrat de som flytter ut far lyst til & komme tilbake. Frivilli
organisasjoner er, og skal fortsatt veere drivkraften i kulturlivet. Disse utgjer en verdifull ressurs og
fortsatt aktivitet.

Kulturtilbudets betydning den@me opjfor sentraliseringstendenser ogsa sterkt vektlagt i
kommuneplanen. Den tar bl.a. opp viktigheten anédfemstdungdoms behbwg skape tilbud som har
appell til disse:

het,

a sti

Satsing pa kultur vil veere en viktig strategi for 8 demme opp fenttaliterkestendensene i tida med

seerlig stor utflytting av ungdom. Kommunens utfordring blir & imgtekomme ungdommens behov i sifjserin
mellom trend og tradisjon. Det kan vaere avgjgrende a stimulere en ungdomskultur som er skapendg, ape
uttrykksformer og inntrykk utenfra. Kulturtiltak med appell til ungdom kan vaere med pa & demme opp for

negative strgmningene som ungdomsmiljgene er utsatt for. Behovet for mgteplasser og differensie
og aktiviteter for alle er stgrreammgang. Ogsa funksjonshemmede har behov som ma imagtekommes
som krever spesiell tilrettelegging.

Kommuneplanen skisserer ogséodeipotensiale
som liggewitvikling av kulturanleggenbygda:

Det ligger store muligheter i bedre utnydéng av
eksisterende anleggene i kommunen. Dette gjeld
blant annet idrettsanleggene, skytebaneanlegg,
muséet, Vang og kirkene.

Folkehelseperspektivet ogsa et omrade denne
planen har valgt a fokusere pa. | kommuneplanen/Star
falgende:

Mens tidligere fftielsearbeid tok utgangspunkt i
livstruende sykdommer ma dagens og-dameges
arbeid i stor grad ta utgangspunkt i sunnhet og helse.
Den starste trusselen mot folkehelsen i dag er
livsstilsykdommene og manglende fysisk aktivitet.

Vinterdag uti Dala, Eng

Folkehelsearbeidléwei bare en oppgave for helsepersonell. Skal man lykkes kreves et godt samspill 1

e kul
. mer

hellor

kommune, frivillige grupper og organisasjoner og alle samfunnssektorer. Det ligger nye utfordringerf & se

folkehelsearbeidet i perspektivet av en baerekraftiglakeildamgfunnet (LA 21)
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5  UMMKLINGSTREKK, TRENDER, BEHOV

5.1 BEFOLKNINGSUTMVIKLING
Det er en uttalt visjon fra ordfgreren at Oppdal ¥@0 idnb@ggere. Dette er en ambisigs visjon. Folketallet
Oppdal pr. 2008 er pa ca. 6500. Men ordfgrerens visjdkke anneen konstatering av at Oppdal er en
offensiv kommune i vekst. Det er flere indikatorer pa dette:

e Oppdal er sammen med Rgros en av to innlandskommidoeye iialt vekst i folketallet de siste 10
arene.

e Oppdal har et allsidig nasliingten noen dominerende neering eller bedrift.. Dette gjgr kommunen gindr

sarbar for konjunktursvingninger.

e Det har i perioden veert en gkning av sysselsettingen innenfor industrien

e Landbruksnaeringen er relativt sterk og stabil

e Tradisjonelt sliterlamdskommunene mer og har svakere vekst i sysselsettingen enn kystkommuiene.
SerTrandelag er det bare Oppdal, Rgros og Rennebu som har vekst den siste 10 ars perioden.

e Det har veert en kraftig hytteutbygging fra sluttailedv@€tte er den ggte vekstimpulsen i kommune
de siste 10 ara.

e Varehandelen er sveert sterk i Oppdal, og har hatt den stgrste gkningen blant kommunene i Trgfpdela

10 &rene.

Kommuneplanen skisserer fglgende utfordring vedr. befolkningsutviklingen:

Det gnskes fortsatt gkning i folketallet. For & oppna dette trengs
arbeidsplasser, variert botilbud, offentlig og privat service og
fritidsaktiviteter for store og sma.

viser at Oppdal kommune i periode@@@il ha en befolkningsgkning pa 8 % med en noksa jevn gknin

Siden 20Mar folketallet steget. Dette skyldes bade positive fadselstall og netto innflytting. Befolkningsgamsl

gjennom hele perioden. Statistikkgamiéaten 202D03 viser at endringen i den registrerte folkemengden f

denne perioden er marginalt hgyere enn befolkningsfremskrivinga. Folketallet pr. 01.01. 2005 var 6473

Nar det gjelder befolkningssammensetning etter ulike aldersgruppeingisteainestaikinga at det i perioden
frem til og med 2019 sannsynligvis vil bli en reduksjon i antallet innbyggere i-d6lérsggupakifing i
antallet innbyggere i aldersgruppen 16 ar og over. @kningen i alderSgiufpeedés a bsentlig, mens
antallet de eldste eldre, over 80 ar, sannsynligvis vil holdekeggrstai®iplanen slar fast at nevnte
befolkningsframskriving skal legges til grunn for kommunens planlegging og virksomhet framover.

Disse prognosene vil matte f& konveglser for kommunens planlegging bl.a. i forhold til kultur, idrett og
fysisk aktivitet.
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5.2 TRENDERI TIDEN

Verden omkring oss endrer seg meget raskt. Noen sentrale spgrsmaldal pinkgrdiabygda Oppdal blir da:
Skal vi sta imot utviklingstresuate vi kanskje er skeptisk til? Skal vi holde pa seerpreget Bppdidrnakal vi
forholde oss til ordfgrerens visjon om en sterkt beolkningsvekst i Oppdal?

Hef®@pepgdal s - sielnaeromnehdel i tida®@hPogsa pavirker oss hepd@l. Noen av disse
trendene bergrer ogafiuromradetsom vi altsa i denne planen har definertvesenglig faktor i lokalsamfunns
utviklingaHer er noen av de trendene heftet nevner:

e Urbanisering
Folk flytter fra landsbygda til tettsteder@k@smuner til storbyer. Noen bygder opplever likevel vekst i
folketallet.

e Feaerre hender skal gjgre mer
Mange vestlige land opplever stor mangel pa arbeidskraft.. Dette har fert til stor arbeigisininvandring
Oppdal.

o Maksimere mulighetene
Den yngrgenerasjonen er vokst opp med internett og mobil og er vant til & ha mange valgmuligheter§JForb
blir mindre lojale og tar flere spontane beslutninger.

o Klimaendringer

Dette har stor pavirkning pa temperatur, veer, planter og dyreliv. ktkurisakviegsiene av slike
endringer kan skape viktige holdningsendringer hos folk. Stigende temperatur vil medfgre blant anngt met
sngsmelting.

e Demografiske endringer

Fadselsraten gar ned, det blir stadig flere eldre. Store grupper menneskee fi@dstapiabegre tid. Det
blir feerre yrkesaktive pr. pensjonist. Stadig flere seniorer pa reise. Det blir gkt fokus pa helse, diett ofy sgk
og ro.

e Transport
Veksten i reiselivet er drevet frem avflgslskapene. Haye oljepriser kaesne trenden. Toget er i ferd
med & erstatte fly pa korte reiser.

| tillegg til disse trendene ser vi tbredee innenfor selve kulturomsadet;i ma forholde oss til pa en eller anrgn
mate. Eksempel pa slike trender kan veere:

e Fotball/SkiskytgyHandball/Musikk - -
Fotball er blitt en sport som dominerer media. | dag kan vi se minst en fotballkamp hver kveld pajen el
TVkanal. Aviser, nettaviser og andre media falger opp. | dag kan du se fotballkamper pa mobilerf din |
gnskerAlt dette pavirker ®§8 godt og vondt. En positiv virkning av denne enorme fokusen pa fotigall er
mange sma gutter og jenter far lyst til & spillRdotddth, Ronaldino, SolsKjedte er navn som svaert
mange barn kjenner. Idolene pavikew\aktivitet.

Kanskije er vi i ferd med & se det samme i forhold til skiskyting. Dette har blitt en sveert populser idri
har fart til at interessen for skiskytinghagskher i Oppdal.
Vi ser de samme trendene i forhold til hAndkkletmus

e Ekstremsport

Ekstremsport er ogsa noe forholdsvis nytt som har spredd seg. Ikke minst har dette skjedd innerfor sk
Kanskje dette vil pavirke Oppdal som skigy@gpdalsungdom som er glad i & sta pa ski.
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e Fra Berghalslteon til 00ss t =l =
Vi ser ogsa at det utvikler seg andre samveersformer. Dette gjelder kanskje mest for ungdom og pngre
Dans pa lokalet er byttet ut medkifetier pubesgk. Kaffear har ogsa dukket opp pa Oppdal.

e 0Smal edog onyeo ktarl turomr-der og aktivite
oBuldringd, skating etc. Helt ukjente ord g
sveert mye som den eldre generasjon ikke har hgrt om. Dette er en av ringvirkningene av interneft og |
T\kanaler. Kanskje er denraedisse aktivitetene vi burde ha satset sterkere pa her i Oppdal? Bage for
|l egge til rette for o0de smaleo tilbudene sqgm
interessant for unge folk generelt.. Vi bare spar?

¢ For mange kturtilbud?
En annen trend er at det kanskje er for mange tilbud til aktiviteter spesielt for barn og ungdom. Bjr bar
stresset av mange aktiviteter og mange valg?

Dette er altsd noen eksempel pa trender og problemstillinger vi ma forhojdktdssltilrpRro©ppdal har
hverken hatt tid eller nok kompetanse til & ga dypt nok inn i denne materien til & kunne analysere konsekven:s
trendene for Oppdal. Men vi har hatt trendenaek h prasessen. Kanskje bgr Oppdal faktisk settieogeg ne
jobbe med trendesg hvilke konsekvenser disse trendene kan fa for bigjda, \Gide pa godt og vondt.

6. VI ZNSKERA STREKKE OSS--- !

6.1 OPPDAL - El OFFENSIV KULTURBYGD MED AMBISJIONER!

| et slikt planarbeid som Oppdal kommune na har valgt & sette i gang, er det viktig
starten av prosessen a vite hvor en skal legge lista og hvor bredt plartdveskal favngl
slags ambisjoner skal vi ha for kultursatsingen i Oppdal konestengdrdefram mot
20207 Og hvilken definisjon av begrepet kultur skal vi velge?

Prosjektgruppilturplan Oppdélar i lgpet av planprosessen blitt mer og mer overbevist om at det ligger ejenor
potensiale for bygda var a investere enda stgres résitursog kulturbaserte aktiviteter enn vi har gjort til na
Utfordringen ligger i at det kreves is i magen og stor tdlmodighet, fordi gevinstene med en slik strategi ikke ap
seg umiddelbart.

Ikke det at Oppdal er ei fattig kulturbygd pFvietiai mot! Aktiviteten er svaert stor. Og etter at Oppdal kulturlgus ke
pa plass har aktiviteten blitt endaistgrievaliteten pa kulturtilbudet har gkt. Men bak det tilsynelatende stofe og
gode tilbudet finnes store og viktige utfordrinder Enentagsa et stort uforlgst potensiale som kan bidra stekt til :
Oppdal i praksis kan ta sjumilsskritt mot & bli ei sveert attraktiv kulturbygd a reise til og leve, bo og trives|.

Prosjektgruppa har valgt & legge lista hgyt og fakuiauypdanOppdal. Ambisjonen er kort og godt & ga lgs pa
utfordringene med optimisme og vbPre 0O0jordmor o i |
sakalte Trandelagsrasetion for Trandelag 2020

ONRBRkkel en t il -ilé&fykkesgden gobate &amkulransart, & samizagdling.

Malet vart er at Trgndelag skal bli Europas mest kreativeirbgiaat € mulig uansett !

Dette er et offensivt mal, men et oppnaelig mal, hvis vi er kreative og lgsningsoiiéeitesskap!"

Kulturplan Oppdalkal vaere verktayet for & naerme oss denne viSjomedeiag 2021y for & nBommunens
visjoner og m&ulturplan Oppdal skal veere et verktgy i dette fanbletaetnunens administrasjon og politikere
lag/foreninger, nzeriivgsf) andre kulturaktgrer. Alle har et ansvar for & jobbe mot visjonene og malene.
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Faringene for planarbeidet samt prosessen underveis har overbevist oss om at det vil veere veldig riktig | ta d
sjumilsskrittene i Oppdals kultursatsing fram mot 2020.

Prosjektgruppa mener & ha mandat til & foresla dette gjennom bl.a. falgende lokale og regionale fgringe}:

Kommunestyrets offensive vedtak om igangdetiitngpdan Oppdal.
Kommuneplanens ambisigse malsettifaekultur spesielt og utvikling generelt
Ordfgrerens uttalte visjon om at Oppdal skafolkréhgstall pa @0
Trgndelagsradeisjon for Trgndelag 2020

Prosjektgrupp@lturplan Oppdalr imidlertid valgt & stikke fingeren i jorda og se pa de gkonomiske realitetgne i
Oppdal kommupe 2008. Selv om vi er overbevist om at det pa sikt vil veere smart & fortsette investeringdne p:
kulturomradet pa et hayt niva allerede fra dag én, mener vi at med systematisk jobbing og med investerghger
trutt utover i planperioden (4 arag \IiLvi kunne na sveert langt.

Men uansett om vi legger satsingen over et 12 ars perspektiv, vil nok de arlige gjennomsnittlige avsetnirjgene
investeringer og drift pa kulturomradet matte legges pa et hgyere niva enn i dag for & nd malene.

/
L itt av forslagene i denne planen er helarlig utendgrs SEM

Foto: Cornelius Munkvik
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6.2 FRA OPPLEVELSE TIL VERDISKAPING

| kap. 7 i denne planen har vi sagt hvor vi gnsker a legge lista nar det gjelder ambisjonsniva. Vi har ogsq sagt
Kulturplan Ogialerverktgykassemskal bruke og vi at vi skime systematisk og malmteten 12 ars periode.

Hva er sa gevinsten med a falge denne stratigterkapittelet praver vi bl.a. & fa fram hvorfor det vil vaere
satse pa en ambisigélrettet og langsiktig satsing pa kultur.

Var pastand er at en offensiv satsing pa

denne gangen i men 12

For vi tillater ossds ma k e mer ket

p—|

kultur, idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv
pa den hgyeste varden 7 i konkurranse med de andre innlandskommunene i Norge.

Og nar vi endelig er ved malet i pa den hgyeste varden i vil vi f lann for strevet. Ikke Kvikk

for & begi oss ned til bygda og dele ut de 11 andre platene

vil fare Oppdal opp

-Lunsj

0sjokol adepl at e i fom alle smalerfantastisk godti g
og fgles som vel fortjent.

i foDy puttee de arldre sgiokoladeplatene i sekken
- til ung og gammel, i sentrum og krets !

IDENTITET
for den som sgker ro, rgtter og harmoni

VERDISKAPING
for gkonomisk utvikling, trygghet og et levende lokals

OPPVEKSTMILID
trygghet for barn og unge

LAERING
for & bruke sin kompetanse pa lokalsamfunnsut

OPPLEVELSE
for kulturutgver og kulturmottake

FOLKEHELSE
for ung og for gammel

TRIVSEL OG LIVSKVALITET

for = 0l av= | iveo

NAERINGSUTVIKLING
for bedrift og lokalsamfunn

TILHORIGHET
for den som vil bo og trives i fiellbygda

PERSONLIG UTVIKLING
for & vokse som menneske

NATUR OG MILJD
for helse, for glede og for infgpiras
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6.3 HVAHARMI? T HVASERM? 1T HVORMLM ?

631

HVA HARM AV POSITIVE TING?

Det viktigste framover ltéindre pagutvikle videdet som er
bra i bygda var generelt og i kulturlivet spesielt. Og det er mye bra
som er bygd opp innenfor kultursektoren, bade av fysiske anlegg
0g av aktiviteter. La oss terskatos tar en helikoptertur over
kultwiOppdal, for a fa et fugleperspektiv pa tingenes tilstand.
Hvilke positive trekk peker seg utelafzlger baneen fa
eksempedv det positive vi kan se der ovenfra:

e Oppdals natur

Oppdals starste fortrinriklintgen av kommunen og i det utvidete
kulturbegrepet er utvilsomt naturen. Hos oss ligger en storslatt &
natur rett utenfor stog hyttedara og bare venter pa a bli brukt.
Dette gjelder bade sommer og vinter. Potensialet er fortsatt enqi
for Oppdal ndet gjelder en beerekraftig utnytting av naturen.

o Frivillig innsats Barns leering i nature

Den frivillige innsatsen fra lag og organisasjakiex ognst

fra foreldregruppa er formidabel. B-de i Okuf t
ambeidet helt avgjgrende for gjennomfgringen. Ved siden av at de frivillige er de som i realiteten hoI(Er op
Kul turlivet i Oppdal, s- har denne oO0gruppabo tt
arrangement. En atoregevinst av det frivillige arbeidet blir ofte glemt. Det er den verdisigaping
innsatsen genererer i kroner og gre for lokalsamfunnet generelt og for naeringslivet spesielt.

e Ho Maredpa Vang

Alle Oppdalenga kjenaee glatiho MaretpaVang. hde pl anen snakker vi m
kulturhus og 6 vardepr osj ekt bauasr Opgdad kultorlivyVshar P |

alle et forhold til kirka var. Vi mgter Maret i mange sammenhenger og livesitnasjelegiivgie Og kirka

var er alt: Et praktbygg! Et flott konsertlokale! Kulturminne! Kulturtradisjon! Og et sted & finne ro og §armc

Utfordringa er imidlertid vedlikehold og restaurering av kirka.

e lldsjelene

Det viser seg gang pa gahdpe sailte ildsjelene i lokalsamfunnet er de som ofte kommer med de god
ideene, klarer & dra med seg andre og bait debgvdet enyasjementet som skal til for & gjennomfare
prosjektene i praksis. | tillegg til disse kreative ogdv d neddee r tildgjglema lar vbgruppa avl 6i .t e
De er ikke sa synligeen de legger ned et utrolig stort og verdifullt arbeid i den daglige driften.

e Oppdal kulturhus
Bygdas nye storstu®@ppdal kulturhusr lett & se fra et fugleperspektiv, bade fysisk [R&H#
ogi forhold til aktivitet og betydni n§g

kulturog samfunnsliv har fart til at befolkningen i langt starre grad enn noen gangffar =
oppleve et mangfold av kunst og kultur pa et kvalitativt sveert hgyt niva. =3
Var spadom er at dette huset vil fa enda starre betydning for bygda etter hvertf
innenbygdeg utenbygds kultur og samfunnsaktgrer far gynene skikkelig opp fol
muligheter og rivigkninger huset har og vil fa for bygda generelt.

e Vangfeltet
Gravfeltet pa Vang har i lang tid veert en attraksjon i Oppdal. Lokale, nasjonale odkl
nasjonale arkeologer, historikere og andre spesielt interesserte besgker og bruker feltet
jevnlig. Ogsa skolene bruker Vangfeltet i sin underviseitegs biatensiale nar det

gjelder formidlingsaktiviteter er stort. Vangsenterets tema kan forsterkes og utvides ved at senteret
kunstneriske produksjoner ut over den virksomheten som ligger direkte i formidlingskonseptet.
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6.3.2

e Aktivitet i sentrim og krets

Det er stor aktivitet pa kulturfronten bade i sentrum og i kretsene. Vi ser stadig at det spirer og gror pade
kultur, idrett og friluftsliv rundt i hele bygda. Forsamlingshusene blir holdt bra i hevd og brukt.. Skolehe og
anleggene rurdisse blir flittig brukt , pa et imponerende bredt spekter av aktiviteter. | sentrum ser vifen vc
aktivitet i og rundt kulturhuset og sentratiglsdtgralskoleanlegget. Ikke minst ser vi barn og ungdom pp vei
fra og til trening, kamp, musilkditidsklubb, bibliotek etc. Kunstgressanlegget virker som en magnetjpa sr
og store. Onf wlolmmegdahneopd kundtgréssbanen til bortimoEmikkeattet flott

da?

e OKidska kl arto

Hgsten/vinteredv/08 har det duktkepp et nytt sveert positivt tilbud i Oppdal. Opfepgstk-a ke a r t} o
noe nytt og positivt for ungdomsmiljget i bygda. Dette tiltaket er et godt eksempel pa aktivitet som kfn ha
positive ringvirkninger i ungdomsmiljget og som kan tigdarettywgliende tiltak mot for eksempel rus.

Tiltaket falger opp en av utfordringene som er kommet fram i planprosessen, nemlig mangel pa podtive c
attraktive aktiviteter i helgene. Tiltaket bar bli en fast institusjon i Oppdal.

e Kulturskolen og skafes kultursatsing

Av alt det positive som skjer innenfor kulturomradet i kommunen er det nok en ting.som skiller seg
Kulturskolen - -! Den aktiviteten som skjer der legger et flott grunnlag for kv@ljgptiakul@a. 200 elever
bruker myevdritida si pa & utvikle seg sjal og hverandre innenfor forskjellige kulturgenre. Og etter hyert s
elevene utvikler seg dukker de opp pa sma og store scener lokalt, regionalt og nasjonalt. | tillegg til | utvi
sjal er disse barna og ungdomnezhpara utvikle lokalsamfunnet Oppdal.

Vi ser ogsa resultatet av kulturskolens og grunnskolens kalfursatsiige s nrendt $ keetsene. Hex 0O
framfares og utfares kunst, kultur og aktivitet fra barn og unge pa et hgyt niva rDeérstiakiigiese
videre.

HVILKE UTFORDRINGER SERVI?

| planprosessen har prosjektgruppa forsgkt & avdekke hva som er hovedutfordi@yeda .fdD&ntier
delen av planarbeidet er sveert viktig for & vite hvor en skal sette inn kreftenéoo@ réssersene
utfordringene. Her fglger en oversikbegdessensem det som er kommet fram:

e @konomiilag og organisasjoner
En hovedutfordring for lag og organisasjoner er det stadig tilbakevendende problemet med a skaffejhok
drive aktitetene. Det er ikke mangel pa ideer og planer om aktiviteter og prosjekt. Problemet er & sk§ffe n
ressurser til & giennomfgre dem. Lagene er ogsa sveert kreative nar det gjelder & fa inn penger. Me
uforholdsmessig mye av tiden til styrer og lededetifettopp det skaffe til veie penger. Dette igjen far
ofte til at de frivillige lederne og ildsjelene brenner seg ut og forsvinner.

e Samarbeid og samhandling

Mangel pa samarbeid og samhandling er ogsa ett av de temaene som har gageigen.i pragielt
gjelder dette samarbeid og samhandling mellom kommune, kulturliv og neeringslivet i bygda. Problejner e
det ikke er samarbeid mellom enkeltlag og enkeltbedrifter. Utfordringen ligger i & samarbeide pa tvefs orr
mer overordrsakene, hvordan vi skal |gse felles utfordringer og hvordan vi skal jobbe framover. Progjektg
har forsBkt - Ota et grepo n-r det gjelder dtt

e Kunnskap og forstaelse omkring kulturens betydning for lokalsamfunnsutviklinga

En heedutfordring er ogsa kulturens status i det kommunale systemet. Kulturdimensjonen i arbeideymed
lokalsamfunnet vart blir ofte utelatt. | trange gkonomiske tider merkes dette spesielt godt. Det er enfflere «
pa eller legge ned en-lkkieestemt aktivitet enn lovbestemte oppgaver i forskalenmpmse og

eldreomsorg. Arsaken til at det er slik tror vi er mangel p& kunnskap omkring helhetlig samfunnsutvikling
samfunnsplanlegging. Den langsiktige gevinsten ved & bruke mper kaksuisg kulturbasert aktivitet er
kanskje ikke fokusert nok. Dette er imidlertid ikke noe som er spesielt for Oppdal kommune. | mangg korr
det slik. Men noen kommuner har satset bevisst og systematisk pa kultur. Det er interdssafététse hja de
Prosjektgruppa foreslar i handlingsplanen at sentrale personer i kommune, kulturliv og neeringsliv rgser
studietur til en slik komnilfoea fa inspirasjon og kunnskap i oppfalgingsarbeidet med Kulturplan Opgdal.
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6.33

e |drettshalB kapasitebg rehabilitering
Dette punktet er ogsa ett av de temaene som det er kommet flest innspill pd. Saken er at eksistererfle id
nedslitt. Det er ogsa stor mangel pa skikkelig utstyr i hallen. | tillegg er kapasiteten sprengt.
Dette betyr at detadig er et skrikende behov for rehabilitering av eksisterende hall samt bygging avn ny
flerbrukshall. En viktig del av denne problemstillingen er at vi har Oppdal videregaende skole som e stot
hallen.
Tiden er egentlig ikke inne til @nrséwestering som det vil veere a rehabilitere gammel hall og bygge ¢n ny
tillegg. Uansett s ma Oppdal kommuneTogr8igtag fylkeskommune komme i gang med en dialog onfkring
denne utfordringen.

e Aktiviteten i kretsene
All den stund det bygges opgulyurtiloud av hay kvalitet i sentrumsomradet vil nok kretskulturen lide §oe a
dette. Flere vil da sgke inn til disse tilbudene fremfor & utgve kultur / idrett under mer kummerlige foghold.
man gnsker a ta initiativ til & styrke kulturtiilpréedene sa er det avgjgrende at dette skjer pa en slik rhate
at det er lokalsamfunnene som har eierskapet, men at kommunen og det gvrige kulturlivet stiller regpurse
radighet for dette lokale eierskapet. Prosessen har vist at det i naerrastdrédeeikdom og vilje til
kultursatsing. Balanse i ressursbruk fra kommuneesatida/kretsblir derfor veldig viktig. Det er spesiel
viktig & sarge for at kretsskoler og andre kretshus blir vedlikeholdt og at de blir tilretteldgtfor et ma
kulturell virksomhetute og inne.

e Vedlikehold og drift generelt

Det er av stor betydning at det klargjgres hvor vedidkeppi#dgingsansvaret for de kommunalegkultur
idrettsanleggene ligger. Drift og vedlikehold av disse anleggerendarmmunal oppgave. A privatisere
dette ved & sette det bort til idrettslag, slik det har vaert praktisert, blir feil da dette gir det ene laget
disposisjonsretten og skyver andre brukere bort til en viss grad. Det laget som har drittéhabey vedlikghold
selvfalgelig at de har farsteprioritet pa bruken.
Dette medfgrer konflikter. Da hadde det veert bedre at kommunen stod for driften og tok leie for brulgen. \
anlegg etablert i tilknytning til skaleesielt ved sentralskoleanleggetiebgsa avklares hvem som drifter

Er det skolen eller er det Enhet for bygg og eiendom ?

e Frafall i ungdomsgruppa

De aller fleste som driver med-étisttsulturaktiviteter for barn og ungdom opplever at det oppstar et ffafall
tenarene. | ungdomsérenman sarbar. Man er pa sgken etter sin egen identitet. Hvordan andre respgnder
det en sjgl driver med, er av stor viktighet for sjglbildet.

For a stimulere til aktivitet blant ungdom er det viktig at man klarer & bygge et sosiajemigs som margk
tilknytning til. Dernest er det viktig at det ikke alltid stilles krav. Sgrg for at det man driver med er ggy ! Hu
skjemt rekrutterer bedre enn gradvéan ogsa veere mer motiverende for ungdommene a ha innflytejse p:
organisering avtiaketene fremfor alltid bli overstyrt av voksne.

Det samfunnet som dagens unge mgter er et mer komplekst samfunn enn noen gang for. Aldri far Ifar de
mange tilbud & velge i, aldri har det veert s& mye underholdning i form av spilbefié, ldataoley

passivitet. For & forebygge dette ma ungdommene gis attraktive alternativer og kanskje dyttes litt p3, for :
gang.Totaliteten i det & veere ung i dag er taff. Derfor er det utrolig viktig at foreldre, skoleverk og arfdre s
unglommen nzer, er observante. Er det noen som sliter og som sart trenger ei handstrekning, eller g det
som er understimulert og ma falges opp for a na videre. S& ma disse fanges opp sa tidlig som overfjodet
Bare i gjennom trygge og solide ungdbggger vi et godt grunnlag for fremtiden !

HVORVIL M?
Vi vil jo selvfalgelig helst bli perfekt. Hvem vil ikke de®igiedlkliturbygd nr.ilsa klart! Og hvorfor
ikke? Skal vi utvikle oss ma vi ha ambisjoner og visjoner. Og @giggdal bli péskikkelig kulturbygd!!

Men OK! La oss ta det steg for steg. Men ikke med skillpaddens steglengde. Mein s@d i eventyret
sjumilssteg! Vi ma hvert fall ha ambisjoner og strekke oss mot visjonene !!!
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Om vi ikke greier & gjennomfarechikelt konkret prosjekt i Kulturplan Oppdal har vi allikevel ikke mislyktes
dersom vi bare tar tak i hovedutfordringene pa en systermatiskanafederlig og ekte intensjon om &
na malene. Og det er akkurat det denne planen forsgker & formidle.

Vi har ikke satt tall pa investeringer og drift. Men vi har staket ut kursgrdialgafunnsutviklinga. Vi
har igjiennom en lang og intens prosjektprosess drgftet oss igjennom de mange praigeroatittinggene
fram til de prosjekten@emer ma pa plass for @ neerme oss visjonen og for & na de politisk vedtatte mplene
kommuneplanen.

Vi har i realiteten utarbeidet en intensjonsplarsom beslutningstakerne er enig i visjon, ambisjon og rjal
samterenigi@A | t B viloeofdestdtbe prosjektene bli innarbeidet i handlingsprogram og gkononfplan

Det vi vil i Oppdal er ganske enkelt a leggetil rette  d e for inphyghere, inrivandrere, hyttefolk,
turister og potensielle tilflyttere. Skal vi fa til dette m@Eeenigteholdninger mange av oss har ngr d
gjelder endring og impulser utenfra.

Vi ma kanskje veere villig til & slippe til noe av det som vi oppfatter som urbane trender og vandr. Vgrden
seg med rekordfart i dagens og morgendagens ¢asoiumner. litt opp i ara liker ikke alt vi ser av ujviklig
rundt oss. Og ikke all utvikling er bra utvikling. Negativ utvikling skal vi fortsatt kiempe mot mged ngbb c

Men skal vi kunne snu strammen fra landsbygda til byen ma vi gjgreneks agradisgkje drastiske

grep. Vi ma blant annet se pa hva det er som trekker ungdommen ut av mgyHarndkjgdarsgke

tilpasse ogseav det som gjar livet i byen attraktiv for mange. Dette finnes det mye forskningjog
omkring.

enn sma kommuner som har en nedadgaende trend nar det gjelder befolkningsutvikling, nyetableri
muligheter til & trekke til seg hokkattanse.

Vi har i denne planen forsgkt & vise at for a lykkes med & fa til baerekraftig vekst eii satising pa kultu
fortstand en av deiktigste suksessfaktorene

----- og det er dit vi vil ---!

« Vignsker & bo i et optimistisk lokalsam
der det skjer positive ting, der vi kan fa
0g noen ganger sterke positive oppleve

« Vignsker at vare barn og bHzaneskal ;
vokse opp i gode, spennende og utvikle],
oppvekstmiljg.

« Vi gnsker at vare ungdommer skal ut i
og leere, ut & hente impliléersa a
komme tilbake til fjellbygda og wdieikle
videre.

« Vi har et gnske om a utvikle oss selv og
samtidig bidra tiliikle lokalsamfunnet
v-art . Vi Bnsker ko
Oppdal.

--pa de sma scenerendt i kretsene

32| Side




Kulturplan Oppdal

2008

7. KULTUROPPDALS SLAGORD, ISION, AMBISION OG MAL

7.1 23. APRIL 2007

CAlt eamoleT 1 Cppdal !'o

| AR 2020 VIL BESLUTNINGSTAKERE, BYGDAS

BEFOLKNING OG TILREISENDE SE AT PLANEN OG
VISJONEN SOM BLE VEDTATT 22 ApRiL 2008 VAR
VELDIG RIKTIG.

(OpPDALS FRAMSYNTE POLITIKERE HADDE

KUNNSKAP, SA SAMVENHENGER, @NSKET
UTVIKLING, VAR APEN FOR IMPULSER UTENFRA OG
VAGET A SATSE|T PA KULTUR!

& DRISTIGE BESLUTNINGSTAKERNE | OPPDAL

KOMMUNESTYRE VANT FRAM DENNE FLOTTE
APRILDAGEN | 2008 d 0G OPPDAL BLE
VINNERBYGDA | INNLANDET!

h Eulturskolen legger gfun”gg!l |
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7.2 SLAGORDi VISIONi AMBISION - MAL

Med grunnlag i statlige, regionale og lokale fgringer, samt de innspill som er kommet frandulprmgdassen njed
Oppal,er det formulstagord visjon ambisjorogstrategifor Kultu®ppdal fram mot 2020. Overordna mal og
hovedmal er hentet fra kommuneplanen, slagordet er irspiess @V : :
Visjonenambisjonen og strategi er blitt til gjennom planprosessen.

Slanard
oAltzzmolel | Oppdal ! 0
Vision
| Cppdal il vi mem@gmmﬁwm mmmm

Amhisior_n
Med utgangspunkt i kommunestyrets vedtak fra 2005 om igangsetting av arbeidet med en kulturplan forfOppc
formulerte prosjektgruppa felgendedstik&ssige ambisjoner for planprosessen:

LANGSEXTIS \nut SN " ANGFOLDIG

Disse ambisjonene har vi forsgkt a fglge underveis iipogstaseni langt pa vei har lyktes med det. Vi tror g de
samme ambisjonene ma gjelde for oppfelgigan@an Oppdal

Qverardna ral 1.

| kommunal service og tjeneste skal det tas utgangspunkt i brukernes behov. Det skal samarbeides me
enkeltpersoner, neeringslivet, lag og organisasjoner. Disse satsingsomrader skal fglges opp:

—

e Gjennom tjenestg kulturtilbud skal det legejespa livskvalitet, forebyggende helsearbeid, barns og
ungdoms oppvekstvilkar og synliggjering av lokale ressurser.

e Bade neeringsliv, kultursektoren og service/omsorgstjenestene skal tilrettelegge for at ogsa unge i efablet
skal finne det attiaké bosette seg i Oppdal. Attraktivt og variert
botilbud ma kunne tilbys.

e En kvalitativt god grunnskole med et lzeringsmiljg der elevene deltar
aktivt i egen oppleering og elever og foresatte kan utgve
medinnflytelse.

Fiovedmngl 5.
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Oppdals kulturtradisjoma bevares, utvikles og styrkes slik at alle kan fa muligheter til & delta i kulturfellesskgpet.

Bevisstgjegring av egne kulturverdier og forstaelse av andre kulturers pavirkning vektlegges.
| samarbeid med frivillige lag/ organisasjoner og remggivsadeulturtibudene samordnes og synliggjeres til et
produkt.

FHovednngl 5

lles

Oppdal kulturhus skal i naert samarbeid med kommunen, lokalt kulturliv og naeringslivet utvikle kulturhuset §l et a

kreativt kultursenter for alle brukergrupper

Hovedgl 83 | Livet p& kulturskoter! 1

Det ma arbeides aktivt for a utvikle tiloud der det satses pa bredde og mangfold slik at flest mulig k&an finne

Hovedmsl 5.4

Bygdas kulturminner, fornminner, bygningskultur og lokalhistorie skal bevares ogarteilles!. (RegRassi
naeringsliv, undervisning og friluftsliv.

FHovednngl 5

Sin til

Eksisterende lokaler og anlegg rehabiliteres og tilpasses de funksjoner som er ngdvendig. Prioritering av sjgtten

fritidsanlegg og idrettsanlegg skal veere i henttald pilared
Hovedmgl &

Barns totale oppvekstmiljg skal sees i en helhet slik at det er sammenheng mellom heim, barnehage/skole
utvikles gode lokale leefjgsturog oppvekstmiljg knyttet bade til kretsene og til sentrunid Insachbaoe/unge
og foreldre skal det skapes trygghet og utvikling som kan bidra til gode opplevelser og positivt miljg

Hovedimal &5

DQ fri

Musikkog kulturskolen skal tilby ulike aktiviteter som kan fremme kreativ utvikling, kunstnerisk utgvelse, triviel.

Howvednnzl 7

Oppdal kommune skal legge til rette for at sosiale og helsefremmende tiltak blir ivaretatt og iverksatt.

Hovedindl 93

Oppholdsarealer ma anlegges og vedlikeholdes slik at de bidrar til trivsel, trygghet og gode
oppvekstvilkar. Parkmessig agiganty av gangarealer og bilfrie uterom i sentrum ma tilstrebes.

Hovedmzl 96

Det skal tilrettelegges et variert friluftslivstilbud, fortrinnsvis i neerheten av der folk bor. Sentral@dattraséer f fra (

sentrum skal bevares/etableres.

Shralten)

Medutgangspunktitfordringenenevnt i kap. 6.3.2 satagord, visjon, ambisjon og mékette kapittelet, legger
Kulturplan Oppdairfor opp til en strategi for en offensiv, grundig og systematisk kultursatsing i kort (4 ar) og
planperiodélovedpunktene i denne strategien er:
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Informasjon om planutkast til Kommunestyret i mars
Det er viktig med informasjon til beslutningstakerne tidlig i behandlingsfasen. Kommunestyret skal b

i april. Derfordirekte informasjon til beslutakegse i mars er bra!
Grundig kulturdebatt i kulturorgan og politiske organ mars/april 2008.

Debatten omkrilglturplan Oppdadm har pagatt det siste halvaret, er en viktig del av strategien for & §a

malene. Denne debatten skal fortsette hethimondstyresalen under behandlingeahaplan Oppdal
23. April 2008.

Vedtatt Kulturplan Oppdiberktayet for & nd mal.

Ehan

Etter en grundig debatt i Idrettsrad, Kulturrdd, Eldrerad, Ungdommens Kommunestyre, Driftsutvalg

g

Kommunestyre skal planen ve@#aeaks den er vedtatt vil Kulturplan Oppdal legge faringer for kulturpgjitikke

Oppdal framover. Dette gjelder ikke bare for Oppdalikmemfonelle kulturaktarer i bygda var. Det blir
derfor sveert viktig at alle disse kulturaktgrene brolsamplateerktay for & nd mal. Det vil veere en klar

rdel

at et tiltak som krever gkonomisk tilskudd fra kommune, stat eller andre, kan vise til at tiltaket er forgnkref

kommunens planverk.
Slagord og visjodtil inspirasjon!

Slagordai Al t TP @@dgdisgohedl Oppdal vil vi skape et r

k t

egenutvikling, fellesskap, trivsel, helse og verdesképistgog fremst ment & inspirere alle kulturaktgrer fl &

gjennomfgre intensjonddturplan Oppdal

Vid definisjon av kulturbegrepet.

Kulturplan Oppdal legger en sveert vid definisjon til grunn for hovedsatsinger og prioriteringer. Stikkdrdsm

ligger falgende omrader innenfor definisjonen vi har valgt a falge:

Kultuii slik vi tradisjonelt definerer begrepet. Kulturopplevelser for utgver og for mottaker.
Idrett og fysisk aktivitet

Friluftsliv

Kulturbasert reiseliv og neering.

Kultuii som en vilgtbidragsyter i et folkehelseperspektiv og i det forebygognde rus
kriminalitetsarbeidet.

O 0O 000

Kulturlgftet Regjeringens kulturvisjon

Kulturplan Oppthalr lagt regjeringens kultursat&intjurlgftet til grunn i sitt arbeid. Regjeringem har
visjon om at Norge skal veere en ledendadjaliusom legger vekt pa kultur i alle deler av samfunnslive

Kunst og kultur har stor verdi i seg selv. Samtidig har satsing pa kultur stor betydning for andre samgunns

naeringsutvikling og ad@asser, integrering og inkludering, helse, laering og kreativitet.

Malrettet, helhetlig og langsiktig

Bare ved & vaere malrettet, helhetlig og langsiktig kan vi naerme oss visjonene og oppna resultater rjed K

Oppdal.
¢ Malrettet i forhold til otdringene som er avdekket og i forhold til vedtatte malsettinger
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¢ Helhetigved - se kultur som en av mange faktorgr
bygda var.
¢ Langsiktigfordi ressurser og starrelsen pa utfordringeowgldri vil sta i forhold til hverandre.

e Samarbeid og samhandling

Samarbeid og samhandling mellom alle kulturaktgrene i lokalsamfunnet er kanskje den stgrste sukgessfe
& lykkes med filosofien og prosjektelterplan Oppdatosessen haist at her har vi mye & ga pa . En viktjy
del av oppfaelgingen av planen blir derfor & jobbe med holdninger til kultur og holdninger til samarbef og
samhandling.

¢ Handlingsplan 2062019

Strategien videre for konkret handling i Kulturplan Oppddeggalthandlingsplanen, bestaende av
prioriterte omrader og tiltak, til grunn ved behandling av budsjetter, aktivitetsplaner, bruk av avsatte fnidle
reklame og sponsorstgtte. Handlingsplanen er delt opp i falgende fire hovedomrader:

¢ 0Gr un ndejfreilige et o
Dersom grunnfiellet er skjart eller ustabilt, vil ogsa byggverket sta utrygt. Slik er det ogsa med kglturli
mange frivillige i lag og organisasjoner utgjar dette grunnfjellet i Oppdals kulturliv.

¢ Grunnpilaret i Oppdals kulturliv.
Grunnpillarer ma veere pa plass i byggegrkiitse ma vaere solide. | Kulturplan Oppdal er kulturlivefs

grunnpillarer beskrevet. Disse pillarene ma veere pa plass tidlig i planperioden. Uten disse blir dgt var
bygge de spennende Kulturprogjp#alO

¢ Vardeprosjekt Oppdal ,
Lokomotivet i Oppdals kulturliv samt 6 vardeprosjekt

skal dra igang kulturprosjekt og lyse og vise vei til
kultwOppdal.

¢ OKulturpakke Oppdal o
OKul turpebkd Oppadkker

kulturprodukter som til sammean spgjnnende
opplevelsesprosjekt bade for utgvere, innbyggere
tilreisende.

¢ Informasjon
Den siste biten i strategien er skikkelig informasjon ut
de som skal veere med a& gjennomfgre Kulturplan Opp

Oppdalsungdom IN ACTION !!
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oMot i bngasdetp-v)

DEL I

Beskrivelser og prioriteringer av
kulturomrader og tiltak.

Kap. 8: Prioriterte kulturomrader og tiltak

8 PRIORITERTE KULTUROMRADER OG TILTAK
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8.1 INNLEDNING

Dette kapitlet beskriver prioriterte kulturomrader og konkrete tiltak og prosjekt fram mot 2020. De drgftinfene

gjort og de faringene som er beskrevet annet sted i denne planen har altsa fert oss fram til prioriteringer
tiltak for utviklingen av Oppdal som kulturbygd. Kapitlet beskriver i alt 11 omrader som-lévpriaritettelder 4
tiltak/prosie.

Disse 11 omradene, sammerkaped@Vardeprosjekt Oppdatianner s& grunnlaget for de sEkitiiepakke
Oppdal kap. 1®dgHandlingsplan 20082011 (2019)kap. 11 | tillegg inneholder kap. Kuéorbankmed
gode kulturtiltak .

Det er altséapitlene 8 til2 som konkret forteller hvordan vi skal neerme oss visjonene og na
er beskrevet tidligere i planen. | handlingspiakaieléd har prosjektgruppevisstjort to gréipsom
kanskje er noe uvanlig for slike planer:

¢ De fleste tiltakeneprgsjektene er ikke tallfestet i kroner og gare.

e Mange av prosjektene er ikke ngyaktig tidfestet. | stedet er det angitt gienodenfarings

Dette er gjort av fglgende arsaker:
e Oppdal kommune star overfor taffe akonomiske utfordringer derérseenasee 4Det vil
derfor veere urealistisk & foresla store investeringer og mange nye driftstiltak i de neen
e All erfaring med slike planer som dette viser at dersom man legger fistaidighatyt
sjansene for at planen ikketilalvorlig eller ikke gjennomfart veere sveert stor.

Som denne planen tydelig viser betyr likevel ikke dette at prosjektgruppa har lagt seg pa et |
Tvert imot! Gruppa mener fortsatt det er svaert viktig & investere stgrredueddatsediikitllertid
gjgres over et lengre tidsrom. Derfor har gruppa altsa valgt & i stor grad bruke tidzd@msoeh 2(
gjennomfgringsperiode.

AV Or

prioriterte prosjektene i denne ormgasgmlet i et vedlegi§ulturplan Oppdd@eskrevet i kap. 12). Disse
tilekene blir sentrale i vurderingen hvédugamplan Oppd&hl rulleres og revideres. Dessuten kan disse tilta
tiene som en idebank for de mange kreative og engasijerte kreftene i lokalsamfunnet vart som gnsker a
spennende tiltak ogsjrkt pa egen hand eller sammen med andre.

Tiltak som prosjektgruppa har vurdert som gode ideer, tiltak ogepresj@ktiet ikke er funnet plass til blant dl
ene

Her er overskriftene pa de 11 kulturomradene som fglger i kap. 8.2 til 8.12:

e Det frivillige kulturliv

e Organisering og tilrettelegddnlgur og kulturbasert aktivitet
e Samarbeid og samhandling. Kultur og naerin
e |drett og fysisk aktivitet

o  Friluftsliv

e Kunst og handtverk

e Kaulturtilbud og kulturopplevelsar og med alle
e Barneog ungdomskultur

e Fargerikt kulturfellesskap

e Kulturminner, kulturvern og kulturtradisjoner
o Dramatisk, dristig, festlig og,-flott

8.2 DET FRIMLLIGE KULTURLIV
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821

822

INNLEDNING

Nar en leser lokalpressen i Oppdal blir en ofte slat
hvor fantastisk mye som foregar av kulturelt aktivit
hver eneste ukéret rundt. Fra poengrenn pa
Lonset, via NM i curling i curlinghallen, Benny Bor
Oppdal kulturhus til luftgeskaging i Dovrehallen,
revy pa Skogtun og julebord for bygdas pensjonist
kulturhuset.

Tilrettelegging og gjennomfaring av denne store o
mangfoldige aktiviteten krever sveert mye tid, kreft
entusiasme og kompetdrsset stort antall
mennesker.

Og blant alle disse frivillige og engasjerte mennesl|
finner vibade b u | | ogdssleirmemlig e O

ildsjelene i lag og organisasjoner. Dette er mennes
som pa frivillig basis legger ned utallige timesverk,

enorrpengasjemep_t og entgsiasme ia Ie_gge til rette Julebord for Oppdalspensjomter .
og drive fram positive aktiviteter og prosjekter for g_

bygdas befolkning og for tilreisende.

Disse menneskene betyr ufattelig mye for Oppdal. Farst og fremst fgrer det til at vi far et rikt, spenn
mangfoldig kulturliv i bygda. Men denne frivillige innsatsen betyr sd mye, mye mer. De mange time

bnde
diss

ned av frivillig innsats er samfunnsutvikling og verdiskaping. Og potensialet som ligger i denne innsgtsen

stor. Det som mangleéffér ut dette potensialet er at ledere innenfor offentlig og privat sektor tar de g
som skal til. Og grepene vi her snakker om er selvfglgelig skonomiskeeresgseseoldninger,
samarbeid og samhandling

Kommunen bgr i mindre grad regiagamraktivitetene, men derimot veere tilrettelegger og medspiller.
Engasjementet og drivkreftene finnes i frivilligheten. Nyskapningen bgr ogsa i stor mulig grad skje
eierskapet som har stgrst motivasjon for & lykkes.

Det er ildsjeleng medlemmene i lag og foreninger s)
skaper kulturaktivitet. Derfor er det ogsa utrolig viktic ¢
disse blir stimulert og motivert. Den beste maten & ¢
dette pa er at de blir takket for innsatsen, dernest at d
gjort ting som kan lette sitnesjéor disse.

Prosjektgruppa anbefaler bl.a. at det arrangeres en
drivill i ¢lérkan manfa kdnanmirie.og fre
neeringsliv fortelle at man setter pris pa innsatsen til
foreningene. Kulturlivet kan komme med tilbakemelc i
ting som kan lgsasnerledes.

| tillegg sa kan det legges inn et faglig program som fa
eksempel kan vaere kompetagsmotivasjonsbygging.

Slag i slagpa Kulturskolen!

PRIORITERTE TILTAK/PROSIEKT
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A. DKNING | AKTIVITETSSTATTEN TIL KULTUR OG IDRETT

Henvisning til handlingsplan. 1 1. Grunhfield ti de frivillige.

Beskrivelse og begrunnelse Aktivitetsstatten gkes gradvis til et hgyere niva gjennom gkonomiplangédiadSk£10a9
en inspirasjon og en stgtte til lag & org. som opprettholder/gker aktivitetsnivaet.

Gjennomfgringperiod&ULT 2008 2013 2016 | 201720204

GjennomferingsdGRATT.

Fra og medSR@NT. 2009 2010 2011 2012

Invest.(1)/Drift(D)/Utvikl.(U) D

Finansiering/Spleiselag Oppdal kommune

Ansvar Oppdal kommune

B.OoFRI VI LLI GHETSPRI SENO

Henvisning til handlingkm. 11.1.D Gr u n nifde favilligee t 0

Beskrivelse og begrunnelse | Som en takk for den store og positive innsatsen som det frivillige lag & organisasjon
for bygda, etableres deteripris r i v i | | i Dehne prisep kahigdekeltpersoner el
lag/foreninger. Utvalg utpekt av idrettsradet og kulturradet er jury og star for det prak
med prisen. Deles ut pa nystafet i v i | | ii gt baearleeid mell@reogi@rer, leder

Idrettsradet og Kulturt&aent repr. fra nzeringslivet. Prisen bestar av spesiell diplom s
penger. Deles ut hvert &r dersom juryen mener det er kandidater.

Gjennomfgringperiod6ULT 2008 2010 2011 2012 2013 2016 | 2017 2020}
Gjennomfgrings8GRATT.
Fra og medSR@NT. 2009

Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U) |D

Finansiering/Spleiselag Oppdal kommune og naeringsliv.

Ansvar Oppdal kommune/Oppdal kulturrdd/Oppdal idrettsrad

C.0FRI VI LLI GHETENS DAGO

Henvisning til handlingsplan. 11.1.3.0 Gr u n nifd¢ favilldee t o
Beskrivelse og begrunnelse | Det etableresénF r i v i | | ihgeh &.tFekasgor dkreng dagen skal veere det frivill
arbeidet sin betydning for lokalsamfunnet. Utdefing avw i | 106i.g hFeatsstp rpios

hvert ar er en konferamee en kan sette felles utfordringer pa dagsorden. Faglig progr.
ogsa inin for eksempel kompetanse og motivasjonsbygging.

Gjennomfgringperiod€ULT 2008 2010 2011 2012 2013 2016 | 201720204
GjennomferingsdGRATT.
Fra og medSR@NT. 2009

Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U) [D

Finansiering/Spleiselag Oppdal kommune/Neeringsliv

Ansvar Oppdal kulturrdd/Oppdal Idrettsrad

D. KOMPETANSEUTVIKLING OG MOTIVASJONSBYGGING FOR LEDERE, INSTRUKT@R
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Henvisning til handlingsplan. 11.1.40 Grnu rj & Helfravilige.

Beskrivelse og begrunnelse JEtablering av et fast kompetagsmotivasjonsbyggende opplegg for frivillige ledere, ins
trenere. Dette blir ogsa fast post pa programet pdvi | ld.ghet ens d

Gjennomfgringperiod6ULT 2008 2010 2011 2012 2013 2016 | 20172020}

GjennomfgringsdGRATT.

Fra og medSR@NT. 2009

Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U) D

Finansiering/Spleiselag Oppdal kommune/Neeringsliv/Lag & org.

Ansvar Oppdal kulturrédd/Oppdal Idrettsrad

E. IDRETTSOG KULTURRADETS ROLLE
Henvisning til handlingsplan. 11.1.50 Gr u n nifd¢ fevilligee t o

Beskrivelse og begrunnelse | Gjennomdrgfting av idrettsradets og kulturradets rolle i forhold til bl.a. & initiere tiltak
lag og foreninger meédiltak, kompetanseopplegg etc.

Gjennomfgringperiod6ULT 2009 2010 2011 2012 2013 2016 | 2017- 20208
Gjennomfgrings8GRATT.
Fra og medSR@NT. 2008

Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U) JU

Finansiering/Spleiselag

Ansvar Oppdal kulturrdd og Oppdarettsrad

8.3 ORGANISERING OG TILRETTELEGGING

831  INNLEDNING

Etter siste omorganisering i Oppdal kommune, samt etablering av foretaket Oppdal Kulturhus har k{lturol
Oppdal kommune i realiteten en person ansatt. Dette har bl.a. falgende konsekvenser:

Oppgavemengden for stor for en stilling/person.

Mye mgtevirksomhet pa kveldstid. (Frivillige ofte involvert)

Hijelp og statte til lag og foreninger blir for liten.

For liten kompetanse internt i kommunen forhold til kultursparsmal.
Vanskeligere a fa gaitursparsmal pa dagsorden. Kultur som en viktig faktor i utviklingen av Qppda
ikke nok vektlagt.

O O OO0Oo

oOKulturhageno

Dersom vi skal klare & fglge opp ambisjounkéunglan Oppdad det vurderes en annen organisering av
kulturarbeidet. En kommer heller ikke utenom & tilfare nogy stilspgstressurser til kulturomradet. | lgpg
av planpsessen er det blitt drgftet flere modeller for ny organisering. Bade ren kommunal modell, mpdell
foretaket Oppdal Kulturhus og ren privat modell har véuttdrpléet. Oppdadr kommet fram til folgende
anbefalte modell:
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o Oppbygging avieimpetase, ressursog informasjonssenter for kultln kulturkoordinerende
enhet med tilstrekkelig b e mablomstrenglekaltgrhageo m

et

0 OKul tuskalgepoi mbrt ha til hol d i sa@aheidsprbsjelt ufl t t

mellom Oppdal kommune, Oppdal Kulturhus og Oppdal Neeringsforening.

o Tanken er at o0 Kul t ur haigksaringspanktet nelldmekultertog nberifpg.d

Dette skal et sted & mgtest sted a leeret sted a fajblpoget sted a oppleveng etterhvert et
sted & skape. Kulturhagen blir mgtestedet for de frivillige, kunstnerne/artistene/kulturutgver
naeringslivet og Oppdal kommune.

o Dersom Kulturhagen far tilhold i kulturhuset ser en for seg at degsitkahuetkles til & bli et
0l evende k udervifar ekeempelskandadppleve et mangfold av kunstnere i aktivi
foajeen.

Ellers skal Kulturhagen ha fglgende oppgaver/ansvar:

Bibliotek, fritidsklubb og kultarskol

Allmenne kulturoppgaver

Ha oversikt over lokalt kulturliv og aktuelle instanser for a kunne informere ved behov
Organisere kulturguider (ledsagere)

Medarranggr og samarbeidpartner ved stgrre arrangement

Kulturhagen ma ogsa tilfgres ressurser sorkdsatil Ipnosjekter. Bl.a. samarbeidsprosjekt med naeringsl

ti

om
produkt pakker . Sl i kRporeais saik sst eébrB3ire otgisl-s kbudjd<semulriig

organisasjoner vil gjennomfare.

Organisering av bibliotek, kulturskole dedfklubb
Kulturskolemiblioteket og fritidsklubben er i dag organisert under foretaket Oppdal kulturhus. Fysisk

Kulturhuset er sveert positivt for disse.iDidleréid vurderes om dagens organisering er hensiktsmessig.

Oppdal Kulturhus er et foretak med egetigprden ngdvendige kontakten mot kulturomradet i Plan o
Forvaltning. Kulturhusforetaket er avhengig av a tiene penger. Det kan stiéigs sppdattdler forenlig
med malsettinger for kulturskole, fritidsklubb ogbléatsignalisert at en slik evalueringsprosess er p3
trappene. Det er positivt!

Det bar prgves ut en ny modell der kulturskole, fritidsklubb og bibliotekrekganisdezskommunen igjen
i og der kommunal stilling pa kulturomradet flyttes fysisk til kulturhuset.

Ansvar kommunale kultuidretts og skoleanlegg
Det ma ogsa klargjares bedre hvor vedlikehofiiselgingsansvaret for de kommunalegidtettog
skoleanleggene ligger eller skal ligge.

GRUPPAUSTMAR FUNNE

JVINGSROM
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832

PRIORITERTE TILTAK/PROSIEKT

A. STYRKING AV KULTURSEKTOREN | OPPDAL KOMMUNE

Henvisning til haridigsplan. 11.2.4 Grunnpillarero i Oppdal
Beskrivelse og begrunnelse JFglgende modell anbefales:
. Det ansettes en kultdrettskonsulent i tillegg til dagens bemanning.
. Kulturomrédet flyttes fysisk over til Oppdal Kulturhus.
. Utviklingsenleet skal inneha kompetanse pé kgltoppvekstomradet.
| forbindelse med framtidige ansettelser ma dette taes hensyn til.

Dette tiltakét8.3.2.A ma sees i sammenheng med tiltakene 8.3.2B og 8.3.2C. Bakgru
dette er blitt eiquitert prosjekt er de mange innspillene som er kommet igjennom plan
forhold til hjelp og statte til lag/org. i forbindelse med daglig drift og ikke minst starre
Gjennomfgres primeert fra R@igh senest innen utgangen av gdktamgerioden

Gjennomfgringperiod6ULT
Gjennomfgrings8GRATT.
Fra og medSRONT.

2008 2009 2013 2016 | 20172020}

2010 2011 2012

Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U)

D

Finansiering/Spleiselag

Oppdal kommune

Ansvar

Oppdal kommune

B. ETABLERING AV OKULTURHAGES- | ET LEVENDE KULTURMLIG

Henvisning til handlingsplan.

11.2.50 Grunnpi |l |l arer o i Oppdal

Beskrivelse og begrunnelse

Et abl er e & primarki Opptabkulturaug evd i Oppdal Neeringshage. Kulturh
utviklesilta bli et levende kompetansssursog informasjonssenter for kultur og kulturba
aktivitet. Vedr. innhold i Kulturfiaggeimnledning 8.3.1.

OKulturhageno m- tilfRres =rlige prosj
Gjennomfgres primé@lili men senest innen utgangen av 2013.
Gjennomfgringperiod€ULT 2008 2009 2010 2017-2020§
GjennomfgringsaGRATT. 2011 2012 2013 2016
Fra og medSR@NT.
Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U) §D/I/U

Finansiering/Spleiselag

Oppdal kommune/Naaysiiv/Ekstern finansiering

Ansvar

Oppdal kommune

C. ORGANISERING AV KULTURSKOLEN, BIBLIOTEKET OG FRITIDSKLUBBEN

Henvisning til handlingsplan.

11.4 KULTURPAKKE@Xganisering, ansvar, roller

Beskrivelse og begrunnelse

Omorganisering av kulturskoletddobg fritidsklubb i forhold til dagens modell ma sette
dagsorden. ONyo model |l der kulturskol
kommunen, men med fortsatt fysisk opphold i kulturhuset.. Kommunale stillinger pa
flytes fysisk til kulturhuset.

Gjennomfgres i lgpet av periodeii 2000.

Gjennomfgringperiod6ULT 2008 2011 2012 2013 2016 | 20172020
GjennomferingsdGRATT. 2009 2010

Fra og medSR@NT.

Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U) | D/U

Finansiering/Spledag

Oppdal kommune

Ansvar

Oppdal kommune
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D. KLARGIZRING AV ANSVAR, OPPFALGING OG TILRETTELEGGING - ANLEGG
Henvisning til handlingsplan. 11.4 KULTURPAKKE IX

Beskrivelse og begrunnelse [ Klargjgring hvor vedlikeholi®ppfalgingsansvaret for de korerkutiafog idrettsanleggen
ligger eller skal ligge. Ansvar for anlegg etablert i tilknytning til skolene ma ogsa avkl
Gjennomfgringperiod6ULT 2008 2010 2011 2012 2013 2016 | 2017-2@0
GjennomfgringsdGRATT. 2009
Fra og medSR@NT.
Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U) §D

Finansiering/Spleiselag Oppdal kommune
Ansvar Oppdal kommune

E  KUNNSKAP/FORSTAELSE OMKRING KULTURENS BETYDNING FOR LOKALSAMFUNNSUTVIKLINGA
112® Grunnpill arero i Oppd

Henvisning til handlingsplan.

Beskrivelse og begrunnelse [ Studietur til en kommune som har satset bevisst og systematisk pa kulturdimensjon
lokalsamfunnsutviklinga. Sentrale personer fra kqrotitiskeog administrativt, kulturliv o
neeringsliv skal veere med péa opplegget.riemsiktslik studietur er & fa inspirasjon og k
omkring kulturdimensjonens betyudning for lokalsamfunnsutvikling.

Gjennomfgringperiod6ULT 2008 2010 2011 2012 2013 2016 | 2017 2020}
GjennomfgringsaGRATT. 2009
Fra og medSR@NT.
Invest.()/Drift (D)/Utvikl.(U) U

Finansiering/Spleiselag Oppdal kommune/Neeringsliv
Ansvar Oppdal kommune

84 SAMARBEID OG SAMHANDLING 8 KULTUR OG NARING

841  INNLEDNING
Dette er et av de temaene som det har kommet mange innspill pa og som har veestedsgéiatmeak i pr

Kulturplan Oppdal. Vi tror at manglende samarbeid og samhandling mellom aktgrene i lokalsamfunijet er
stgrste hindringsfaktoren for & na mal.

Prosjektgruppa har prioritert & ta med dette WR
omradet fordi vi ser det store potensialet i &
samareide om produkter og pakker som vil
veere attraktiv for kulturlivet, for naeringslivet g
for publikum/befolkning. Uten et slikt samarbei
blir det ogséa prodikten produktet blir ikke s3
bra.

Vi tror at den debatten som gar i lokalpressé
omkring dette h&amiKulturplan Oppditt
innspill vil fare til at det skjer abaoen tar

grep.

Naturglede- - for laerer og elev pa Vollan
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842 PRIORITERTE TILTAK/PROSIEKT

A. HVA KAN KULTUREN TILBY DEG OG DIN BEDRIFT?

Henvisning til handlingsplan.

11.4 KULTURPAKKE VIII

Beskrivelse og begrunnelse

Gjennomfgringperiod6ULT
GjennomfgringsdGRATT.
Fra og medSR@NT.

Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U)

| stedetor at lag/org. gar til naeringslivet og ber om sponsorstette, bgr det kanskje ski
mate. Kanskje kulturen kan ga til naeringslivet og tilby nod demanéezimgslivet har

glede/nytte av. Det kan veere kultur for bedriftens intetitaeNeee kultur som sammen
bedriftens produkt kan settes sammen til en felles pakke. Kanskje produktet blir bedn
neste omgang (gi penger i kasbeneflerforgtq
et slikt prosjakan komme igang.

2009 2010 2011 2012 201332016 | 201762020

u

Finansiering/Spleiselag

Ansvar

Oppdal Kulturrdd og Oppdal Naeringsforening

B. KULTUR OG NARINGSFORUM OPPDAL

Henvisning til handlingsplan.

11.4 KULTURPAKKE VIl

Beskrivelse og begrunnelse

Gjennomfgringperiod6ULT
GjennomferingsdGRATT.
Fra og medSR@NT.

Invest.(1)/Drift (tvikl.(U)

Det etableres et fast samarmgdsamhandlingsforum mellom aktarene i Oppdals kultu
Forumet skal besta av representanter fra GppuadedOppdal kulturhus, Oppdal Neerin
Kulturrdd og Idrettsrad. Hensikten med forumet er & etablere godésaarharizidgsrutin
mellom aktarene i forhold til & utvikle gode- mjdalittsrprodukt. Forumet skal ogsa ha e
koordinerendenksjon i forhold til starre arrangement. Forumet etableres allerede hgs
Ordfgrer bgr lede forumet.

2009 2010 2011 2012 201332016 | 20172020

U

Finansiering/Spleiselag

Ansvar

Oppdal kommune/Oppdal kulturrdd/Oppdal idrettsrad/Oppdal Neeringsforening

C. BYGGE PRODUKTPAKKER 8 KULTUR OG NARING

Henvisning til handlingsplan.

11.4 KULTURPAKKE VIII

Beskrivelse og begrunnelse

Kultur og na@egsliv setter seg ned sammen og utvikler noe enestiende pa & bygge spl
produktpakker i Oppdal ! Enkel tbedr-09ft

Gjennomfgringperiod6ULT
GjennomfgringsdGRATT.
Fra og medSR@NIT

2008 2010 2011 2012 201332016 | 20172020

Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U)

U

Finansiering/Spleiselag

Oppdal kommune/Eksterne midler./Naeringsliv

Ansvar

Oppdal Neeringsforening
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85

851

Det vedtatte plandokument er Oppdal kommunesplavideridrett og fysisk aktivitet. En slik plan er et krav
kommunen og lag/foreninger kan sgke om og evt. motta spillemidler til anlegg. Planen bgr kunne bli et

D. NY MUSIKKFESTIVAL | OPPDAL

Henvisning til handlingsplan.

11.4 KULTUWHRAKKE X

Beskrivelse og begrunnelse

Bakgrunnen for dette forslaget er innspill om a blase nyitrli®pPdang planprosessen
det kommet opp en tanke om a kanskje sette seg ned med blanke ark og finime ut o
konseptet har livets réppdal eller om vi kanskje ma prave noe nytt. En nymusikkgen
helt nytt.

Dette er et typisk tema som bade neeringslivet, Oppdal kulturhus og lag & org. har in
ut av. Swidg gjengen bgr i farste omgang koples inn i bilalett fans sette igang proses
kan kanskje legges til Oppdal Kulturrdd. Malet kan veere & dra igang noe nytt i 2009.
noe spennende i de varmeste sommermanedene.

Gjennomfgringperiod6ULT
GjennomfgringsdGRATT.
Fra og medSR@NT.

2008 2010 2011 2012 2013 2016 | 20172020}

Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U)

I/D/U

Finansiering/Spleiselag

Ansvar Oppdal Kulturréd (dra igang draftinger)
IDRETT OG FYSISK AKTIMITET
INNLEDNING

Idrett og fysisk aktivitet er det omradet sgerenfi@st mennesker i fritiden. Det kreves aktiv samfunnsy
legging for a ivareta disse interessene i arealforvaltningen, og for & fa til en fornuftig tilrettelegging

08 2011 (201’)

an

org:.

av de ulike aktivitetene. For & oppna dette blir det stadjg

har bade den saerskilte pl@edplan idrett og fysisk akigtet
denne helhetlige plaKeitirplan Oppdstior fokus pa tiltak som
seerlig aktivisetmarn og ungdom, samt pa folkeKealsgrplan
Oppdal delplan idrett og fysisk akié@etedtatt seerskiltsak
08/13 6. februar 2008.

verktgy for & mgte utfordringer og for & na mal omkringisketktigitst i kommuneplanen.

| denne helhetlige Kulturplan Oppdal er hovedfilosofien og noen av hovedprioriteringene fra delplan idre
fysisk aktivitet tatt inn og bearbeidet videre. Selve delplanen idrett og fysisk aktivitet skal leve sittezget i

denne planen forsgker & se idrett og fysisk aktivitet mer som en integrert del ag kaltofunnsliv i
Oppdal.
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Oppdal har sveert stor aktivitet pa imyeftififtsomradet.
Dette representerer en vesentlig sosial og kulturell fakjor
som er medi@ oppfylle kommuneplanens mal om triv
Tilbudene har ogsa en sveert viktig rolle i det forebyggpnde
barneog ungdomsarbeidet og folkehelsearbeidet. Derfor

viktiger@ utvikle gode planer som politisk styringsredsffap
for utviklingen innenfor idrett, fysisk aktivitet og friluftsl

rat
ttig |
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Utfordringer og behov

85.2

| lapet av planprosessen har det utkrystallisert seg en del hovedutfordringer i forhold ttiidrett og fysisk

e Generelor liten kapasitet pa anfegnendgars idrett og aktivitet.

e Som en falge av starre fokus i laereplaner pa fysisk aktivitet i skolen er det blitt en trend med ut

spennendetendgrs aktivitetsaturog friluftsanlegg pieei neermiljget til skal@wedte ser vi ogsa
komme i Oppdal og vil veere en viktig del av oppfalging av laereplaner, men ogsa i et folkehelsefersp:
e Stort behov faghabilitering av eksisterende i@dditstetsanleggsentrum og i kretsene.

e Vedlikehold og skilting av turlgyper og friluftsormradgelfullt. Dette har uheldige konsekvenser ba

bygdas befolkning og for Oppdals reiselivsprodukt.

o Tilrettelegging for og systematisk satsing pa fysisk aktivitet i et folkehkistpenspekidre.
FYSAKrosjektet vil her kunne spille en ngkkelrolle og bgr utvides.

e Mangel pa kvalifiserte ledere, trenere, instilikimtéiaktivitet for barn og ungdom.

e Behov for kreative ideer og mer systematisk arbeid i fathfoidigihge ungdomsgruppa ca- 18 ar
dropper ut av idrett og fysisk aktivitet.

e Mange innspill fra elnlretrivselstiltak, parkanlegg, tilrettelagte turstier i sentrum/naerheten av egefj bopl

PRIORITERTE TILTAK/PROSIEKT

A. SATSING PA FYSAK

Henvisning tihandlingsplan.

11.2. .1 oGrunnpillarero i

Beskrivelse og begrunnelse

Tilfare FYSAK mer driftsmidler for & kunne jobbe mer opp mot malgrupper. Oppdal
partnerskapskommune med FK&#Hinator i min. 50% stilling.

Gjennomfgringp®mde GULT
GjennomferingsdGRATT.
Fra og medSR@NT.

2008 2010 2011 2012 | 2013 2016| 20172020}

Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U)

D

Finansiering/Spleiselag

Oppdal kommune/Fylkesmannen

Ansvar

Oppdal kommune

B. IDRETTSHALL OG ALERBRUKSHALL

Henvisning til handlingsplan..

11.4 KULTURPAKKE XII

Beskrivelse og begrunnelse

Rehabilitering av gammel hall og bygging av ny hall ma komme pa dagsorden i kom
Rkonomi pl anperiode. Arbeidet bRr ko med
ST Fylkeskommune. Dialogen mellom Oppdal komriuRdlasBommune ma imidlertid
begynne i 2008.

Gjennomfgringperiod6ULT
GjennomfgringsdGRATT.
Fra og medSR@NT.

2008 2009 2011 2012 | 2013 2016| 2017-2020f

Invest.(1)/Drift (D)/iki(U)

?

Finansiering/Spleiselag

Oppdal kommune/Tippemidlef/Eylkeskommune

Ansvar

Oppdal kommune
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C.  OPPRUSTING OG VEDLIKEHOLD AV EKSISTERENDE KULTUR OG IDRETTSANLEGG

Henvisning til handlingsplan.

11.4 KULTURPAKKE XII

Beskrivelse og begrunnelse

Gjennomfgringperiod6ULT
GjennomfgringsdGRATT.
Fra og medSR@NT.

Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U)

Det e stadig et behov for opprusting og vedlikehold av eksisterende awoigdgltichaatieg
som forfaller koster kommune, lag og org. dyrt. Dessuten er det med pa & hemme a
sentrumsomradet har vi minst to eksempel pa dette. Idrgtisfidiietsbanen. Disse to
anleggene er sveert viktig for OppdatofLiliuettsliv.

Rundt om i kretsene er det mange hus og anlegg. De fleste av disse blir tatt godt var
imidlertid behov for en grundig gjennomgang av statagdotdugsi kretsene. Slik
gjennomgang bgr taes allerede i 2008/2009.

2009 2010 2011 2012 | 2013 2016| 2017- 2020}

/D

Finansiering/Spleiselag

Oppdal kommune/Lag/org

Ansvar

Oppdal kommune

Henvisning til handlingsplan.

11.4 KULTURPAKKE IV

Beskrivelse og begrunnelse

Skateparken pa sentralidrettsanlegget er en populeer aktivitet for barn og ungdom pa§
30ungdommer bruker denne fast ogofte. Denne parken er et av tiltakspeal koltabar
satses videre pa. Den bgr utvikles videre. Det bar legges takansjeeysa halvvegger
at mesteparten av sngen holdes ute om vinteren. Kaatkjdyggedet spennende tak pa
skateparken bli en demonstrasjon fra hdndverkere under arets Fjellmesse.

Prosjektgruppa har i lgpet av planprosessen ogsa veert pa en presentasjayteiwkiéir
Dette er selvfglgelig ikkenien en slags plastmnskan taes opp/legges etter behov. Det
vant rundt skaytelgkka. Kvaliteten pa isen er veldig bra. Tenkes lagt pA Gamle Grus.
bar asfaltlegges. Vi ser for oss asfaltbane for rulleskayter rundt skgytelgkka. Finansi
egenadel, spillemidler og DnB Nor.

Med den utbyggingen som her er foreslatt vil sentralidrettsanlegget (inkl. kunstgress
mer populeer hos barn og unge.

Prosjektgruppa har sett for seg en alternativ utbygging av skaytelgkke pa en av kret

Gjennomfgringperiod6ULT
GjennomferingsdGRATT.
Fra og medSR@NT.

2008 2013 2016| 2017- 2020}

2009 2010 2011 2012

Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U)

Finansiering/Spleiselag

Oppdal kommune/Spillemidler/Sponsor

Ansvar

Oppdal kommune
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E. UTVIKLING AV OG SATSING PA BARNEIDRETTSSKOLEN

Henvisning til handlingsplan.

11. 2. 2

OGrunnpill arero i

Beskrivelse og begrunnelse

Barneidrettsskolen akkurat som Kulturskélenflott og viktig prosjekt for oppvekstmiljod
genereltgfor allsidig fysisk aktivitet for barn spesielt. Dette er en av grunnpillarene ¢
og idrettsliv. Det bar satses stgrre ressurser pa fglgende:

e Hgyere kvalitet p& lederefinstruktagrer. Kompetanse.

e Like godt tilbud i krets og sentrum.

e Legge fidoldene enda bedre til rette for & fa til et optimalt tilbud. (Eks. leiepriser,

Oppdal Idrettsrad ber ha det overordnede ansvaret for barneidrettsskolen

Gjennomfgringperiod6ULT

0og medGR@NT.

Gjennomfgrings8GRATT.Fral

2008 2013 2016] 2017-20208

2009 2010 2011 2012

Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U)

D

Finansiering/Spleiselag

Oppdal kommune/Egenandel

Ansvar

Foreldregruppa

86 FRILUFTSLIV

8.6.1

8.6.2

INNLEDNING

Prosjekt Kulturplan Oppdal har altsa definert inn friluftsliv i kultuelpdamedestt Dg fysisk aktivitet har et
eget kapittel med 14 tiltak.. | denne planen har vi tatt med de prioriterte tiltakene derfra. Friluftslivstil
viktig for totalpakken vi gnsker & bygge sammen med lag og org. og naering&liet\aaddepaddjevden

er selve symbolet pa Oppdals framtidige satsing pa friluftsliv.

PRIORITERTE TILTAK/PROSIEKT

A. VANDRING | NATUREN 8 UT PA TUR

Henvisning til handlingsplan.

11.4 KULTURPAKKE I

Beskrivelse og begrunnelse

Oppfoelging av friluftslivstikadtyrevedtak 2003. Merking diudiiyper og merking/beskrive
av kulturminner. Friluftslivstiltak som guidede turer, kartlegging og skilting av kulturm

Gjennomfgringperiod6ULT
GjennomfgringsdGRATT . Fra|
0og medGR@NT.

2008 2013 2016] 2017- 20208

2009 2010 2011 2012

Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U)

/D

Finansiering/Spleiselag

Oppdal kommune/Friluftslivsmidler fra Fylkesmannen.

Ansvar

Oppdal kommune/Oppdal Fjellturgruppe
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Henvisning til handlingsplan.

11.4 KILTURPAKKE I

Beskrivelse og begrunnelse

Kjentmannsmerket ble starte opp i 2000 ved at 30 poster med info. Om natutr og kulf§l
rundt om i kommunen. | 2004 ble 10 poster skiftet ut. Det er igjen behov for & skifte |
Foreslar samtich forlenge perioden for revisjon til 4 r. Revisjon skjer da: 2008, 2012

Gjennomfgringperiod6ULT
GjennomferingsdGRATT.Fraf
0g medGR@NT.

2009 2010 2011

2008 2012 | 2013-2016 | 20172020}

Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U)

D

Finangering/Spleiselag

Oppdal kommune/Friluftsmidler Fylkesmannen.

Ansvar

Oppdal kommune

C. TUR- OG SYKKELL@YPEKART

Henvisning til handlingsplan.

11.4 KULTURPAKKE I

Beskrivelse og begrunnelse

Tur og sykkelkart er meget etterspurt da det viser turihsighkoenmunen. Kartet ble sig
revidert i 1999 og det er derfor behov for rettelser etc. Kartet viser turlgyper sommer
sykkellgyper.

Gjennomfgringperiod6ULT
Gjennomfgrings8GRATT.Fral
og medGR@NT.

2010 2011 2012 | 2013-2016 | 2017-20208

2008 2009

Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U)

D

Finansiering/Spleiselag

Oppdal kommune/Friluftsmidler Fylkesmannen

Ansvar

Oppdal kommune

D. DIV. TILTAK RAUZRA

Henvisning til handlingsplan.

11.4 KULTURPAKKE I

Beskrivelse og begrunnelse

Behovor skilting, nye stisystem, tilrettelegging. Friluftslivsmidler til dette tiltaket aIIereI

Gjennomfgringperiod6ULT
GjennomfaringsdGRATT.Fraff
og medGR@NT.

2010 201 2012 | 20132016 | 20172020}

2008 2009

Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U)

D

Finansiering/Spleiselag

Oppdal kommune/Friluftslivsmidler Fylkesmannen.

Ansvar

Oppdal kommune
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E. KULLSJZEN FRILUFTSOMRADE

Henvisning til handlingsplan.

11.4 KULTURPAKKE Il

Beskrivelse opegrunnelse

Dette sentrumsnaere turomradet med badeplass er svaert mye brukt. Det har ikke v.
starrevedlikeholdsarbeid her siden omradet ble ferdig opparbeidet i 1996. Rehabilite
Behov for asfaltering av parkeringsplass,ioppgrtsstier og oppgusing/oppussing av
badestrand.

Gjennomfgringperiod6ULT
GjennomfaringsdGRATT.Fra|
0og medGR@NT.

2008 20132016 | 2017- 2020}

2009 2010 2011 2012

Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U)

/D

Finansiering/Spleiselag

Oppdal komme//Friluftslivsmidler Fylkesmannen.

Ansvar

Oppdal kommune

8.7 KUNST OG HANDTVERK

871

8.7.2

INNLEDNING

Kunst og handverk ligger i et slags grenseland mellom naering og kultur. Vi har svaert mange i Oppgal so
eget firma innenfor kunst og handverk.

Oppdaldr hatt og har flere sveert gode kunstnere og handverkere. Det er viktig at bade kunstnerne
kunsten deres blir synliggjort og tatt fram i lyset. Vi er derfor sveert opptatt av at tiltaket 8.7.2 A nede

prioritert hgyt i neer framtid.

PRIORITERTE TILTAK/PROSIEKT

A. TILRETTELEGGING FOR KUNSTUTSTILLINGER OG SYNLIGGIZRING AV LOKAL KUNST

Henvisning til handlingsplan.

11.4 KULTURPAKKE X

Beskrivelse og begrunnelse

Selv om vi har kulturhuset pa plass, er det ikke godt nok tilrettelagtifekwogstutstil
synliggjering av lokal kunst pr. idag. Dette tiltaket har egentlig to problemstillionger:

¢ Innsamling av lokal kunst i kommunémng giermanent utstilling/synliggjaring av def
e Gode, tilrettelagte forhold for kunstutstillinger.

Nar det gjelder det farste punktet er det et arbeid pieganigiativ fraskyremedlem. Det
andre punktet bar lgses raskt.

Malsetting med dette tiltaket er: Gjgre lokal kunst kjenilfgrdtestablere et godt tilretteld

oKunsgallerio for kunstutstillinger. (
Gjennomfgringperiod6ULT 2010 2011 2012 2013 2016 | 2017-20208
GjennomferingsdGRATT.
Fra og medSR@NT. 2008 2009
Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U) §1/D/U

Finansiering/Spleiselag

Oppdal Kulturhus/Oppdal kommune

Ansvar

Oppdal Kulturhus
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B. ASSKULPTURL@YPEG

Henvisning til handlingsplan.

11.4 KULTURPAKKE VI

Beskrivelse og begrunnelse

Utforme og skape i¢gtarer. Barn, ungdom, lokale og profesjonelle kunstnere utforme|
isskulpturklgype i sentrumsomradet som ender med en hovedskulptur ved Kulturhus
profesjonelle skulptéreom jobber sammen med kunstnere fra Oppdal og barn/ungda

Gjennomfgringperiod6ULT
GjennomfgringsdGRATT.
Fra og medSR@NT.

2008 2009 2010 2011 2012 | 20132016 | 2017- 2020,

Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U)

U

Finansiering/Spleiselag

Neeringslivet. Lager x antall isskulpturer v. bedrifter. Bedriftenses hver sin skulptur.

Ansvar

Oppdal Kunstlag

C. TRESKIJAREROLE O. MOENE

Henvisning til handlingsplan.

11.4 KULTURPAKKE V

Beskrivelse og begrunnelse

Tidenes fremste treskjeerer i N@geOlsen Moene (18908) var fra Lgnset. En komite
arbeider ndaed en minnemarkering for Moene i 2008. Denne minnemarkeringen bgr
et prosjekt for & lgfte Moene fram i lyset p& permanent basis. Stikkord for et slikt prog
museum, kurs e@mite for minnemarkering tar initiativ tikpkt

Gjennomfgringperiod6ULT
Gjennomfgrings8GRATT.Fral
0og medGR@NT.

2010 2011 2012 | 20132016 | 20172020}

2008 2009

Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U)

U

Finansiering/Spleiselag

Oppdal kommune

Ansvar

Oppdal kommune

D. GSTORE KUNSTNERE | LITA BYGD!G OPPDAL & TRZNDELAGS STORE HANDTVERKSBYGD

Henvisning til handlingsplan.

KULTURPAKKE V

Beskrivelse og begrunnelse

Ole O. Moene, SemmingPlassen, Sjur Jamtseter, Erik Hornet m. Sgrmeerdidthaug
Klokkmakeren i Lgnsetrenninga, syerskendraddenlyoderte Storliteppet, veversken frg
Stekeren som laget mansteret til Stekerfikidiet fra et avgrenset omrade.

Alle disse er beskrevet hver for seg, ved forskjellige anledninger, men aldri har de&tvj
skikkelig bokverk fra Oppdal, som samler alle vare store utgvende handverkskunstn
skikkelig presentasjon av den enkelte. Alle har de etterlatt seg tydelige spor i form ay
arbeider som pryder garder, hjem og offentlige bygg.

Skrivegkape en praktbok om noen av Norges og Oppdals fremste kunsthandverkere
a styrke var identitet og selvbilde.

Gjennomfgringperiod6ULT
GjennomfgringsdGRATT.
Fra og medSR@NT.

2008 2010 2011 2012 | 20132016 | 201720208

Inves.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U)

u/pP

Finansiering/Spleiselag

Oppdal kommune/Ne&eringsliv

Ansvar

Jon Aalbu
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8.8 KULTURTILBUD OG KULTUROPPLEVELSER - FOR OGMEDALLE

881 INNLEDNING
Kulturtilbud og kulturoppleviefeeallei bygda var
i er et hgyt prioritert nikllturplan Oppdal. Det €
flere grunner til at dette er s viktig:

e Kultur har en egenveden gode opplevelse
det &skapeog &delta

e Kultur er identitetsskapende og egenutviklé

o Kultur fremmmieranse, tilhgrighgt
fellesskap.

e Kunstog kulttopplevelser gjor d#taktivt &
bo, flytte til og etablere naeringsvirksomhet
kommunen.

e Spennende kulturtilbud og kulturopplevelsg
kombinasjon med reiselivsprodukt, gjer de
attraktivt & besgRepdal.

e Kvalitet og bredo& kulturtilbudene ergekt

for & imgtekomin@byggernes gnsker og
behov Pensionistmgtever en kopp kaffe.

OKul t ur feoeatsvaryvidnbegdep. AKulkuglan Oppdakbatyrt u r  f aarekkednyp deme d
grupperingene som kan falle utenfor, eller kan veere vanskelig & na.

Med Oppdal kultistnegynte en ny tidsregning for de fleste fastboende og besgkende i Oppdal. Akti

e og

brukere har endelig fatt en arena for utgvelse, deltakelse og opplevelse. Vare gjester pa mgtene gif inntr

situasjonen for deres omrader er en helt anaeKeitiethuset kom.

| arene framover vil det bli sveert viktig a styrke Kulturhusets funksjoner slik at huset blir i stand til & unge

hensikten og utvikle seg i rdd med endringer og behov i kulturliv og samfunn for gvrig. Detiplfopgsa
Oppdal Kulturhus og Oppdal kommune & legge til raltekalikogf far lyst til benytte seg av tilbudene.

Det er imidlertid ogsa ngdvendig & vaere oppmerksom pa at ikke alle kan utnytte mulighetene i Kult
kan ha ulike arsakier eksempel fysiske, psykiske, gkonomiske etc. Disse har like fullt krav pa & fale
inkludert i bygdas kulturliv. Det har derfor veert viktig for oss med tiltak som kan gjgre dette mulig.

Sveer

irhus
seg

Hovedutfordringen vil vaere & na ut til alle med muligittkeliee og engasjement i bygdas ulike kulturtifpud,

uavhengig av gruppetilhgrighet, psykiske og fysiske forutsetninger samt gkonomi.

Andre utfordringer er:

Fa bort ventelistene i Kulturskolen

Engasjere de unge slik at de blir brukere av Kubitsimesgtad enn i dag.

Bedre tilrettelegging for rullestolbrukere ved sentrale uterolpfslkitklivsanlegg
Fa til fellesskap/samarbeid mellom barn/unge og eldre

Fa utflyttede, unge voksne til & gnske a komme tilbake til kommunen.
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Oppdal

2008

8.8.2

PRIORITERTE TILTAK/PROSIEKT

A. DENKULTURELLE SPASERSTOKKEN

Henvisning til handlingsplan.

11.4 KULTURPAKKE VII

Beskrivelse og begrunnelse

Gjennomfgringperiod6ULT
GjennomferingsdGRATT.
Fra og medSR@NT.

Invest.(VPrift (D)/Utvikl.(U)

Malsetting med den kulturelle spaserstokken er & aktivisere eldre. Dette er altsa kult
hovedsaklig med seniorer sdgrupge. Det ligger et statlig initiativ bak Den kulturelle

Spaserstokken.

Det sRkes

om

til skudd

2009

2010 2011 2012

2013 2016

2017- 2020}

D

Finansiering/Spleiselag

Oppdal kommune/Statlig tilskudd etter sgknad.

Ansvar

Oppdal kommune

B. LITTERATURFESTIVAL

Henvisning til handlingsplan.

11.4 KULTURPAKKE X

Beskrivelse og begrunnelse

Gjennomfgringperiod6ULT
GjennomfgringsaGRATT.
Fra og medSR@NT.

Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U)

En litteraturfestival i Oppdal! Meedig har vi ikke hatt far. Stort arrangement med forfa
aktiviteter. Malsetting er & gke interessen for litteratur hos alle. Kan ogsa flette inn m
sceniske arrangement i denne festivalen. Allerede hgsten 2008 etableres dppersant
skal fa fram et forslag til konsept pa en slik festival. Kanskje er det en ide at denne g
studietur til en annen litteraur for & hente inspirasjon og ideer.
En annen idem kan vurderes. Er det mulig/smart & sl& sammen musikkfestival og litt

en spennende nyvinning i festivaljungelen. Kanskje en bok og' sattjiedtial

syngero ?

Opagy

2009

2010 2011 2012

2013 2016

2017- 2020}

Finansiering/Spleiselag

Ansvar

Oppdal kommune/Oppdal Folkebibliotek

Henvisning til handlingsplan.

11.4 KULTURPAKKE VII

Beskrielse og begrunnelse

Det utvikles et parkanlegg og en mgteplass med stier, hvileplasser, grillplasser, tenn
kommunens friomradwe v. sykehjemmet. Parken far navnet Trivselsparken. Oppdal
synlig identitet med trivelige, tilrettelzaytealdrtil glede for oppdalinger og tilreisende.

Gjennomfgringperiod6ULT
GjennomferingsdGRATT.Fral
0og medGR@NT.

2008 2009

2010 2011

Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U)

/D

2013 2016

20172020}

Finansiering/Spleiselag

Oppdal komme

Ansvar

Oppdal kommune
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8.9 BARNE- OG UNGDOMSKULTUR

891

Henvisning til handlingsplan. 11.4 KULTURPAKKE X

Beskrivelse og begrunnelse fjOppf Bl gi ng og viderefBring av oHel e N
Rikskonsertene, med oppstart @ppdal er en av samarbeidskommunene. Malsetting
er o0Sanggl ede, ut foldel se og oppl evel

Kurs, sangkvelder, konserter etc. Sang inn i skolesvgjen!fohprosjektet ma vaere helt

Gjennomfgringperiod6ULT 2013 2016 | 201720204
GjennomferingsdGRATT.
Fra og medSR@NT. 2008 2009 2010 2011 2012

Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U) JU/P

Finansiering/Spleiselag Oppdal kommune

Ansva Samarbeidsprosjekt musikkliv, skole etc.

E BYGDEBOKA

Henvisning til handlingsplan. 11.4 KULTURPAKKE X

Beskrivelse og begrunnelse [ Det jobbes nd med bind 3 og 4 av Bygdeboka. Ola Bjerkas og Per Odd Volden er fo
kommer i 2009 og bin&G1D.

Det blir nd viktig a felge oppidstiteat alle binda blir ferdige. Dette ma legges inn i
gkonomiplanen ved behandling varen 2008.

Gjennomfgringperiod6ULT 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2016 | 2017-20208
Gjennomfgrings8GRATT.
Fra og medSR@NT.

Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U)

Finansiering/Spleiselag Oppdal kommune

Ansvar Oppdal kommune

INNLEDNING

Det er viktig for bygda var at vi er i stand til & tilby kulturaktiviteter som flest mulig aa teyytiee velge
Gode kulturtilbud gir ungdommer og barn sosial tilhgrighet og gir kunnskap som fglger livet ut. Det pr
forebyggende helsemessig, rusforebyggende og kriminalforebyggende. Det er en allmenn forstaelsg¢ at r
de som kommer skjevt ut i saefier personer som har strevd med nettopp tilhgrigheten. Hovedmalseftinge
ma veere & ha et mangfold og en kvalitet i tilbudene som gjar at flest mulig finner aktiviteter de gnskgr & ¢
Mange av tilbudene ma veere lekbetonte lavterskeltittard alisérkan innga i en aktivitet uten & matte h
spesielle forutsetninger.

Kulturen krydrer var tilstedeveerelse enten det er som formidler eller i en annen sammenheng som notta
vi ha gode kulturtilbud i fremtiden ma vi sgrge for Blegkstenkulturtilbudet til barn og ungdom det alle
vi ktigste p= kulturomr-det : 0Som man s-=-r hREBte
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Hovedstrategien for bamgeungdomskulturen i Oppdal ber veere & bevare mangfotdgt i kultur
idrettsaktiviteter. Dette ma skje towieligh styrke den kommunale satsingen , men ogsa ved a legge ehda
bedre til rette for frivilligheten.

Barn og ungdom i Oppdal har i dag
bredt tilbud av ulike kudtgr

idrettsaktiviteter. Dette er selvfglgelig
men byr allikevel pa sine utfgedri
Stor aktivitet i gjennom mange lag og
organisasjoner skaper en konkurrang
situasjon nar det gjelder slikt som
sponsormidler og kommunal prioriter
pa anleggsiden. | tillegg ma foreldre
barn prioritere tid og krefter mellom d
ulike tilbudeners finnes.

Hovedutfordringene hos lag og foren
ligger i a skaffe til veie driftsinntekte
trenere, instruktagrer og oppmenn/kvi
gode arbeidsforhold og sgrge for den kompetansebyggingen som kreves innen de respektive aktivietene

Juleframfaring pa Vollan

Underveisarbeidet fikk vi tilbakemeldinger pa at en av de starste utfordringene for lokalsamfunnet virt ge
da selvsagt ogsa med forgreininger til aktiviteten i lag og foreninger, er intoleranse. Det hjelper ikkggmed
planer og visjoner om folk stoéeraktiviteter fordi de faler seg utstengt fra kameratskapet. Dette er n
samfunnet vart bgr ta pa alvor.

892 PRIORITERTE TILTAK/PROSIEKT

A.  SKAPENDE LARING, KREATIVT OPPVEKSTMILI@ OG DEN KULTURELLE SKOLESEKKEN

Henvisning til handlingsplan. 11.4 KULTURPAEKY

Beskrivelse og begrunnelse |1 2007 kom Kunnskapsdepartementet med Strategiplan for kunst og kultur i oppleerf
skisseres det tiltak som skal styrke og utvikégkwittrnaeringen. Hovedtanken bak pld
a fa allsidig kunsg kulturopgering inn helt fra barnehagenivaet og i en sammenhenge
progresjon oppover hele utdanningSekkalt i dette er & utvikle kulturskolen til lokale
ressurssenter som skal samspille med det gvrige skoleverk.

Oppdal kommune mener at skolene/Kuttugisblalge opp denne kultursatsibgan
gjennoren kulturelle skoleseldgifreativt Oppvekstmiljg (KOM)

Gjennomfgringperiod6ULT
GjennomfgringsdGRATT.
Fra og medSR@NT. 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2016] 2017-2020

Invest(l)/Drift (D)/Utvikl.(U) U

Finansiering/Spleiselag Oppdal kommune

Ansvar Oppdal kommune
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B. HELHETLIG PLAN FOR OMRADENE RUNDT DET SENTRALE SKOLE- OG IDRETTSANLEGGET

Henvisning til handlingsplan.

11.4 KULTURPAKKE XII

Beskrivelse og begrunnelse

| lgpet aplanprosessen har det kommet inn en hel rekke mefdainrmapdle aktgresom bergrer det
sentrale skoleg idrettsanlegget. Omradet bli svaert mye bruk av barn og ungdom i skole og fri
For at omradet skal fremst& som fdangfpgodt tilrettelagt for bade skole og fritid er det tvingen
ngdvendig med en ny helhetlig planlegging for arealet. Gruppa er klar over at det foreligger e
omradet. | denne skissen inngar det mange flotte enkeltelemgntogeme gbde muligheter for g
allsidig fysisk aktivitet. Det ma likevel pa ny utarbeides en helhetlig plan for hele dette arealet.
Bakgrunnen for dette er at nye momenter er kommet inn i bildet. Eks: Mange innspill i fting
Oppdal, planlagt utbygging av Aune barneskole, planer om ny idtrettshall.

Det haster med en slik plan. Dettwe planarbeidet bgr komme igang hgsten 2008 og veere ferd
leggefram handlingsprogram/gkonomiplan varen ca. mars 2009.

Gjennomfgringperiod6ULT
GjennomfgringsdGRATT.
Fra og medSRONT.

2010 2011 2012 | 2013-2016| 20172020

2008 2009

Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U)

Finansiering/Spleiselag

Ansvar

Oppdal kommune/Lag og foreninger/alle tre skolene.

C. BARNAS LANDSBY
Henvisning til handlingsplan.

11.4 KULTURPAKKE IV

Beskrivelse og begrunnelse

| samarbeide med neeringslivet avsettes det et areal hvor barna kan fa vaere byggm

vissveiledgn f =r barna sette opp O0sinod hytt
sommer kommer de iggjen for - male og
solgt overnattingsdagn.

Gjennomfgringperiod6ULT 2008 2010 2011 2012 | 2013-2016| 20172020

Gjennomfgrings: GRATT.

Fra og medSR@NT.

Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U) D

Finansiering/Spleiselag Neeringslivet

Ansvar Oppdal kommune/Neeringslivet

D. FRIERNE VENTELISTENE VED KULTURSKOLEN

Henvisning til handigsplan. 11. 2. 3 O GRUNNPI LLARERG | O

Beskrivelse og begrunnelse

Kulturskolen er sveert poputagrsvaert positiv for baogsungdoms oppvekstmiljo i
Oppdal.Prosjektgruppa har plassert denne aktiviteten som en av grunnpill&dhelivO
| dag er det ventelister for & komme inn.

Kulturskolen ma gradvis tilfares nok ressurser til & ta inn alle som gnsker a starte p
Malet ma veere fulhbesdekning innen 2012.

Gjennomfgringperiod6ULT
GjennomfgringsdGRATT.
Fra og medSR@NT.

2008 2013 2016| 20172020

2009 2010 2011 2012

Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U)

D

Finansiering/Spleiselag

Oppdal kommune/Egenandel

Ansvar

Oppdal kmmune
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E  @KT SATSING PA FRITIDSKLUBBEN

Henvisning til handlingsplan.

11.4 KULTURPAKKE IV

Beskrivelse og begrunnelse

Fritidsklubben falges opp med gradvis starre ressurser utover i gkonomiplanperiod
etterhvert vurderes om Fritidsklubben &gahhagsa i helgene. Viktig at ungdom Har g

men samtidig litt uorganiserte tilbud i helgene. Dette bgr praves utirdparisa.4

Gjennomfgringperiod6ULT
GjennomfgringsdGRATT.
Fra og medSRONT.

2008

2009 2010 2011 2012

201B-2016] 2017-2020

Invest.(1)/Drift (D)/Utvikl.(U)

D

Finansiering/Spleiselag

Oppdal kommune

Ansvar

Oppdal kommune

8.10 FARGERIKT KULTURFELLESSKAP

8.10.1 INNLEDNING

Kultur kan forlenge livet og gjgre oss friskere. Gode kulturopplevelser kan vidpppositivypdedre
prestasjoner. Det ser ogsa ut til & ha innvirkning pa den psykiske helsen og pa evnen til  ta vare pg falel
uttrykke de@venske undersgkelser av voksne i aldersgruppen opp til 70 ar viser at de som deltar refelme
kulturethktivitet, har lavere dgdelighet enn de som ikke gjar det. Dette gjaldt bade drama, musikk, dgns, li
og bildekunst. Alt bidro til & bedre helsen og livskvaliteten. Kunst og kultur er en kraft bade for den

samfunnet.

Kultur har bsialantropologisk sammenheng blitt definert pa veldig mange mater. | den siste stortings
om innvandring og det flerkulturelle Norge blir det lagt vekt pa at kultur er i stadig endring, og at det
kultur kommer til utrykk ved evdetiiiasse seg nye forhold, til nyskaping og til & finne nye utrykk for in

erfaring.

kelt

meldi
Hynal
nsikt

Det er viktig for alle & laere mer om andre kulturer. Man trenfer

kunnskaper om de begrensningene flyktningene og innvand
stilles overfor nar de fors@kgare sin kulturelle kompetanse
relevant i det norske samfunnet.

Kulturell kompetanse er avhengig av at man kjenner de kult
kodene i et samfunn, det vil si lover og béglerskrevne og

uskrevne. Hva som begrenser vare nye landsmenn kan blafgt

annet vaere sprak, kommunikasjon og ulike forutfattede
holdninger. Det kritiske i kommunikasjonen mellom nye
landsmenn og nordmenn er ikke den enkelte personens (gd
eller déarlige) holdninger. Arsaken til en mangelfull kommuni

fere

irelle

e
asjol

far ikke brukt sin kulturelle kompetanse. Partene har ofte litd &

ligger i selve samhiamgbprosessen. Innvandrere og fkatningl

kommunisere om og videreutvikler derfor sine stereotypier
pa den mangelfulle kjiennskap de har til hverandre.
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