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Bildet pa forsida lulturplan Oppdalr av den na avdade oppdalingen
Tor PrestmoTor dgde i ei rafteulykke pd New Zealand hgsten 2007. |

T or var blant landets aller dyktigsite guider, og han jobbet som sikkerhets

ansvarlig i Opplev Oppdal om sommeren. Han var ogsa en av Norges dyktigs
frikjgrere pa ski. Tor var en av fa som klarte pa kombinere jibbing og storfjells
pa hgyt niva.

T or Prestmo kan st& som et symbol p& det store potensialet for positiv utvi

som ligger i bygda var. Tor sa detlleer@fpdals kultur og natur og han brukte &
dette til & berike sitt eget og andres liv.

T or sekte ut i verden for & ga Igs p& nye utfordringer og f& riylmapulser

utvikle seg selv og utvikle Oppdal somkundtteog reiselsprodukt. Han var

uredd, dristighadde mot til & ga lgs pa selv de stgrste utfordringene. Han k
derfor ogsa sta som et flott eksempel pa alt det positive og framtidsrettede som bor i

fiellbygda Oppdal si framdieh unge generasjobet & tarre & dps pa selv de taffeste utfordringene og ha den

holdningen atAl t il veare Enesveert viktig egenskap for de som skal utvikle innlandsbygda Oppdal i tigrene

framover.

K ulturplan Oppdial nettopp veere noe positivt, offensivt og framtidgeitegda Oppdal. Planen skal veere et

verktay og et bidrag til at beslutningstakere og det frivillige kulturliv tar & ga lgs pa de teffe, men spennendg utfo

for bagda vailt amole i i Oppdal !0 er slagordet vi gnsker a bruke. Oppdajitadartrinn, bygdas menneskelig
ressurser, impulser utenfra og slagiitéemole 1 i Oppdal !0 skal bidra til framtidsrettet utvikling.
Kulturdimensjoneskal giennomsyre de fleste av utviklingsprosjektene Oppdal setter i gang.

De utalmodige bl nok kanskje bli noe skuffet over denne planen. De talmodige vil bli foriatiepBelv om

Oppdail utgangspunktet er en firearig plan, sa har planen ogsa et langsiktig persptktiv p@t12020.
Kulturplan Oppddlbli en realitetrsiem de talmodige far flertall. De store og tunge sat@n@ymadal kommune er

involvert med ressuiskommer ikke pa plass far i slutteérapetioden eller langt utover i 12 ars perioden. EnteIJ Vi

liker det eller-aii ma forholde oss tiblenomiske realitetene som pr. mars 2008 ikke tilsier de store investerin
fram mot 2012.

M ange av dé t u pragjekéeneiulturplan Oppdalr derfor et perspektiv utover den tradisjarsgieribden.
Prosjektgruppa har kommet fram til ar diettenest realistiske og riktige. Det viktigste med denne planen er at

ene

len b

enlevende og aktiv pldnrsom blir brukt som verktgy av beslutningstakere og det frivillige kulturliv. Langsiktig Jhelhe

planlegging og realistisk budsjetteringtarrelprosjektene vil veere det soKugjeplan Oppdakn levende og
aktiv plan. Arstallet 2020s& om 12 &blir derfor brukt som den langsiktige planperioden.

Prosjektgruppa mener imidlertid at forutsetningen for at en slik langsdeigiaabpees edetplanen

b e n e v n@gunnfjeled m grannpdlarené i Oppdal s | élirgenmoknforitigligi kul t urgs a
planperiodenUten at dette grunnlaget er pa plass vil veere sveert vanskelig & gijennomfgre de rearege av prdsjek

Men systematisk arbeid, smarte kultursatsinger, samarbeid og samhandling mellom aktarene, helhetlig te
planlegging, samt mot og vilje til & satse offensivt og dristig, vil fare Oppdal sjumilsskritt mot sine visjoner o
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1. KULTURENS EGENART OG KULTUREN | SAMPUNNET

Kutur og kunst er viktig i seg selv, og behgver ikke a begrunnes ut fra andre forhold enn sin egenverdi. [t sa
med et godt utviklet kulturliv vil ogsa ha et godt grunnlag for positiv utvikling p& andre samfunnsomrader Et k
kvantitativt gokllturtiloud vil derfor veere av stor betydning for opplevetsatitat/diy$or & oppna positiv
utvikling for bosetting og neeringsliv i Oppdal.

Det er viktig & veere oppmerksom pa at de som
skaper og formidler kunst, for eksempel en festivil
elleret teater, blir evaluert ulikt i forskjellige
sammenhenger. Lokalt forventes det gjerne at nfan i
tillegg til & skape interessante produksjoner ogsa
bidrar til & skape et godt naermiljg, mens man i ¢
nasjonal og iteasjonal sammenheng vurderes
utelukkedte ut fra kunstneriske prestasjoner.

-

Kunsten er fri. Den er ikke et redskap for makt gler

kapital, og skapere og utgvere av ulike kunstnergke
uttrykk ma ogsa veere frie. Dette gjelder uavhendig
av om utgverne er offentlig ansatt eller ikke, ellegom
demottar offentlig eller privat finansiering. Kunstgn
og kulturen ma veere en motvekt mot det banale pg
forenklede uttrykk. Gjennom offentlig tilretteleggihg
kan kunsten utvikles, men aktgrene ma selv fa sjyre
dens innhold.

MEn kunst og kultur skal ikksteksii sitt eget

vakuum. Kulturen trenger impulser utenfra, bade
den skapende og i den formidlende virksomhetef.
Samhandling med lokale og regionale aktgrer pa andre samfunnsomrader blir derfor viktig, og pa dennglmate
kulturaktgrene seg foriagkog legitimitet i det samfunnet de er en del av.

Befolkningsutviklingen i Oppdal er positiv. Folketallet pr. 2008 er ca. 6500. Kommuneplanen skisserer fplgen
utfordring vedr. befolkningsutvikling:

Det gnskes fortsatt gkning i folketallet. F@r detigpmengs arbeidsplasser, variert botilbud, offentlig og privat
service og fritidsaktiviteter for store og sma.

Sden 2001 har folketallet steget. Befolkningsframskrivinga viser at Oppdal i [2€ri@deih208emh

befolkningsgkning pa 8%. Kimephanen slar fast at nevnte befolkningsframskriving skal legges til grunn fo
kommunens planlegging og virksomhet framover. Dette til tross for at tendensen er gkt sentralisering.

&al Oppdal kunne sta imot sentraliseringstendensen og oppretikzoidesiapaisjon som ordfareren har
framfart blir det viktig & styrke de kommende generasjoners identitet og tilharighet til oppdalssamfunnet §slik ¢
det attraktivt & vende tilbake etter endt utdanning. De ma ogsa gis en oppvekst bvoeyteitdéyy og talent

er mulig, slik at de rustes til & bidra i en positiv utvikling av et mangfoldig oppdalssamfskwieBade kultur
frivillige organisasjonene og tiltak som gjennomfares i den kulturelle skolesekken er viktigeehdenne samgne

Adelta i kulturlivet, enten som aktar eller tilskuer, bidrar til gkt trivsel og opplevelse av livskvalitet. Slik gett er

neer sammenheng mellom kulturarbeid og folkehelsearbeid. | begge tilfeller fokuseres det pa positive oppleve
mestrig, deltakelse og engasjement. Kulturelt engasjement, fysisk aktivitet og friluftsliv er derfor viktige ggemel
utvikling av det gode livi Oppdal. Alle har behov for gode opplevelser og fysisk aktivitet.
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Naturen er Oppdals fremste aktivum foré stienulb e f ol kni ngen til fysisk Rkt
Nye tradisjoner og nye samvaersformer til tross, naturen kommer til & veere oppdalingenes viktigste kildejtil fys
psykisk rekreasjon i arene som kommer. Derfor maetegleggititr av omrader for naturopplevelser ga handji
hand, med sikte pa at flest mulig av befolkningen skal kunne utfolde seg i naturen.

Oppdal Bygdemuseum, Oppdal folkebibliotek og Oppdals mange kulturminner tar vare p& og formidler Junns
var kultarv og er viktige kulturinstitusjoner. Dekenikkersielle, og skal samle inn, bevare, sikre, forske pa,

formidle og stille ut materielle vitnemal og fortellingene om menneskene og deres omgivelser. Godt utbygyde il
med hay kvalitet vil esigr@ bade allmennhet, offentlighet og neeringsliv. De utfordrer ogsa til deltagelse i fprtelli
om Var egen historie og til & produsere ny kunnskap om var egen kultur.

| dag er de kreative yrker blant de raskest voksende naeringer i Norge. Etterduittsdlaserte tienester og

opplevelser er stadig skende, og publikum viser stor vilje til & bruke en betydelig del av sin inntel til slikf forn
farer til at det skapes stadig nye arbeidsplasser innenfor de kulturbaserte naeringer.

virke tiltrekkende pa kompetent arbeidskraft og skape stabil sysselsetting. Store kulturarrangement fgre§ mye

For nadngslivet er det avgjgrende at det lokalsamfunn man skal eksistere i, har gode kulturtilbud. Det v]zke 1
iktig

bygda og farer titymkelig gkonomisk verdiskaping i bygdas neeringsliv. Kultur blir derfor en strategisk og
innsatsfaktor i utviklingen av Oppdalssamfunnet.

Kulturplan Oppdal har, bade i lgpet av planprosessen og i selve
plandokumentet, fokusert sterkt pa behoyetddvendigheten av gkt ®
samarbeid og samhandling mellom bygdas naeringsliv, Oppdal komm%; e,

i G

og kulturlivet. Dette har veert og er en av de stagrste utfordringen
Her vil det veere av avgjgrende betydning at noen har evne og vil
de ngdverghk grepene for at vi skal lykkes.

|nnovasjon skapes av mennesker med kunnskap og kreativitet.
Mennesker i alle aldre og med ulik funksjonsgrad, som har fatt lov tijss
oppleve en bred kultur i alle dens uttrykksformer, har det beste gruniliesss
for trygghet ¥itet til egen identitet og apenhet for kreativitet og nye g
impulser.

og arenaer hvor det tradisjonelle naeringsmarkedet og kulturaktaren
mates. A se mulighetene og realisesasiddeid er en utfordring.

Enav tfordringene som kan hindre denne offensive satsingen er
0 g a mme hotiringes # liva kultur er og hva kultur betyr for det
enkelte menneske og for utvikling av ei bygd. Holdningen om at for ey &
eksempel aktivitetsstwtil lag og org., drift av idrettshallen, vedlikehol g st § e at EE
av turlgypene og tilskudd til store arrangementer er utgiftsposter for= solal S

kommunehma snues til den mer offensive og riktige tenkingen o
. . . . L . En gang var det bru over
dette er investeringer og verdiskaping, forebyggitigghg utvik
Magalaupet, Engan
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2. SAMNENDRAG OG HANDLINGSPLAN

2.1 KULTURPLAN OPPDAL I ORGANISERING AV INNHOLD
Dette kap. inneholder et kort sammendrag av hovedkonklusjonene i Kulturplan Oppdal. Hele planen begar a\
hoveddete

e Forord, Innledning og Sammendrag Kap. 1-2

| sammendraget finner du blant annet handlingsplanen for Kulturplan Oppdal. For & kunne ga naernfere ir
prosjektene og tiltakene i handlingsplanen ma du bla fram til beskrivelser lengBebatar fap./
sidehenvisninger i egen kolonne i handlingsplanen.

e Dell : Planforutsetninger, ambisjoner og mal. Kap. 37

Denne delen inneholder en beskrivelse av det som er lagt til grunn for prioriteringene som er gjort i gel 11
Herfinner du ogsa prosjektgruppgas v e ddr KultugpgroGppdal, samt den kulturdefinisjonen som erflagt t
grunn.

e Delll : Beskrivelser og prioriteringer av kulturomrader og tiltak. Kap. 8

Denne delen inneholder beskrivelser av de kulturoamédene folr seg, samt de prosjekter og tiltak sonjer
prioritert innenfor disse omradene. De prioriterte tiltakene finkardtuggjemi Oppdétap. 10) og i
Handlingsplanetkap. 11)

e Dellll : Vardeprosjekt, Kulturpakke Oppdal og Handlingsplan ~ Kap. 911

Denne delen inneholder beskrivelse av Vardeprosjektene, Kulturpakke Oppdal og selve handlingspfanen
Handlingsplanen er ogsa gjengitt i dette kaképelat4.

e OKulturbanko Kap. 12

e Takk at dakk--! Kap. 13

De tiltakensom ikke er prioritert i denne planen er samlet Karitsédailk i kap. 12.

2.2 HOVEDBUDSKAPET | KULTURPLAN OPPDAL

Prosjektgruppa har etter hvert som planprosessen har gatt framover blitt mer og mer bevisst pa betydnifgen |
for hele samfunngiklingen. Dette er selvfalgelig noe vi visstenfemfaér du begynner & ga dypere inn i
0 k ul t u blinda mer klar @ver bvordan hele det mangfoldige kulturbegrepet griper inn i alt i samfunnt.

Denne erkjennelsen har vel pavirket prgspektijd bruke en svaert vid definisjon av kulturbegrepet. | dennefplane
innbefatter kulturbegrepet selvfRBl gelig det Ofr
bygging, folkehelse, integrering, neeringsutvidtadgargflnnsutvikling

Prosjektgruppa feler at denne tenkingen om at kultur griper inn i det meste i samfunnslivet er helt i trad fhed
overordnede fgringer. | innledningen til det sakalte Kulturlgftet sier regjeringen fglgende:
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Regjeringen har en visjoatotorge skal veere en ledendenksitur som legger vekt pa kultur i alle deler pv
samfunnslivet. Kunst og kultur har stor verdi i seg selv. Samtidig har satsing pa kultur stor betydnind for a
samfunnsmal som naeringsutvikling og arbeidsgssengmtg inkludering, helse, lzering og kreativitet.

2.3 VISJONER, AMBISJIONER OG MAL

Kulturplan Oppdal har lagt stor vekt pa de planforutsetningene og de faringene som ligger til grunn for grbeid
planen. Bade i statlige, regionale og kommuoalstadtgidokumenter er det satt hgye mal for kulturomraddt.

Prosjektgruppa har hatt som intensjon & utforme en lokdl Kulturplan Oppdaom forsgker a lgfte kulturen
status. Vi har ogsa hatt som malsetting & skape engasjementeg ariesitsmed a skape offensive holdninper
i forhold til kulturutvikling.

Slagordetvi harlanseA | t B nQopl géer geldig klart hvor offensiv vi mener Oppdal ma veaere i
kulturarbeidet og nar det gjelder & integrere kulturdimensjgsayilokatsamfunnsutvikling. Felgende visjonfer
blitt til i planprosessen:

| Qppdal vil vi skape et rikt og mangfoldig kultudiv som  fremmer egenuiviking,
fellesskap, trivsel, helse og verdiskaping.

Visjonen understreker at kulturgamengyriper inn i hverdagen til hver enkelt og til hele lokalsamfunnet. Kujturpl
Oppdal har lagt ambisjonsnivaét tosgtt investeringegenutvikling, fellesskap, trivsel, helse og verdiskaping
bra for enkeltmennesket og lokalsamfunneetza ésnnsom investering! Nar det gjelder malsettinger har
prosjektgruppa forholdt seg til kulturrelaterte hovedmal i kommuneplanen.

2.4 HANDLINGSPLAN

Her falger handlingsplandelen av Kulturplan Oppdal. Handlingsplanen er delt i 4 deler. Dgé4 delene bygg§e
hverandre. Handlingsplanen ekKailtséplan Oppdal Kulturhus .

Dette Kulturhuset star pa etgstathfjellog har har 6 soligieinnpilarer Vart Kulturhus ligger i naturskjgnne
omgivelser med 7 fielltopper med godt synligesliardardeprosjektom vi har kalt det. Inni vart Kulturhus er flet
12 spennende overraskelser i fornKalturpakkerNar du apner disse pakkene vil du fa alt det du har gnskdt dec
T til deg selv og til lokalsamfiirifetm aprosjektogtiltak Og posjektene og tiltakene inneholder flotte og
spennende opplevelser, ngdvendige hjelpemidler, identitet, tilhgrighet, din families og bygdas historie ogv.

Flatt hva ! S3seit igang 4 bygg et kulwrbyggverk for Cppdal somingen har seit ialken Gl

For alt zz2molel | Cppdal -~
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OGRUNNFJELLET6 6 DE FRIVILLIGE
PRIORITE] PROSJEKT/TILTAK HENVISN. TIL KAP.
1 | @KNING | AKTIVITETSST@TTEN TIL KULTUR OG IDRETT 8.2.2A
2 |FRIVILLIGHETSPRISEN 8.22B
3 | FRIVILLIGHETENS DAG 8.2.2C
4 |KOMPETANSEUTVIKLING OG MOTIVASJONSBYGGING 8.22D
5 |IDRETTSOG KULTURRADETS ROLLE 822E

OGRUNNPILAREROG | OPPDALS KULTURLIV

PRIORITE] PROSJEKT/TILTAK HENVISN. TIL KAP.
1 SATSING PA FYSAK 85.2A
2 UTVIKLING AV OG SATSING PA BARNEIDRETTSSKOLEN 8.5.2.E
3 FIERNE VENTELISTENE VED KULTURSKOLEN 8.9.2.D
4 STYRKING AV KULTURSEKTOREN | OPPDAL KOMMUNE 8.3.2.A
5 ETABLERING AV 6KULTURHAGES - | ET LEVENDE KULTURMILJ@ 8.3.2.B
6 KUNNSKAP/FORSTAEL SE OMKRING KULTURENS BETYDNING FOR 8.3.2.E
LOKALSAMFUNNSUTVIKLINGA
VARDEPROSJEKT OPPDAL
Prosjekt Vardeprosjekt Oppdal HENVISN. TIL
nr. KAP.
1 OKULTURLOKOMOTI VET6 OPPDAL KULTUR 9.1
2 VARDE PA HOVDEN 9.2
3 FJELLVIKING OG SPELET PA VANG 9.3
4 OSUPERVUKKUS®G 9.4
-BARNAS KULTURFESTIVAL, UNGDOMSKONFERANSE OG UNGDOMMENS
5 OPPDALS IDENTIT&ESKIFERINDUSTRIEN 9.5
6 VINTERFESTUKENE | OPPDAL 9.6
- KICKOFF ALPIN VM 20??
7 HZBGVANG KULTURPARK | SENTRUM 9.7
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OKULTURPAKKE OPPDALG
PAKKH KULTURPAKKE OPPDAL HENV. TIL BESTAR AV FGLGENDE TILTAK
NR. KAR
| ET HUS ABLI GLAGTI - - - 91 KULTURLOKOMOTIVET QPPDAL KULTURHUS
| denne store kulturpakka er det i tillegg fullt av 4
overraskelsespakker. Disse pakkene kan dii £négie]
eni utover varen og sommeren.Opplevelsene stér i
Oppdal Kulturhus!
dDFEfEFENTAYUENTErFUSA L Gua TG
Il FRA VARDE TIL VANN | OPPDAL 9.2 VARDE PA HOVDEN
862A Vandring i naturen’i ut patur
86.2B
Kjentmannsmerket
86.2C
Tur- og sykkellgypekart
86.2D
Div. tiltak Raugra
86.2E
8112D Kullsjgen friluftsonrade
Kulturvemn i vern av kultulandskap
] FRA DOVRERJELL TIL NIDAROCS 9.3 RIELLVIKING 3 OG SPELET PA VANG
81128 Amai somtidiigere bygdesenter
811.2C o
Oppdals historie giennom 2000 &r
8122C
Olavsfestdager i ogsd i Oppdal
8122D
Oppdalskjerkjai ho Maret pa Vi
8122F et pavarg
Varstigen og Pilegrimsleia
IV JUNGGLEDET UNGT ENGASIEMENT 94 SURPERKKY
852D Helars skate- og skeyteanlegg
89.2A Skapende laering, Kreativt Oppvekstmiligs og Den kulturelle
89.2C skolesekken
@kt satsing pa fritidskiubben
V | LEVEBRZD, IDENTITET OG KULTUR 95 OPPDALS IDENTITET & SKIFERINDUSTRIEN
87.2C Treskjaerer Ole O. Moene
872D Store kunstnere i lita bygdd Oppdal 1 Trendelags store
glo2E |  Mandverksbyd
8112E Kulturkraftd

Gamle kraftstasjoner i ett gammelt kraftverk
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PAKKE KULTURPAKKE OPPDAL HENV. TIL BESTAR AV F@LGENDE TILTAK
NR. KAR.
VI | OPPLEVELSER OG FORVENTNINGER 96 VINTERFESTUKENE | OPPDAL
T11SOGSNg
8728 Isskulturigype
VII | TRIVSEL OG IDENTITET | SENTRUM 97 HZGVANG IKULTURPARK
882A Den kulturelle spaserstokken
882C Trivsel en
.10.2.A
810 Mangfoldskoret
8102B
Intemasjonal nyttarsfest
8.102C
Bilag i Opdalingen
8102D
Matkurs med internasjonal met
sommerfuggel | Vinterlandoi Fargerikt kulturfellesskap i
8102E Oppdal
VIII | SAMARBEID OG SAMHANDLING i 84.2A Hva kan kuituren tilby deg og din bedift?
KULTUR OG NAERING
8428 Kultur og neeringsforum Oppdal
842C Bygge produktpakker T kultur og neering
IX [ ORGANISERING, ANSVAR, ROLLER 832C Organisering av kulturskolen, biblioteket og fritidskiubben
832D Klargjaring av ansvar, oppfigiging og tilrettelegging - anlegg
X BOKA, SANGEN, MUSIKKEN OG 84.2D Ny musikkfestival i Oppdal
KUNSTEN
872A Tilrettelegging for kunstutstillinger og synliggjering av lokal kunst
8828 Litteraturfestival
882D Hele Qppdal synger
88.2E Bygdeboka
Xl LEVENDE MUSEUMT | LEVENDEBYGD j 8.11.2A Levende museum
8122A (Mistet livet under sverdetd Eli Stenboeng i en tragisk
kvinneskjebne
Xl | FOLKEHELSE, NATUR OG IDRETT 85.2B Idrettshall og Flerbrukshall
852C Opprusting og vedlikehold av eksisterende kultur/idrettsanlegg
892B Helhetlig plan for omrddene rundt det sentrale skole- og
81228 idrettsanlegget

Bru over Magalaupet
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25 KOMMUNESTYREBEHANDLING 23. APRIL 2008

Saksopplysninger

Bakgrunn og mandat

Kommunestyret gjorde i desember 2005 vedtak om igangsetting av arbeidet med en kulturplan for Oppdal. Dette vedt
falger:
Kommunestyret ber rAhdmannen utarbeide forslag til kulturplan for Oppdal og beskrivedgrategttii metode
budsjett for utarbeidelsen. Metoden bar inneha prosesser der folk for lov & veere kreative og visjonaere. Kom
gnsker et mangfold av meninger rundt kulturformidling og gnsker & apne for reasoy enkehoalrettet.

ket Ig

nest

Hensikten er & sikre en mest mulig bredde i innspillene og invitere alle grupper til & komme med innspill til plagen.

Det er viktig at planen har et helhetlig og langsiktig makaitdigaevinlsuraktiviteter, kulturminner og kulturopplevel
er blir ivaretatt.

| og med at det ikke ble lagt inn gkonomiske ressurser i forbindelse med vedtaket, ble saken fremmet patnytt for kom
21.06.06. Fglgende vedtak ble gjort

V  Arbeidet med en kulturplan for Oppdal startes opp i januar 2007.

V Revidering av kommunedelplan idrett fremflyttes og innarbeides i planen.

V  Finansieringen legges inn i budsjettet for 2007.

Arbeidet med planen kom i gang 1. juni 2007. Kommunestgitttng@ied@0.05.07 endelig vedtak p& mandat og gkonomi fd
OProsjekt Kulturplan Oppdal 0:

unes

-

1. Kommunestyret godkjenner vedlagt prosjektbeskrivelse som grunnlag for gjennomfgring av arbeidet med en
Oppdal.

lturp

2. Tilleggsbevilgning til prosjekirplaiuOppdal pa kr. 38 000 for 2007 behandles i forbindelse med budsjettregulerifig | i j

07.
3. Driftskostnader til prosjekt Kulturplan Oppdal pa kr. 41 000 for 2008 sgkes innarbeidet i forbindelse med bud

tthel

Vedtatt prosjektbeskrivelstatak og fremst utgangspunktyirkts vedtak fra desember 2005 i utformingen av endelig mandgt.

Organisering av planarbeidet

Arbeidet med Kulturplan Oppdal har i stor grad veert prosjektorganisert. Prosjektleder, sammen med ei prasgitggtippe
for prosess, framdrift, innhold og sluttprodukt. Prosjektgruppa har hatt faglgende sammensetning:

Sivert Bergprosjektleder

Kari S. Simonsen

Ola Arne Aune

Sissel Bg Jeere

Kjell Solem/Mette Starvold

Velida Leto

Bjgrn Engen

<K<K LKL LKKL

Driftsutvalget har ferigsom styringsgruppe i prosjektet. Prosjektgruppemedlemmene har hatt ansvaret for hver sin ress
Tilsammen 30 persdharl | e o0h-ndpl ukkedeodo kul tilhardeftadtt edisee sessarsgtugpeng.e r

Innspill, brukernayvirkning og prosess

Det har veert lagt til rette for et omfattende opplegg for & fa til debatt og sikre brukermedvirkning i plemprosessen. Her
stikkordsmessig oversikt over dette opplegget:

Startseminérseptember 2007.

6 ressursgrupper med tilsan8@gersoner har jobbet fram rapporter til prosjektgruppa pa hver sine tema/kulturg
Lokal presse/radio er blitt brukt i informasjonsarbeidet.

Annonsering av planarbeid, muligheter for innspill og mgter/konferanser.

To runder med infoskriv og gairigsskjemaer til lag/org. og neeringslivsaktarer.

Mgter og intervjuer med ressurspersoner og lag/organisasjoner.

Konferanse oOikwml §t evphar Omgpaklti v plano
Konferanse omkring samarbeid kultur og naeringsliv.

Ungdommens Kommunestyre ogleyethigdommens Kulturutvalg har veert aktiv hgringsinnstans.
Oppdal Idrettsrad og Oppdal Kulturrad har veert med i prosessen

<K<K LK LK LK LK LKL KL
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Framdriftsplan sluttbehandling
Det er lagt opp til en forholdsvis grundig og omfattende sluttbehandlingprosess foaKettplani@@edmed det som har

veert prosjektgruppas intensjon hele prasesseig & gi mange muligheten til & komme med innspill, samt f& belyst planerf fra fl

vinkler. Her falger en oversikt over framdrift pa sluttbehandlingen:

25. mars OppdaKulturrad (Uttalelse vil bli lagt fram pa selve mgtet i Driftsutvalget)
25. mars Oppdal Idrettsrad (Uttalelse vil bli lagt fram pa selve mgtet i Driftsutvalget)
26. mars Driftsutvalget

2. april : Ungdommens Kommunestyre

21. Aprit Eldrerad (Protdkaldtak vil bli lagt fram p& selve matgtetX

23. april: Kommunestyret. Sluttbehandling.

28. mai : Prosjektrapport legges fram for Driftsutvalget/Styringsgruppa.

<K<K <LK<LKKLKKL

Vurdering

Kulturplan Oppdal 22081 (2019) er en sveert ambisigispdlditere mrader. Utkastet som nd ligger til behandling er ikke b

een

kulturplan, men ogséa en plan for positiv lokalsamfunnsutvikling. Prosjektgruppa har flere steder i planarpiaderstreket jt Kul

Oppdal skal veere et aktivt verktay for & neerme segogsjidnedei kommuneplanen. Det er ogsa presisert at ansvaret for

gjennonfigring av planen ligger pa flere aktarer og nivaer. Oppfelging og gjennomfaring av Kulturplan Oppdal er ikke bfre et

kommunalt ansvamen ogsa et ansvar for hele-ppoal ogkalsamfunnet Oppdal.

| og med at planen bergrer s mange omrader som ikke tradisjonelt blir regnet som kulturomrader, vil detdgli krevendeja falc

planen. Det vil derfor paligge bade administrasjon og beslutningstakere i Oppdal kommamng letidee iuagis\som et
verktay i flere typer saker. Det samme gjelder lag, organisasjoner og naeringsliv.

Skal en klare a fglge opp ambisjonene for Kulturplan Oppdal ma dessuten utstrakt samarbeid og samhandling mellon]
veere pa plass.

Detblir svaert viktig at det i behandlingen av planen kommer en grundig debatt orakinidgtefiordiigjtinsplan Oppdal. Det

falger store forpliktelser med & vedta en plan med et s& hgyt ambisjonsniva. Dersom denne debatten ikigher til stede
Oppdal | ett kun ri sombkkeikomener lengselemninettepp ditt Eth mgpHa &apd planen, ville gjennomfg
og vaere seg bevisst pa hva som kreves av menneskelig og gkonomisk innsats for & gjennomfare den.

kultu

il Kul
e pla

Det som taler foraatbisjonsnivaet i planen bgr opprettholdes slik plandokumentet beskriver, er at prosjektgruppa har sllissert

ars perspektiv pa gjennomfgringen. Dette gjgr det enklere & planlegge og fa pa plass de gkonomiske ressérsene som
gjennomfgiteandlingsplanen i Kulturplan Oppdal.

Men selv om handlingsplandelen i Kulturplan Oppdatsapeisp2ktiv pa gjennomfagringen, ligger likevel mange av de for,
prosjektene til gjennomfaring i kommérsperdode. Evt. gjennomfaring aanfldisse driftsg investeringstiltakene vil da kreve

skal t

ps|atte

gkonomiske ressurser.

Plandokumentet Kultuplan Oppdal er blitt et omfattende dokument. En av arsakene til dette er at prosjekgntuppa har
mange innspill til planen fra lag/organisasikelgversoner, skoler, barnehager og andre offentlige institusjoner. Det blir d
at planen blir vedlikeholdt gijennom den lange planperiddeDetani® derfor gjgres en vurdering en gargriorrpianen
skal revideres.

Vedtaket blisom falger:

Plandokumentd€ulturplan Oppdal 2002011 (2019kdtaes.

1.
2. Planens handlingsplandel sgkes innarbeidet ved de arlige behandlingene av handlingsprogram/ gkonofiplal
3

Kulturplan Oppdal skal ogsa legges til grunn i behandlingen av andrakertogssaker som har klare
tilknytningspunkter til kultur, idrett og friluftsliv.

4. Evt. revidering av hele plandokumentet Kulturplan Oppdal taes opp til vhveetihgr.

5. N=-r det gjelder de uli ke 6Kul t utdetshakog Fleribyxghall.a | g

6. Radmannen far i oppgave a utrede den administrative organiseringa av den kommunale kulturenheten
Oppdal. Dette ma skje samtidig med evalueringen av kulturhusforetaket.

7. Tiltak i planen kan gjennomfares utenom prioritegirsgich det kan gjennomfares uten bruk av kommunale
midler. Ngdvendig kommunal medvirkning forutsettes i slike tilfeller.
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Dee @& artig pa Kulturskolen !!

DEL |

Planforutsetninger, ambisjoner og mal.

Kap. 3: Mandat, organisering og arbeidsform
Kap. 4: Planforutsetninger og faringer

Kap. 5. Utviklingstrekk og trender

Kap. 6: Vi ansker a strekke 0ss - - - |

Kap. 7: Kultur-Oppdals slagord, visjon, ambisjon og mél
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