


















Hvor er vi_
Hvor vil vi_

Hvordan kommer vi dit?

B. DESTINASJONSSELSKAPET

Del 3_

Et av hovedtiltakene er å etablere et destinasjonsselskap. Vi ser at det

er et sterkt behov for en overordnet aktør som har ansvar for å være

en ”plog” i markedet. Et slikt selskap skal være Oppdal sitt ansikt utad,

og ikke minst ha den offisielle presse funksjonen for Oppdal som 

reiselivsdestinasjon. I tillegg til å ha viktige eksterne oppgaver, ser vi

også store fordeler ved å ha et selskap som har det overordnede

koordineringsansvaret internt. Markedsaktiviteter, stand, markedsan-

alyse, innspill til/fra næringen vil være viktige roller som per i dag

ingen har, i tillegg til at vi har noen som kan ta ansvaret for merke-

varebyggingen av Oppdal. Ved mer effektiv markedsføring, vil det bli

mer slagkraftig og forhåpentligvis til en lavere pris totalt sett.  

Selskapet bør organiseres som et AS, og eies av næringen og andre

aktuelle interessenter. 
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SLAGKRAFT



Hvor er vi_
Hvor vil vi_

Hvordan kommer vi dit?

FORRETNINGSIDÈ: 

Del 3_

Destinasjonsselskapet skal være en DRIVKRAFT i markedsføringen

av Oppdal som reiselivsdestinasjon.
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DRIVKRAFT



Hvor er vi_
Hvor vil vi_

Hvordan kommer vi dit?

ARBEIDSFUNKSJONER:

Del 3_

Primæroppgaven vil være overordnet markedsføring av Oppdal 

som reiselivsdestinasjon.

Naturlige arbeidsfunksjoner er:

1. Presse/PR

2. Web arbeid. Oppdal.com, også med fokus på sosiale medier

3. Turistkontor/vertskap

4. Markedsføring: eks. Annonser/Kampanje/arrangement/messe

5. Nettverk/prosjekt arbeid: eks. Trøndelag Reiseliv, Fjord Norge, 

VisitNorway, Dovrefjellrådet/Green Charter, politiske føringer

6. Arrangement. Støttespiller arrangement og reiseliv

7. Kurs og konferanse markedet. Markedsføring av Oppdal som et 

attraktivt kurs/konferanse sted. Vi anbefaler at kurs/konferanse 

prosjektet inngår som et 4-årig prosjekt i destinasjonsselskapet.

8. Booking. Det må vurderes om det skal lages felles booking løsning. 

Det må avklares med eiere og aktører. 

SIDE  84

ARRANGEMENT



Hvor er vi_
Hvor vil vi_

Hvordan kommer vi dit?

ORGANISERING:

Del 3_

For å kunne utføre disse oppgavene, 

vil det være behov for ca. 2-3 årsverk. 

Vi ser det som positivt at det er et bredt

eierskap, og alle bør være velkommen. 
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BEMANNING

FYSISK PLASSERING.

Skyss stasjonen kan være et alternativ, 

med tanke på at vår løsning 

inkluderer turistkontoret. 

EIERSTRUKTUR: 



Hvor er vi_
Hvor vil vi_

Hvordan kommer vi dit?

DRIFTSMODELL: MARKEDSSEGMENTER.
FINANSIERING (MARKEDSBIDRAG):

Del 3_

Det skal være et mål at maks 25% av

driftsbudsjettet skal gå til administrasjon. 

* Fordeling reiseliv/handelsaktører/øvrige næringsaktører. Her må vi finne en modell som næringen 

finner rettferdig og nyttig, og som samsvarer til de oppgavene som skal gjennomføres av selskapet.

** Selskapet bør ha en ramme på 4 – 7 millioner per år, total sum avhenger av KK prosjektet.

Et forslag til finansieringsordning:

Det skal jobbes med de målgrupper og markeder som

næringen til enhver tid selger til. I tillegg skal det være fokus

på kurs/konferanse markedet, samt målgrupper innen større

arrangementer. Destinasjonsselskapet skal også være opp-

datert med markedsanalyser, slik at det kan lett foretas en

prioritering av ressursene i forhold til valgte målgrupper.
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Aktør: Kommentar:

Reiselivsaktører Fordeling*

Handel Fordeling*

Oppdal Kommune Det overføres per i dag 1,2 mill. 
til drift av Turistkontoret

Fylket/Innovasjon Norge  Det skal arbeides aktivt med å    
(prosjektmidler) få relevante prosjekt

Øvrig næringsaktører Fordeling*

Salg Dette kan være en potensiell 
inntektskilde

Totalt:



Hvor er vi_
Hvor vil vi_

Hvordan kommer vi dit?

6. VEIEN VIDERE MOT 2020

Del 3_

Etablere et destinasjonsselskap som følger opp det videre arbeidet 

med merkevarestrategien.

Det er avgjørende for å få et samlet Oppdal som reiselivsdestinasjon. I

dette ligger aktiviteter opp mot utvalgte målgrupper og være et samlet

koordineringsledd for aktørene i Oppdal. Destinasjonsselskapet skal

holde fokus på fellesoppgaver, og være en drivkraft for Oppdal som 

reiselivsdestinasjon.

Sentrale oppgaver for destinasjonsselskapet: 

• Aktivisere ”hele” Oppdal – selskapet må være en samlende aktør 

• Bearbeide og forankre merkevareplattformen (hva vi skal si)

• Prioritering i forhold til valg av målgrupper/markedssegmenter. 

(hvem vi skal si det til)

• Differensiering av budskapet til de valgte målgrupper/segmenter

• Endelig markedsplan (hvor, når og til hvem vi skal si det til)
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2020
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7. TILRÅDING TIL FORMANNSKAPET

Del 3_

1. Etablering av et destinasjonsselskap. Arbeidsgruppen kan fungere som et 

interimstyret, og sette i gang prosessen med å etablere et AS snarest. 

Det bør etableres kun et selskap, hvor kurs/konferanse og arrangement er to av 

arbeidsfunksjonene til selskapet, med øremerket midler til de oppgavene. På den 

måten vil forutsetningen for KK prosjektet bli videreført, i henhold til intensjonsavtalen.

Merkevareplattformen som er utarbeidet av gruppen er et viktig utgangspunkt for 

videre jobbing, men kreves mer bearbeiding før den er endelig. Dette arbeidet bør 

gjøres av selskapet, som har ansvaret for å følge det opp i praksis.

a. Etablering av interimstyret (febr. 2010), med oppgave om å stifte selskapet 

og sørge for framdrift i prosessen.

b. Det skal etableres et styre med bred og god faglig kompetanse. 

Fokus på markedsføring, reiseliv og leder erfaring fra større prosjekter.

c. Søke etter daglig leder/reiselivsdirektør (etter at selskapet er stiftet, 

ansettelse foregår av styret)

d. Etablering av selskapet (mai/juni 2010)

e. Utarbeide forretnings/markedsplan til dette selskapet (Ved nytilsatt daglig leder)
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OPPDAL - SÅ KLART




