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OPPDAL LANDBRUKSTJENESTER SA 
Årsmelding 2021 

 
STYRET  VALGKOMITÈ  
Leder Øystein Riise Leder Anita S.Bjerkaas 
Nestleder Marit O.Vindal Medlem Ivar Håker 
Styremedlem Odd Einar Grønset Varamedlem Trond Hegdal 
Styremedlem Magne Engdal   
Styremedlem Stian Dørum   
Varamedlem Eli Johanne Jære   
 
ÅRSMØTE 
Årsmøte holdes 24.mars 2022 i andre etasje Felleskjøpet klokken 20.00. 
 
STYREMØTER 
Det er avholdt 7 styremøter i løpet av 2021, hvor det er behandlet 34 saker.  
Det er i 2021 vært to landbruksvikarer tilgjengelig i løpet av året, i hver sin 70% stilling. 
Begge hadde deltidsstillinger for å kombinere med annen type avløsning innen næringen.  

KURS 
Det ble ikke arrangert noen kurs i 2021. 
 
MEDLEMSUTVIKLING 
Det er i 2021 dokumentert lønnsutgifter til 133 kunder, hvorav 121 er tilskuddsberettiget. 
Selskapet hadde en omsetning på kr 14.225.737,- inklusive mottatte tilskudd på kr 
397.460,- 
 
Til sammenligning ble det i 2020 dokumentert lønnsutgifter for 150 kunder (143 
tilskuddsberettiget) og selskapet hadde en omsetning på kr 14.455.451,- inklusive mottatte 
tilskudd.  
Siden 2015 har antall kunder/medlemmer blitt redusert med 63.  I 2020 var det 202 
produsenter som søkte produksjonstilskudd, noe som betyr at selskapet hadde en 
markedsandel på omtrent 71%. Hvor mange som søkte produksjonstilskudd i 2021 har vi 
per dags dato ikke oversikt over.  
 
ARBEIDSMILJØ 
Oppdal Landbrukstjenester leier kontorlokaler hos Felleskjøpet Agri AS.  
Åpningstider er tirsdag til torsdag mellom 0900 - 1530. Kontoret er bemannet mandag til 
fredag kl 0830 til 1600. 
 
Det er i løpet av 2021 meldt to skader på arbeidstaker, og ingen skade på driftsmiddel hos 
gårdbruker. Skadene ble meldt til forsikringsselskapet. 
Vi har i 2021 registrert 9 tilfeller av sykemelding av arbeidstakere, totalt 344 dager 
sykemeldt. Av disse 9 sakene hadde 7 en varighet lengre enn arbeidsgiverperioden på 
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seksten dager. Totalt i 2021 er det utbetalt kr 88.995,- kroner i sykepenger for 
sykemelding.  
Til sammenligning registrerte vi i 2020 og 2019 hhvs 1.144 og 986 sykmeldt dager. 
 
FORTSATT DRIFT OG VIRKSOMHETENS ART 
Regnskapet er satt opp etter norsk standard kontoplan og resultatet bekrefter at 
forutsetninger for fortsatt drift er til stede. Underskuddet før skatt på kr 189.938,- er med 
på å svekke selskapets egenkapital. Underskuddet kommer av en økning i tapsavsetning på 
kr 300.000,- til totalt 500.000,- dette på grunn av den usikre økonomiske situasjonen som 
er i landbruket om dagen. Styret har sammen med daglig leder stor tro på at 
kundefordringene gjøres opp, men for å sikre oss mot en fremtidig tapsføring, og å dra 
med oss en svak økonomisk situasjon fremover velger vi å avsette et betydelig beløp til tap 
i 2021.  
Det er på styremøte i desember 2021 vedtatt å øke påslagsprosenten med 1,9% fra og med 
januar 2022, denne økningen kommer av regjeringens vedtak om pensjonssparing til den 
ansatte fra første krone, fra og med 13 år. Oppdal Landbrukstjenester driver etter 
selvkostprinsippet. 
 
MØTER OG KURS 
Det er i 2021 vært kun deltakelse på høstsamling for daglig leder med tilhørende kursdag. 
Noen ytterligere kurs er ikke gjennomført, dette i hovedsak på grunn av pandemien, Covid 
19. 
  
SAMMENLIGNINGSTALL 
 

2021 
antall 

kunder 2020 
antall 

kunder 2019 
antall 

kunder 
Antall lønnsmottakere 407  426  473  
Avløsning ferie og fritid 11 379 584 118 11 536 117 140 12 266 954 152 
Avløsning sykdom 866 735 23 1 368 398 27 1 286 341 29 
Andre oppdrag 887 269 18 1 102 265 16 1 203 776 18 
Skogbruk     15 669 1 
Ferie og fritid 
landbruksvikar 

140 960 4 
338 162 13 301 340 16 

Sykdom landbruksvikar 575 289 8 110 510 3 121 060 2 
Andre oppdrag 
landbr.vikar 

  
    

 
Utlønningene i Oppdal Landbrukstjenester SA tilsvarer 34,75 årsverk. Av dette utgjør 
avløserne 30,5 årsverk, 3,25 årsverk på landbruksvikar og 1 årsverk i administrasjonen. 
 
Oppdal 20.03.2022 
Styret i Oppdal Landbrukstjenester SA 
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