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Arsmelding 2022
STYRET VALGKOMITE
Leder @ystein Riise Leder Ivar Haker
Nestleder Marit 0.Vindal Medlem Trond Hegdal
Styremedlem Odd Einar Grgnset Varamedlem Inger Stensem
Styremedlem Magne Engdal
Styremedlem Stian Dgrum
Varamedlem Eli Johanne Jeere
ARSM@TE

Arsmgte holdes 23.mars 2023 i andre etasje Felleskjppet klokken 19.30.

STYREM@TER

Det er avholdt 4 styremgter i Igpet av 2022, hvor det er behandlet 23 saker.

Det er i 2022 veert to landbruksvikarer tilgjengelig, i perioder med bare en tilgjengelig for
oppdrag, i hver sin 70% stilling. Begge hadde deltidsstillinger for 8 kombinere med annen
type avlgsning innen naeringen.

KURS
Det ble ikke arrangert noen kurs i 2022.

MEDLEMSUTVIKLING

Det er i 2022 dokumentert Ignnsutgifter til 130 kunder, hvorav 122 er tilskuddsberettiget.
Selskapet hadde en omsetning pa kr 15.858.051,- inklusive mottatte tilskudd pa kr
425.850,-.

Til sammenligning ble det i 2021 dokumentert Ignnsutgifter for 133 kunder (121
tilskuddsberettiget), og selskapet hadde en omsetning pa kr 14.255.737,- inklusive
mottatte tilskudd.

Siden 2015 har antall kunder/medlemmer blitt redusert med 66.

Historiske tall for sgknad om produksjonstilskudd i Oppdal, i 2022 187 produsenter, i 2021
189 produsenter og i 2020 202 produsenter. Noe som betyr at i 2022 hadde selskapet en
markedsandel pa 70%.

ARBEIDSMILI®

Oppdal Landbrukstjenester leier kontorlokaler hos Felleskjgpet Agri AS.

Rpningstider er mandag til fredag kl 0830 til 1600.

Det er i Igpet av 2022 ikke meldt skader pa arbeidstaker, men én skade pa driftsmiddel hos

gardbruker. Skaden ble meldt til forsikringsselskapet og erstatning er utbetalt.
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Vi har i 2022 fire tilfeller av tre dagers egenmelding. | Ippet av aret er det registrert atte
tilfeller med sykemeldinger, kun én av disse hadde varighet innen arbeidsgiverperioden pa
seksten dager. Og to var over 200 dager. Total 761 dager sykemeldt. Totalt i 2022 ble det
utbetalt kr 281.389,94, hvorav kr er refundert av NAV. Til sammenligning hadde vii 2021
344 dager sykemeldt og i 2020 1.144 dager.

FORTSATT DRIFT OG VIRKSOMHETENS ART

Regnskapet er satt opp etter norsk standard kontoplan og resultatet bekrefter at
forutsetninger for fortsatt drift er til stede. Overskuddet f@r skatt pa kr 229.521,- er med pa
a styrke selskapets egenkapital. Overskuddet kommer av en reduksjon i tapsavsetning pa kr
100.000,- til totalt 400.000,- dette pa grunn av den usikre gkonomiske situasjonen som er i
landbruket om dagen. Styret har sammen med daglig leder stor tro pa at kundefordringene
gjdres opp, men for a fortsatt sikre oss mot en fremtidig tapsfgring, og a dra med oss en
svak gkonomisk situasjon fremover, velger vi & holde tapsavsetningen til et betydelig belgp
0gsa i 2022.

Det er pa styremgte i november 2022 vedtatt a holde paslagsprosenten uendret i 2023.
Oppdal Landbrukstjenester driver etter selvkostprinsippet.
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M@TER OG KURS

Tirsdag 6.desember hadde vi markering av 40-ars jubileet til Oppdal Landbrukstjenester SA,
dagen ble feiret med kake og kaffe. Trettito kom for a feire sammen med oss den dagen,
deriblant Ivar Hinseth, som var med og stiftet selskapet i 1982.

Det har i 2022 veert deltakelse pa var- og hgstsamling for daglig leder med tilhgrende
kursdag. Pa hgstsamlingen deltok ogsa styreleder.

SAMMENLIGNINGSTALL

antall antall antall
2022 kunder 2021 kunder 2020 kunder

Antall Ignnsmottakere 405 407 426
Avlgsning ferie og fritid 12078 213 115| 11379584 118| 11536 117 140
Avlgsning sykdom 2024103 31 866 735 23| 1368398 27
/Andre oppdrag 912 980 12 887 269 18| 1102265 16
Skogbruk

Ferie og fritid landbruksvikar 16 276 2 140960 4 338162 13
Sykdom landbruksvikar 425 282 4 575 289 8 110510 3
/Andre oppdrag landbr.vikar

Utlgnningene i Oppdal Landbrukstjenester SA tilsvarer 32 arsverk. Av dette utgjgr
avilgserne 29,8 arsverk, 1,2 arsverk pa landbruksvikar og 1 arsverk i administrasjonen.

Oppdal 09.03.2023
Styret i Oppdal Landbrukstjenester SA “ L r
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