ENHETENES INNSPILL TIL DRIFTSTILTAK - HANDLINGSPLAN 2023 - 2026

Navn pé tiltaket h Prioritet Forankring Kort beskrivelse av tiltaket P4 hvilken mate vil tiltaket bidra til  oppna mal i plan Kort beskrivelse av alternative Igsningsmuligheter  Kort beskrivelseav  Dritsutgift Driftsutgift ~Driftsutgift Driftsutgift  Drftsinntekt Driftsinntekt Driftsinntekt Driftsinntekt Beregnet arlig  Skjannsmessig e e —
og/eller innfri krav  sentral faring? tiltakets pvirkning pa 2023 (eks. 2024 (eks. 2025 (eks. 2026 (eks. 2023 (eks. 2024 (eks.  2025(eks. 2026 (eks. KimaeffektiCO2- vurderingavarlig effektpa  vurderingav drlig
e v ) a.) ekvivalenter  Kimaeffekt energiforbruk _effekt p3
Digitale skjermer i Aune skole. 1 Leeremidieriskolen; Forafa er g av & ha digi i kolen har i dag 25 ermer er i dag et nodvendig leremiddel for ana  Alternativ lasningsmulighet er prosiektor med Vikan ikke seatdette 300000 300000 300000 300000 Liten Liten
Kiasserom 3 Nye prosiektorer og perer er 5 i whiteboard-tavle, men kostnaden pa dette er tiltaket har noen
skjermer som i ger projektor. Pga id ma vi bytte i pa i omtrent ik kostnaden pa nye digitale skjermer. pévirkning pa kiima og
eneri.
Elever med seerskite | Aune skole 2 |oppvekst b FO i forhold til barn med szerskilte behov. Elever med  |Barna har krav pa et forsvarlig tilbud pa SFO. Kommunen plikter  ha et SFO-tibud ti alle elever p3 [Ingen. 300000 | 300000 | 300000 | 300000 - |uiten o Liten
behov i SFO store enkeltvedtak gar svaert ofte pa SFO. Dette krever 1.-4.trinn, og for elever med serskilte behov pa 5.-
flere voksne i tilegg il bemanningsnormen som vi forholder oss tl. Kommunen plikter & ha et SFO-tlbud tilsike 7.trinn, dermed er det ingen alternative
elever. I tllegg har elever pd 5.-7.trinn med scerskilte behov, krav pé gratis SFO. Da biir behovet for bemanning losningsmuligheter.
enda starre, da iden av 4 delta | d -gruppa
Bedre bemanning rundt  Drivdalen 1 Kommuneplanens Barn som er fadt til og med november har rett pa yler ett ar. @ ressurser tl 4 ivareta 1-4ringen paen @kt ressurs til bemanning. @kt ramme for Drivdalen  Liten 217000 217000 217000 217000
1-4ringen i barnehagen " ger  barneh: ] artilbake der de  trygg og sikker mate barnehage pa kr. 217.000 kr
ar sise €
beh
Det er sattinn et massivt tryk fra stat og fylke i forhold ti kartlegginger av barns ferdigheter, bedring av
y g ig innsats nar det g |
beste som fokus, er det ut fra utfores i
barnehagen allerede fra oppstarten i ettérsalderen, som er den viktigste innsatsen for en positiv utvikling.
Ui for Oppdal kommune, g
innbyggere skal kunne oppleve kvalitet.
Det kreves Kan sk gode relasjonen
“trygghetssirkelen”).
hvertb:
18e
Bemanningsnormen for barnehagene som kom i 2018, lovfestet en bemanning pé tre smabarn pr voksen. | de.
har man fulgt en slik
For &1 i i Kal knyttes naere joner, bor
viha en voksentetthet pa 1 voksen pr 2,5 barn — dvs 4 hele stllinger pé 10 ettéringer.
Dette gir folgende akonomiske utspill
Ved i p i 60%i Ved
12 plasser i p480%. i it
med ettéringer il i i
Hagmo (10 pl): kr 362.400, Pikhaugen (12 pl): kr 432.700, Midtbygda (16 pl): kr 579,000, Drivdalen (6 pi): Kr.
217.000
Elever med seerskite | Drivdlalen 2 | o i forhold til barn Elevermed  [Ti 8 jieristand til 4 gi For iy ke il Lite/ingen pavirkning 150000 | 150000 | 150000 | 150000
behov i SFO oppvekstsenter store enkeltvedtak gar svaert ofte pa SFO. i Dette krever |elevene skal ha bade i forhold tl oppfalging og trygghet Fagarbeider i 25 % silling: kr. 150 000,-
flere voksne i tilegg til bemanningsnormen som vi forholder oss il
Kommunen plikter & ha et SFO-tilbud ti slike elever. | tllegg har elever pa 5.-7.trinn med serskilte behov, krav ps
gratis SFO. Da blir beh 3 bl noe p 4deltaiden
ordinzere SFO-gruppa hele ettermiddagen.
Tibakeforing av Drivdalen 3 Det har bl j pé ledelse pa bakgrunnav Til oret i utfort pa en il Forslaget er i i liten 200000 200000 200000 200000
ledelsesressurs oppvekstsenter polit 1januar 2013 i i 2enheter. Tidligere var e har en mulig i i
oppvekstsentrene ble  stai ledelsesressursen pé oppvekstsentrene.
deten 100% 3 innspari istrati 20- Dette kan gjores pa to mter:
40% stilling, 1. Det legges inn en fast kompensasjon som pris og
ble Voll skolene forsvant. 1.jant indeksreguleres arlg jmf lannsvekst.
et for 8 dette 2. Det legges inn et belgp pr barn p4
iistrasi ble endret. 1.april 2019 oppvekstsentrene som gjor at man kommer opp pa
og dermed 4 il Na ndr Lonset og Vollan tilsvarende sum
ikke lengre er i i i | Om man tar utgangspunkt  30% stiling som ble.
illegg m né fitt ansvaret f 3 160-70% stiling er innspart i 2013 pa Midtbygda/ Lanset og 20% stiling
i [ paen i pé Drivdalen/Vollan, s4 vil dette utgjore 300,000, for
Midtbygda og 200.000, for Drivdalen.
Alts3 en okning pa 500.000;- totalt for
oppuekstsentrene tilledelse jmf nye oppgaver og
omstruktureringer. Det er da kun tilbakefort
ressurser ft at synergieffektene er borte. Nye
oppgaver som kom med opprettelsen av
oppvekstsentre ligger fortsatt tilstillngen uten at det
okes ressurser mot det.
Digitale skjermer i Drivdalen 4 [Kommuneplanens samfunnsdel; Vi kan sikre at elevene i Oppdalsskolen far en fulverdig Bkt overfering til drift Liten 60000 60000 60000| 60000
Kiasserom oppvekstsenter Skolene har i de siste 5 arene tatt store grep internt innenfor eg for 4 tilpasse ogsa framover Leasing: 1000,-pr skjerm pr maned. Drivdalen har
seg de krav som stilles. Dette er gjort gjennom & 4 kostnadene over fra investering tl rift ved at utstyr leases og behov for 5 skjermer
man har gatt mer og mer over pa lisensierte produkt fremfor kigp av materiell. Dette giar at man har jevne 60000, pr ari4ar
kostnader pr ar og man sikrer at utstyret hele tiden er relativt nytt og brukervenniig.
Skolene har giennom sikret at elever godt stiltift den utviklingen
som né pagar. Ny lzereplan ble innfort fra og med skoledret 2020/21. Andre kommuner har i denne
matte summer for Dette slipper man i
Oppdal da skolene selv har Igst dette s3 langt man Kiarer innenfor egne rammer.
For & kunne utnytte de mulighetene og kunne drive en fullverdig undervisning i 2022 er man avhengig av digitale
har gjennom nye skolebygg tilafornye
har skjedd. Men kes detat de og tavler ma fornyes pga
alder/slitasie og at dette er en betydelig kostnad. Kostnad ved kjop av slike skjermer ligger pa mellom 40-80.000,-
pr enhet avhengig av type o starrelse. For 4 sikre at man kan skifte ut skjermer i takt med utviklingen og slitasje
er det anskelig med leasing fremfor kigp. Skolene har gjennom sine prioriteringer Klart 4 ta det meste av
digitaliseringen innenfor egne enheter, men denne kostnaden er det ikke mulig 4 ta og det haster med 4 gjare noe
for dette gar utover elevenes leringstilbud.
Opprettholde ordinzer  Helse og familie 1 11 g 8 11.2022g Ingen alte Ipsninger. Ingen. 500000 500000 500000 500000 - Liten o Liten
emannin innen 3 lagtinn i kommunene mer ansvar pa barmevernsomradet, og er viktig
Barmeverntjenesten Handlingsplan motvoldinzre etter en gitt nakkel. Rennebu e Glennom
relasjoner; barneverntjenester. Tjenesten bestdr av 7,9 4rsverk. For Oppdal og Rennebu sin fell har det .
[ lop ade
@13 ppdal og Rennebu jem,
kommuner, dvs. en reduksjon pa ca. 0,7 millioner kroner i forhold g og et helhetli for 4 falge opp og veilede fosterhjem.
.05 , mens Rennebu sin pet utgjor
ca.0,2 millioner kroner.
duksjon pa 1,
for 2022 d




Navn pé tiltaket Enhet

Prioritet Forankring

Kort beskrivelse av tiltaket

P4 huilken mate vil tiltaket bidra til  oppna mal i plan
og/eller innfri krav i sentral faring?

Kort beskrivelse av alternative lgsningsmuligheter  Kort beskrivelseav  Driftsutgift _ Driftsutgift _ Driftsutgift

Klima og energi

iftsutgi Driftsutgift  Driftsinntekt Driftsinntekt Driftinntekt
titakets pavirkning pa 2023 (eks. 2024 (eks. 2025 (eks. 2026 (eks. 2023 (eks. 2024 (eks. 2025 (eks.
mva) v mva) mva) mva,) mva)

Driftsinntekt Beregnet arlig

sk
2026 (eks.  Kimaeffekt i CO2- vurt
ekvivalenter i

50% Helse og familie
fagkoordinator/nestlede
 barneverntjenesten

50% stilling tl
iobbrelatert
aktivitetstilbud for unge
voksne med
utfordringer knyttet til
[psykisk helse- og rus.

Helse og familie

[40% stillng merkantil
Helsestasjon,
skolehelsetjenesten og
helsestasjon for ungdom

Helse og famili

50% hjemkonsulent
barneverntjenesten

Helse og famiie

Beholde og utvikle
paraidrettsgruppe for
barn og unge voksne

Helse og familie

2 d i nodvendig for & nyttet tl |Innfri har som mélsetting at Ingen. 249000 | 249000 | 249000
ny for 4 i tienesten. En sik stilling vilfrigiore kapasitet hos flere barn skal 3 help til rktig tid, og at il Rennebu felles
ilen 3 der leder i dagi Kale behov. barneverntjeneste fra 2010 forutsetter if. pkt. 2
selvma for og perioder enighet mellom kommunene om opprettelse av nye
med ekstra hay om til faste stillnger/varige okte driftsutgifter. En 50%
saksbehandiingen og mer oppfalging av saker, stilling med lederansvar vil utgjore kr 332 00 pa
rsbasis, hvorav kr. 249 000 tilfaller Oppdal
Forholdet er ogs3 omtalt i med 12019: «Marginal kommune, mens kr. 83 00 tifaller Rennebu
bemanning i perioder kel kommune. Forslaget vil derfor ogsa métte
i ing, stor i ogflere oversendes Rennebu kommune ti
strre saker som kolliderer i td, og tidvis for darlg tilgang til barnevernleder pa arbeidsplass ved behandiing/godkjenning.
avsoasering/tvangssaker/rettssaker uten fast nestleder ved arbeidsolassen». Arbeidstilsvnet angir i sitt brev av
3 Nasjonal veileder Sammenom et er en gkning av B behov for gte aktivitetstil iser tl veileder om  veileder i lokalt Ingen muligheter uten ressursutvidelsen, men bar  Ingen. 345000 345000 345000
ileder i liokalt faller i itetstilbud i kommunen. Utfordringer med & mestre dagliglivet sees ofte i psykisk helse og rusarbeid for voksne. “Moteplasser og sees pa denne stillngen sammen med et prosiekt i
pykisk helse o rusarbeid for behov for i idslivet. Det & sta utenfor arbeidslivet gir manglend itetstittak er en del il
5 ol mestring, bidragsyter. Kommunen ma vi 8l ited beid pa
ivitetstil «obbUT, isk helse- ke helse og omsorgsplan er et 4
og rusarbeid Tittakene fordrer ikommunal regi, unge brukere med sammensatte behov og ha fokus p
samt et samarbeid med lokale bedrifter. akivitet og samarbeid med frivilige organisasjoner.
4 |Helse-og i il itrdd med ny 021, 10 itt, [Tiltaket vi bidra tl at kommunen i noen grad forbedrer gapet |Enheten har allerede utnyttet potensialet for Ingen. 223000 | 223000 | 223000
omsorgsplan;Rusmiddelpolitisk | er beregnet il 20% stiling pr. arsverk jordmor, ellom i i funksjonene merkantil og
mot | bidra il a fagp , kan bruke tiden pa oppe: il planlegging 2021 i
vold i naere relasjoner; og oppfalging av barn, unge o gravide. Antall faste drsverk jordmor, helsesykepleier o lege er i dag 9,3 il overgang
Merkantil ressurs er 0,6. Ny bemanningsnorm merkantiler beregnet tl 1,86 & rapportere inn data fra k "
Alle gravide, familier med spedbarn, barn og unge i kommunen er i kontakt med tjenesten bade giennom de 01.09.2022 med hjemmel i KRP forskriftens § 3-2
i de i og ing. En
y i , i KFog
har ansvar for & drifte egen resepsi y Merkantil m
t brukere, b telef 3 il , mottak og
fordeling av post og e-meldinger. Helsestasjonen har eget fagprogram HsPro. Merkantiler kommunens
meldingsansvarlig i HsPro, bidrar med brukerstatte fagprogram, falger opp journalsystem, hjemmeside og
informasjon til brukerne. o i Overgang til
i g av ny tileges 09.11 il tainn
e i i kommunens rapportering (KRP)
For & redusere fare for tkapasitet, er det dag
ion (0,6) o8 (0,5), il sammen 1.1 stilling. Losningen gir mereffekt
5 dtatt n i kraft fra 01.01.2022. Reformen innebs i v trer i kraft r Ingen. 200000 240000 240000
i ikke pri X 01.01.2022. Reformen in v Rennebu i
har pr. | dag for i g for dirlig i skal pri , men ikke barneverntjeneste fra 2010 forutsetter Jf. pkt. 2
mot  Dagens innsats eller er tibud i i ik i il medpad enig
vold i naere g familiesenter, De Utrol i innfri kravet i den sentrale foringen. faste stllnger/varige pkte driftsutgifter. En 50%
v bemanning i i innfart noen faste iden stillingvil utgjare kr 320 00 pa drsbasis, hvorav kr. 240
i i 12010, ing i i iviseri 000 tiffaller Oppdal kommune, mens kr. 80 000
statli finansierte stillnger, herav kun 30% tiftaksstiling med fokus pé vold og voldsforebygging i nere relasjoner. tifaller Rennebu kommune. Forslaget vil derfor ogs
il i £ pé kjgp av tien d inng mitte oversendes Rennebu kommune il
i il bruk som i i ingstil i i tilsyn behandiing/godkjenning.
under samvzer, hjemkonsulent oppdrag osv.
L i i for Oppdal og Rennebu,
r Holtdlen, Roros og Os har inansi
omfatter i fokus pa i isaker di foregr eller
deter i joner. i rukes der det er h foreldr
eller . Deter i i bl forlenget 1 2023.
i i i for s mote nye
oppgaver knyttet ti 2022 bor il
barn o foreldre, og pé Dermed kan okt i for
sterkere og mer kostbare t
6 |Kommuneplanens Medisinsk r for med i titak nr.14. Bk Ingen al Ipsninger. Ingen. 108000 | 108000 | 108000
samfunnsdel;Plan for habilitering | samarbeid med Oppdal Idrettslag, Tilbudet bestar av g 11030 &r. |forebygging hos p psykisk
og rehabilitering 2019- Dette er en barn og ulke idrette

2023;Folkehelseplan;

foreldrene. Det il ogss bl temadager med sit-ski, pigging, Kiatring, ridning osv. Tilbudet er utarbeidet i samarbeid
med Yvette Hoel, prosjektleder for paralympisk idrett Midt-Norge. Det er ogsa et behov og et sterkt anske for at
brukere med psykisk utviklingshemming fér et lignende tilbud, og dette kan organiseres p tilsvarende méte.

for instruktor kr. til halleie kr. 8000 per 4r.

2
habilitering, individuel plan og koordinator. Titaket vilbidra til
&0ppna formalet med forskriften, som er 4 sikre at personer
som har behov for sosial, psykososial, og medisinsk
habilitering og rehabilitering, tilbys tienester som kan bidra tl
stimulering av engen lzring, motivasion, akt funksjons og
mestringsevne, likeverdighet og deltagelse.

249,000

345,000

223000

240000

108000

onnsmessig  Beregnet drlig Skjonnsmessig
dering av drlig effektps  vurdering av arlig
Kimaeffekt energiforbruk _effekt pa.
Liten o Liten
Liten [ Liten
Liten o Liten
Liten [ Liten
Liten o Liten




Navn pé tiltaket Enhet Prioritet Forankring Kort beskrivelse av tiltaket P4 huilken mate vil tiltaket bidra til  oppna mal i plan Kort beskrivelse av alternative Igsningsmuligheter  Kort beskrivelseav  Driftsutgift _ Driftsutgift _ Driftsutgift _ Driftsutgift _ Driftsinntekt Driftsinntekt Driftsinntekt Driftsinntekt Beregnet arlig  Skignnsmes Beregnet arlig_Skinnsmessig
og/eller innfri krav i sentral foring? ks e - e e wmuln‘whlu effektpd  vurdering av arlig
e mva) mva. mva) mva. mva) mva) mva) v Kimaef energlorbruk_effekt i
i Helse og familie 7 Folkehelseplan;Helse- og Psykisk i ing, hvor ett mal er & personer som har Viser il Veileder, “Sammen om mesiring’, veileder ilokalt Tiskudd gi il lann i silinger i nnti fre &r, med en  Ingen. 25000 245000 245000 245000 - - - - - liten 0
psykisk helse- og til Veileder,  behov for , somios tienester mht. psykisk helse agrvsutfovdrmger Viseretokende s 8 rusarbeid for gradvis Beregningen tar
rusarbeid “Sammen om mestring”, veileder i i for denne tjeneste behov for tittak iarbeid, aktivitet irkning. | i Ved reduksion i
lokalt psykisk helse og rusarbeid  og utdanningsiop for samme malgruppe. Kommunens helse 0 omsorgsplan er en il

for voksne; En av utfordringene | mate med brukere med s danner grunnlaget & ha fok befolkningen i Oppdal  Ar 1: Kr 660 000 pr stiing
for vi i i godt bindeledd ogfagfolk  denne koordinerte, innovative og gode tienester med respektog  Ar 2: Kr 550 000 pr stiling
trolig bidrati tar en retning som blir mer nyttig for brukeren. verdighet for den enkelte. Ar3: Kr 440000 prstiing
Erfaringskonsulenten bir en ekstra ressurs tienesten, en ny kompetanse der egenerfaring kan bidrainn Ar4: Kr 330000 prstiing
relasjoner der annen f: tar fast. En inn mot videre (kommunen mé da nn med kr 20 000 ar 3, kr 95 000
utvikiing av tj i en person som ara)
arbeider i tienesten pa bakgrunn av at egen erfaring.
itjenestene.
50% fosterhjemsveileder | Helse og famiie 8 i kraft fra 01.01.2022. Reformen overforer nye oppgaver | Innfri krav i barnevernreformen som innebarer at aten har 20202022 gt sthmulringsider Ingen. 315000 | 315000 | 315000 | 315000 - - - - - |uiten o Liten
ibareverntjenesten mot Reformen ansvaret for gionen som omfatter
vold i naere fosterhjem etter plassering. Reformen innebzerer ogsé at all refusjon fra plassering. hamevemqenesm or Oppdal og Renneb,
Hensikten er & dempe bruken av o barnverntjenesten i Midtre Gauldal og
sterhjemsplan; fosterhjem. Nir ngdommers utfordringer forb de samme, s det so s a eformen vl innebazre ot press barneverntjenesten for Holtalen, Roros og Os
og v i i malgruppen eller tilsvarende 100% interkommunal stillng som
lengre perioder. rul jem. fosterhjemsveileder med Midtre Gauldal kommune.
Det er ikke signaler pé at stilingen vil bl forlenget
For & foreb ma 2023, Midtre Gauldal foreslér en tisvarende 50%
y med reformen 0 stilling som fosterhjemsveileder. 1 53 fall kan samlet
kvalteten stilling forbli 100% ogs3 2023
barn osterhjem, et ansvar kommunen allerede iigere har fit okt ansvarfor, men som ma ha yttrligere fokus En 50% stlling il utgjore kr. 320 00 pd rsbasis,
relatert tl reformen. hvorav kr. 240 000 tilfaller Oppdal kommune, mens
kr. 8000 tlfaler Rennebu kommune. I tilegg vil
stillingen innebzerer gkte driftsutgifter i form av
bilhold, kalkulert til 100 000, hvorav ca. 75 000 vil falle
p4 Oppdal kommune og kr. 25 000 il tilfalle Rennebu
kommune
Oppdal kommune sin samarbeidsavtale med
Rennebu kommune o felles interkommunal
barneverntjeneste fra 2010 forutsetter jf. pkt. 2
enighet mellom kommunene om opprettelse av nye
faste stillnger/varige okte driftsutgifter. Forslaget vl
derfor ogsa métte oversendes Rennebu kommune til
behandiing/godkjenning.
20% stilling som Helse og familie 9 Arbeidsgiverstrategii Oppdal PP-tienesten har som ettav sine a id som For & sikre rekruttering og beholde kvalifiserte medarbeidere  Ingen. Ingen. 144000 144000 144000 144000 - Liten 0 Liten
pedagogisk psykologisk. kommune; ST S O I D B 0 G WD G T G 0
radgiver Oppdaler med 0% okning av ressurs i vilgi jmf.
afolge opp og
ogk le). i i logoped i 100% og en
ansatt med master i i bei
med barn i i veiledning av i i iske arbeidet.

Det foreligger  tillegg forslag til ny Oppleeringslov som er forventet 4 tre i kraft i 2023. 1 det nye forslaget ligger det

enendringi 1 dag star (55-6)at

arbeidet med organisasi a bedre i rette for elever med
Viderefare og beholde [ Helse og famiie 10 |Helse- o omsorgsplan;Leve hele | Det r poifisk vedtak om at Nyby skal brukes | Oppdal kommune. Nyby er forankret i Leve hele vet, trategisk og dermed Ingen. ingen. 278000 | 278000 | 278000 | 278000 - - - - - uiten 3 Liten
Nyby som setter for iOppdal kommune 2021-2025, samt i helse og omsorgsplan. Det er mye redusere belastningen pa helsearbeidere, og sikre at ressurser
friviligheten i system administrativt arbeid med Nyby, og det er behov for 20 % administrativ stillng for & dette til 4 fungere. b brukt pa rett plass i rett tid.
NORSE 8 1 I Norse Feedback psykisk helse o rus. Norse beid med ingen. ingen. 54000 54000 54000 54000 - - - - - Liten o Lten
tilbakemeldingsverktay. eren bred 8 peren hva som er problem- og ig
for 4 spisse jobber med har effekt. Behandler og begge deler. “Sammen om mestring” veileder i lokalt psykisk
tilnzermingen mot en en k helse og rusarbeid sier kommunen er piktig til & drive
mer malrettet tjeneste i
[osykisk helse- og Verktayet er i dagi bruk 3mnd. i Psykisk oy I niva,
usarbeid og evaluerer o \gen mot en eneste, og i har effekt. Dette gir en mer tenester.
om tienesten har effekt tiv god tat et lengden er

leitid er dette mot raskere i

for er inkludert. Det koster kr. 800 kr

p ogdeter5 ansatte 54000 pr ar.
Soknad pé oremerket | Helse og familie 12 |Helse- og Kommuner som har t de har brukt-og fortsetter & frie midler il formalet, | Kommunen vilfortsatt kvalifisere for tiskudd i 2023 og Kommunen bevilger ikke sum tidelti rammen til [ingen. - - - - - - - - - [uiten 3 Liten
tilskudd til styrking av it har fra 2016 tilskudd i form fra Oppdal kommune har i i formélet og kvalifiserer ikke for tilskudd.
helsestasjons- o handiingsplan;Handlingsplan mot | mottatt tilskudd tiisvarende 10smhnghelsesykep\e\er/wrdmur 2016:2022.Januar 2021 lanserte Videre er kan tas ned under
skolehelsetjenesten, vold i naere det lettere for eregne og kommunen gge til rette for
fordrer at kommunen 8 i (Rapport-1789,2010) delav helseti tilungdom, itréd med regjeringens  [familier, barn og unge i helsestasions- og
selv bevilger for 3 oppfylle ategi for i reduseres. Kommunen
rammeskudd tildelt fovehyggende arbeid i helsestasjonen (2018) med tilhorende nasi i f utarbeider risiko o sérbarhetsanalyse sett opp mot
formalet under utarbeidel faglig forsvarlig rift og risikovurdering knyttet til &

ill ilskudd HOIR ligger under g anbefalt beholde og rekruttering autorisert personell.
minimumsnorm. Konklusjon: kommunen selv bevilger
Itllegg ir 4 og
i il nye titak. | regjeri for 016-2021 er skolehelsetjenesten.




Navn pé tiltaket Enhet

Prioritet Forankring

Kort beskrivelse av tiltaket

P4 huilken mate vil tiltaket bidra til  oppna mal i plan
og/eller innfri krav i sentral faring?

Kort beskrivelse av.
tiltakets pavirkning pa
Klima og energi

Kort beskrivelse av alternative lgsningsmuligheter

Driftsutgi
2023 (eks.
ma.)

Driftsutgift  Driftsutgift  Driftsutgift  Driftsinntekt. Driftsinntekt Driftsinntekt Driftsinntekt Beregnet arlig  Skjonnsmes Beregnet arlig_Skjpnnsmessig

Helse og familie
frisklivskoordinator fra
50% til 70% slik at
[kommunen kan ske om
nalt
fastionnstilskudd for
fysioterapi

Krav om 100% stilling for
4 rekruttere jordmor

Helse og familie

Helse- o
oppvekstiorvaltning

Kantinelgsning Oppdal
ungdomsskole

Det kreves da at 33 15 % av still lered for  Utgifter for 70% stllng - Ingen.
‘omsorgsplan;Plan for habilitering  behandling. Per dags dato er utgiften for 50% frisklivskoordinator kr. 335 000. habilitering, i kr. 317
og rehabilitering 2019-2023; Tiltaket vil bid 4 erd 000vil 70%stillng , dette er kr. 18
v ilskudd for P har behov for sosial, psykososial, i har per dags
perioden 1. januar 2021 tl 31. desember 2021 er 217 800 kroner. vart tiffele er det snakk om 7. medisinsk iitering, tilbys t som  dato for 50% stiling.
dette tilsvarer kr. 152 460. Utgiften vilda bli okt kan bidratlstimuler lzring, motivasion, okt
med 20%
Folketrygden yter tskudd ti kommunene for fastiannsstilinger for fysiterapeuter. Dette kalles
fastipnnstilskudd, o reguleres av forskrift om tgifter i
fysioterapitjenesten.
14 |Helse og omsorgsplan, Kommunen har Iy fast stilling, men ke tilbyr 100% | Rekruttere og beholde kritisk fagkompetanse. Sikre lovpélagte Ingen

Kompetanseplan helse og familie

2 sak15/22ikommunestyret
17322

stilling
Begrunnelse for 4 tilby 100% stillng
Nasjonal mangel pé jordmadre er
utlysning. Situasjonen
or

ke realistisk
over &,

Detkreves 3

Hensikten med felgetieneste med jordmor er  skape medisinsk forsvarlghet og trygghet or den gravnde
undervegs skal sikre kvinner

sokere

ny
er godt kjent

ehus.
Konsekvenser ved & ke \ykkes med
ansettelse av jordmor:

Krav til kommunen om 4 bidra til & oppfylle kvinner i fadsel rett il falgetjeneste til sykehuset, bir i perioder ikke
ivaretatt. Erfaring fra tidligere

/gghet og
belastninger i p ppdal biirikke i
stand itrdd med med St.Olavs Hospital.
Hay risko for at de jordmodrene som allerede jobber | jordmartjenesten sier opp sin stilling og flytter ut av
kommunen da belastningen Risikoen er reell og e

legevak.
helsesykepleiere.
8l.a. folgende ble isak 15/22: "Vi ber om at. gri dialog

for a finne en lgsning wlturhus”.

kommet fram i mlseme Iasning fra hasten 2022: Bruk av 3 rom | Oppdal kulturhus: Klubben, Musikkrommet og
Dansesalen. Itilegg stiles
Allsalen tldisposisjon for elevene for fysiske aktivteter som balispil, dans etc.

Tilbudet Pp i samarbei

290.000.  tillegg er det beregnet
behov for anskaffelse av utstyr og inventar p3 kr. 250.000. Ungdomskolen stiler med bemanning tisvarende
miligarbeider i 25 % g til foreslatt lasning i
mote 10.5.22 og kommunestyret behandler saken 2.6.22.

tenester.

Effekt og mulighetsrom ut over falge og
beredskapstjenesten
Kort sikt 2022: Finansierer hele stillngen ved buk av
lonnsidler vakanser andre deler av tjenesten.
Kompetansen kan nyttiggjores der det er forenelig
med kompetansekravet o starst behov. Kan ogs
bidra inn mot helseundersokelser av flyktninger fra
Ukraina

Lengre sikt: Rennebu kommune kjgper i dag
jordmortjeneste fra Oppdal kommune, tisvarende
0,2 stiling. Er det mulighet 4 selge mer.

Reforhandle samarbeidsavtalen med St. OH med mal
om at helseforetaket aker stilingsandel som
refunderes.

Kompetansen kan anvendes bade i egen enhet ved
vakanser f.eks. helsestasjon for ungdam psykisk
helse, kvinnehelse, voksenoppleeringen

ogsé tlleggskompetanse inne pedagogikk o ledelse

Us1-lege Helse- og 3 |Hese-og omsorgsplanVarset | Legene melder behay for & tsette en U1 ege e U den i har pr  dag Formleter & kume dekke opp Formalet med faslegeordningen e &sikre at e fr Fastlegene er bekymret for ivaretakelse av stabilitet i |Ingen relevans
oppvekstionvaltning behov fra legene; behov for legevakttienesten samt dempe trykket pa fast d Deter fralegene til et tid. kvalitet i tienesten. Det arbeides
og dagens situasjon der det er stort arbeidspress pa fastlegene. Kommunen har detoverordnede ansvaret for en god og med ulike tiltak i helse- og omsorgstjenesten som
forsvarlig legetjeneste tilalle som oppholder seg i kommunen. [antas 4 kunne avlaste legetjenesten til en viss grad
Samlokalisering av helsetjenester | dagens ODMS.
Helse og omsorgsplanen 2018-2025 beskriver at det er etmal [samt oppretting av en sykepleierdrevet polikinikk
i Oppdal skal vaere tila [kan ktuelle iltak. Dette er titak som vil
betene Inbyggere og trister p ongod e, videreerdet | medfare merutgtr for kammunen.
etbehov at legetjenesten skal vaere stabil og et attrakivt
arbeidssted for leger.
stafettioggen Helse- og 5 Folkehelseplan;Helse- og Mélsettingen i i i t tilette for en bedre. Tkke aktuelt
mot iggi iltak. Innsatsen bygg foresatte. Stafettl kal vaere et tienester og  mid;
vold i naere i enestene, i dialog med famiien, og skal  bedre brukerinvolvering. fordeles pa aktuelle enheter/tjenesteomrader
prosjektplan for Zi Oppdal , bedre Loggen vil
[ ] dersom denkke avsluttes, og skrer god mvormasmnsﬁvt ved alle overganger.
innkjopti 2 Bufdir
0,3 arsverket kommunal [Helse- og 6 I En okning av ol med demens gior at det er bor i kommunens Tiltaket vil bidra il 3 ake kvalitet og kontinuitet  arbeidet med | Alternativet er at de eldre som i dag benyttersin | Ingen relevans
legestiling i geldende over tid. Flere eldre med behov for medisinsk oppfalging har et behov for tett eldre som bor i har behov for
eldreomsorgen Oppdatert ge. | dag eldre seg av sin fastlege, noe som medfarer at oppfalging av personer | tett medisinsk oppfalging. Tiltaket vil videre avlaste fastlegene
omsorgsanalyse; med ivaretas med kontinuitet og kvalitet p samme | sit daglige arbeid.
mte som eldre i sykehjem. Det er @nskelig 4 kunne beny I
d i held for palinje med de som bori
sykehjem.
Ungtentreprenarskap  Helse- o 7 en ideell, som sammen med bro g Skolene kan selv omkring e g
oppvekstiorvalting jobber fo unges i L pa segselv. praksis, og bidrar or k
Ungt leereprosessene. skolene i p
en brobygg arbeidet arbeid med &
bevisstgjare barn og
unge om kiima og energi
Utvidelse av Hjemmetjenesten 1 |Helse-og etablerti 2013 med & bidra tl utredning og | Det er viktig 5
hukommelsesteam omsorgsplan;Omsorgsutredning | oppfalgning av personer med demens. Antall henvendelser har gkt betraktelig fra 122013 tl 369 2021.Det er | tidligst mulig, for & kunne gir t

22;

behov for og ake stllingsressursen med en 40% stiling.

de kan bo lengst muligi eget hjem. @kes ikke kapasiteten i
hukommelsesteamet vil mange brukere fa behov for

tidligere, noe som gir
kostnader for kommunen.

o : provd,
men da har det godt utover andre arbeidsoppgaver
som ikke har biitt giennomfart.

301000

290000

1600000

40000

350000

45000

280000

EZ(n CHES s En N CNn B0 T ann iy afoktph  wurdoig o bl
ma.) ma.) mva) ma.) Kiimaef energlorbruk_effekt pi
B - B - B - B - liten o
301000 | 301000 | 301000 o o o
290000 290000 290000
1600000 | 1600000 | 1600000 | 1000000 | 100000 | 100000 | 100000 - |uten 0 Liten
40000 40000 40000 - - - - Liten
350000 | 350000 | 350000 | 150000 | 150000 | 150000 | 150000 - o
45000 45000 45000 E - E - Liten Liten
280000 | 280000 | 280000 Liten Liten
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Vurdering av érlig
effekt pa

effekt p3
energiforbruc

og/eller innfri krav i sentral fgring? CoTI SR GG mECh SEGh IR amce Smih mEes Coomen wmuln‘whlu
e ey mva.) mva.) mya. mva. mva.) dimaef
for 2 Helse-og Utvidelse av dagilbudet or personer 5 TG Tilbudet skal akiiv i og er pke opp med 1073000 1073000 1073000 1073000 Liten
personer med demens litne pargrend meningsfylte hverdager. men pé ir behovet for
2022; umswgsslmasmn dognet runds, o aleneboende personer med demens som klenner erutrygge  for og bidra til ing il bruker for stort
hjemme. 6 timer daglig 3i i Kkan loses med Deter ikke bra
5 dager i uken. 2 stk 80% stillinger med helsefag kompetanse. med demens kan boi egen bolig lengre. for personer med demens at det kommer for mange
ulike personer innom i gpet av en dag.
pakveld 3 Beboerne i Boas er eldre og e g pl | . ndrdeter |Dethar vaert provd med lange vakter og tilpasninger i | Vanskelig 3 si. 877000 | 877000 | 877000 | 877000 Liten
iBoas forflyttet seg fra OH tl Boas. OHS har mindre kapasitet sk Vanskelig lar behov. jfr turnus men
Det bor pr tiden 48 stk | Boas o huset pa 5.550m2 er tungt & bemanne pé kveldstid med 5 senvakter. Det sakes kveldstid har ikke latt seg lase.
om en helsefagarbeider tl pa kveldstid sik at det er en ansatt pa hver flay, og sykepleieren kan g4 utenom og
g H ikke gker vil kvaliteten liredusert.
Presset p3 3 p yere fravr.
og 1 Barn som er p yler ett 3r. @ Jfr punkt 7 Detma g For liten 795000 795000 795000 795000 Liten
ettaringen bamehager " ger  barneh: b for aivareta det skal knytt
-1 enérlnger Det i der yie tre ar iste dret d& barns beh , relasjoner, bor 1voksen pr
gikk de T T IO e i, A=A e T B
Deter sttinn etmassit trykkfasat ng fyike forhold t Kartegginge av barnsferdigheter, becing av Med
y: i innsats nar 1 stabile,
e tores i
barnehagen allerede fra oppstarten i ettirsalderen, som er den viktigste innsatsen for en positiv uMang
u ommune, 8
innbyggere skal kunne oppleve kvalitet.
g 2
Detkreves kan sk gode relasjonen
“trygghetssirkelen”).
for et hvert b
Behovet for beskyttelse og omsorg
Behovet for & underspke og mestre verden
Bemanningsnormen for barnchagene som kom i 2013, lovfestet en bemaniing pd tre smdbarn pr voksen. | de
har man fulgt en
Hogmo og Pikhaugen 2 Kravet til matservering i barnehagen har endret seg. De aller leste barn i Norge har smabarnstiden sin i Punkt 7 under omsorgsdelen sier at det ma sikres tistrekkelig |Pr.  dag har vi satt av 10 % stlling som blir dekket [iiten 388000 | 388000 | 388000 | 388000 Liten
barnehagene barnehager samfunnsdel;Helse- og barnehage. Ved full plass spiser de tre maltider fem dager i uka | barnehagen. Dette gjor at det m3 bemanning fora ivareta Deter behov for
omsorgsplan; med god kvalitet sorn tlbys. behov. Ekstra i |tterligere 50 % stiling for & dekke bestilling av
tilen mer matvarer, mottak, rydding i
Detstilles store krav fra mattilsynet om hvordan maten i barnehagene skal oppbevares og tilberedes. Det stiles [ nzer barna, etterkant av alle méltidene og renhold av kiglelager,
krav om utforming av kjgkken o utstyr som enhver ma vite om ved tilbereding av maltidene i barnehagen. skuffer og skap.
Digitale skjermer/tavler i Midtbygda 1 Digitaliseringsstrategi; Skolene har i de si tatt st 7 i g je P g kravene  Deter 4 enten fly painvestering 81000 84000 84000 84000 Liten
oppvekstsenter Dette J fa fra og  somliggerinylereplan. som digitalt
man har gt mer og mer over pa sensirte produkt fremfor kjgp av materiel. e med jevne mellomrorm. utstyr. Heldigvis kan
prérog g Skolene mye av det eldre
i i 0 Ny lzereplan utstyret leveres il
Koledret 2020/21 i matte resirkulering.
summer  opplzring og utstyrfor 4 mate nye krav. Dette slipper man i Oppdal da skolene sely har lst dette s3
or eg For e e fulverdig
12022 er jtale skj i
Kjedd. Men na
0g tavler mé fornyes pga alder/siasie og at dette er en betydelig kostnad. Kostnad ved kjgp av sike skjermer
ligger .000,- pr For i itaki
med utviki leasing fremt kolene har g ine prioiteringer ki
i innenfor og det
haster med & gjare noe far dette gir utover elevenes leringstilbud. Det er beregnet 1 enhet ar baswsklasserom
ved alle skolene og en manediig leasingsum p 1000,-pr enhet.
Styrking av bemanning | Midtbygda 2 [Kommuneplanens samfunnsdel; | Barn som er fadt til og med november har rett pa barnehageplass den maneden de fyller ett &r. Dette har gitten | Tiltaket for |Reduk styrkingen vil g noe effekt, men ke [ingen starre betydning | 579000 | 579000 | 579000 | 579000 Liten
rundt ett-aringen i oppvekstsenter stor okning av ettaringer i barnehagene, og endret gierne bestd av 12 | 1-dringene ved oppstarti hzmehagen full effekt.
barnehage - 14 ettaringer. Det er stor forski tilbake der tre & siste dret de
gikk der. Ettaringens behov for hielp og nazrhet fra er forskjellig fra to- og behoy
Deter satt inn et massivt trykk fra stat og fylke i forhold tl kartlegginger av barns ferdigheter, bedring av
systemene for tverrfaglig samarbeid rundt barn, og i forhold tiltidig innsats nar det gielder srbare/utsatte barn. |
, er det ut fra en utfores i
barnehagen allerede fra oppstarten i ettarsalderen, som er den viktigste innsatsen for en positiv utvikling.
Livskvalitet er et fokusomrade for Oppdal kommune, der folkehelse og omsorg er kritiske suksessfaktorer for at
innbyggere skal kunne oppleve kvalitet.
Kvalitet for ettaringer er 4 k stabile og nar de starter
Det kreves nok voksenressurs som kan skape den gode relasjonen til hver enkelt ettaring (fr.
“trygghetssirkelen”).
Deter ethvertb d utvikling:
Behovet for beskyttelse og omsorg
Behovet for & undersake og mestre verden
Bemanningsnormen for barnehagene som kom i 2018, lovfestet en bemanning pa tre smabarn pr voksen. | de
kommunale barnehagene i Oppdal har man fulgt en slik norm siden 90-tallet.
5F0-elever med Midtbygda 3 oo 7O i forhold il barn Elever med 86 Reduksjon av tiltaket vil g redusert effekt tisvarende  Ingen 12000 120000 120000 120000 Liten
seerskilte behov oppvekstsenter pasFo. i Dette krever evt reduksjon

08 forhol X
Kommunen plikter & ha et SFO-tilbud ti slike elever. | tillegg har elever pa 5.-7.trinn med szerskilte behov, krav pa

rats SFO. Da b behon blir noe p
I i dag har ingen man mé
dermed bruke ressursen som skulle vert brukt pa andre elever for & lase dette, noe som farer tilen genereH
timer pr

ferir, Tisammen ca 20%siling

Liten

Liten

Liten

Liten

Liten

Liten
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og/eller innfri krav i sentral fgring? tiltakets pavirkning pa P EENCE EEGE EIGL ZRCL SENG DD G AR G@iooin i iy
e ey mva.) v mva) v mva) mva.) mva) v jenter  Klima energlorbruk_effekt pi
Okning av Midtbygda a i i i |pethar i arene pa ledelse pa bakgrunnav | Til it enheten fir bedre tid til & Reduksjon  akningen vil 0gsa gi effekt s3 lenge det | Ingen konkret 300000 | 300000 | 300000 | 300000 - |uiten Liten
P Ljanuar 2013 i s i 2enheter. Tidiigere var |andre pélagte krav og oppgaver b en gkning. pavirkning
oppvekstsentrene rektors fed 3 den Etter singen ble
det en 100% ressurs som varetok begge rollene, ergo ble det foretatt en innsparing administrativt pa mellom 20-
40%stiling,
Laugust 2015 ble Vollan skole nedlagt o en av skolene forsvant. 1januar 2018 tok de samme lederne over
ansvaret for barnehagene i samme kolene I3 og det ble opprettet dette
skjedde uten at administrasjonsressurs ble endret. 1.april 2019 ble det slutt pa driften av Lanset oppvekstsenter
g dermed forsvant ogsa 40% d . Na nir Lanset og Vol
ikke lengre er i drift forsvinner ogs man kun
tillegg har samme leder né fat anovaret for et nyt fagormrade. Og da skulle vaere enhetsleder 1 60-70% stiling er
om man skal I pien
Forslaget er derfor at det ressurs | i pa
oppvekstsentrene.
Det kan giores pa to méter:
1. Det legges inn en fast kompensasjon som pris og indeksreguleres rlig jmf lannsvekst.
2. Det legges inn et belgp pr barn p3 oppvekstsentrene som giar at man kommer opp pé tilsvarende sum.
Skysskostnader Midtbygda 6 iflere ar s Det Dette tiltaket sikrer at skolene folger opp lovp3 Red ingstimer, mindre  Liten 45000 45000 45000 45000 Liten
isni Hpemnine i mm som er alternativ aktivitet utenfor skolen
fermed en il [ i sentrum mé ta. Dette er i
modeller i Oppdal. Det er en ik fordeling av ressurser uten at slike kostnader er hensyntatt. Dette gir da en
skjevhvdehng ift de faktiske utgiftene man ma ta. Tidligere har man tatt dette innenfor eksisterende rammer da
n har hatt muligheten et e gjennom flere runder med innsparinger, okte kostander pa andre omréder
ogen begynner denne kostnaden 4 bi s stor at det er vanskelig & dekke den inn innenfor
i 2 0 alle métte ta den innenfor egne rammer hadde.
detvaert en ting. Men her er deten 3rpa
oppuekstsntrene ofsom mt senrum for 8 tudet, for
noe som vilgien 3
tilbudene er palagt skolene.
Vignsker derfor
eller som et fast arlig belap som bevilges oppvekstsentrene.
Skoleret 2022/23 har man falgende antall barn hos oss:
Midtbygda: 102 elever skole, 59 barn barnehage
Utregningseksempel er at sentrene | dag betaler ca 1500, eks mva pr gang tur/retur for 4 leie inn en buss.
Midtbygda: 30 uker 3 1 45000, eks mva
Dette dekker da kun ikke da det man kan ift 3 dekke det
man skal.
Okt bemanning INAV [ NAV 1|, bemanning | NAV. NAV NAV enheten | lavest Tiltaket vil hjelp i , komme ~[Vi har omnye iarbe 650000 | 650000 - -
Vihar i 3r 2021 over i arbeid, falge opp behandling, bo og leve gode liv i fra 0g med & 2022. Forventer svar pa spknadeni  [avgjorende for at vi skal
oppfalging av ungdom som stér utenfor arbeid og utdanning. Vi ser gode resultater av arbeidet og ansker & Oppdal. Tiltaket vilredusere utbetalingen av offentiige 18pet av mars &r 2022. Delvis finansiering innenfor | kunne opprettholde
viderefare dette. i g egen mulig vare velferdsordninger.
annen oppfalging. | kommunebrevet tl landets kommuner er
oppfalging av ungdom et prioritert omrade.
Verkantilstiling 50%  Oppdal helsesenter 1 i for  Enhet ider med tilpasning av Konkret arbeid 2022 og 2023 er Tiltaket bidrar tl at tlpasning av tjenestenivaet/effektivisering Ingen ingen 353000 - - - - - - - - Liten 0 Liten
i 2019- (HVK), 3 etablere  utredes & sikre en baerekraftig
heltidskultur vtterlge i Enheten ser i og at kvalitet, kontinuitet og involvering
i p g ansettelser  sikres  prosessen.
(61av 2021 tilhgrte OHS), fakturabehandiing (antall lzk(urzllmev har fra 2016
samfunnsdel; okt med 845% fra 944 til 1738), ansvar for prosj
s, Enheten har ovefor 0,7 merkantl ressurs 14V, e ufprr o a det el fortsat emfattznde
oppgaver, 0,5 arsverk, som HVK skal utfore pa sikt for
hoy.
p i forventes samlet sett 4 ha
effektilopetav 24r.
Utfordringen er droftet med det skisser ti losning
2022: 0,5 drsverk merkantil tilfares enheten. Finansieres ved bruk av ubrukte midler heltidskulturprosjekt
(forsinket oppstart av prosjektet).
2023: 5 rsverk merkantl ressurs for 2023,
| @kning grunnbemanning | Oppdal helsesenter 1 4 en avdeling 1,4 drsverk, og gkning dagvakt pa beg; ger 1,5 | i e 24 o 2119000 | 2119000 | 2119000 | 2119000 B - B - - uiten 0 Liten
sykehjemsavdelinger samfunnsdel;Helse- og arsverk. Tilsammen 2,9 rsverk glennom kvalitet og i ing en skjermet
omsorgsplan; Tiltaket bie opprinneligtattinn | Handiingsplan 2020-203, men tatt ut g i forbindelse med budsiettbehandiing |forutsetter kapasitet og redusere uro og
Samhandiingsreformen 2020, Oppdal pplever, innfaring av oy jelp-tilbud, stor | egen kommune. (okt lri 10120 plasser). Endret organisering og
okning av behandlings-, 2 oe har multp g1 flo
diagnoser som gjar utredning og behan ing mer kompleks, ofte | kombinasion med demensdiagnase og/ellr vegger og dorer s hegee avdelinger fo 4 redusere
g p o .
dette kr i i v vedrarende adferd og tltak som kanskje kan
rom/leilghet. 1 2021 var i sikre faglig forebygge eller redusere uro kjores kontinuerlig.
adferdsutfordring,
Kreftsykepleier 40%  Oppdal helsesenter 2 Bkning av 40%,slk at den totalt bir p 100%. i Bning av ingen Ingen 305000 305000 305000 305000 - - - - - Liten o Liten
200 senere gk til 60%. Det er i t
Antallp med okt. ik med  pasienter kan bo hjemme s3 lenge som mulig.
Kkreft har behov- eller anske om kontakt med men g
oppfalging. Begrunnelse:
8 , og tiden Kort. Observasjon, bivirkning 0g
pasienter i
" dett
handtere.
med ti del timer
etterp3, Krever egen prosedy
Lite tid 8 revisjon
planer, i kend ifagprogram
l herunder kreftavdel
Bistand, koordinering
g kontakt med fastleger jfr. Stmld 26, fremtiden primerhelsetjeneste - nzzrhet og helhet.
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og/eller innfri krav i sentral foring? tiltakets pdvirkning pa 2023 (eks. 2024 (eks. 2025 (eks. 2026 (eks. 2023 (eks. 2024 (eks.  2025(eks. 2026 (eks. KimaeffektiCO2- vurderingavarlig effektpa  vurderingav drlig
mva) v mva) mva) mva,) mva) ekvivalenter  Kimaeffekt

Klima og energi

ergiforbruk _effekt pa

i il Oppdal kulturhus 1 i for 1. janvar 2015. 4 av 35 bygninger og 1000000 | 1000000 | 1000000 | 1000000
Oppdalsmuseet nzermere 5.000 gienstander. Tre av bygningene er fredete bygg,
Siden vitok over har vi fitt pa Vihar
tiltakslister knytet il alle bygninger o det er mer enn nok av vedlikehold, reparasioner og ulike tiltak som ma
iverksettes. Kulturhuset har lagt il ett drsverk for 4 drifte museet. Vi har ogs3 tatt de okonomiske lpftene med & fa
pa plass 28
Museet er en viktig institusion o identitetsfaktor i e bygd som Oppdal. Vi som drifter museet ansker bade & ta
vare pé det vi har samtidig 3 . N pnsker vid idere fra 317-
1800-tallet og til det som har preget Oppdal de siste 100 4r. Dette er viktig for at museet skal vaere relevant og
interessant for nye generasjoner.
Samtidig mé vi stor jobb med knyttet til bygninger og gi Detteer
omfattende og viktig arbeide, underlagt tydelige krav og retningslinjer fra overordna instanser innen museal
virksomhet.
Kulturhuset kan ikke alene og uten fort midler autvi Vitrenger
4 til den videre 8
Nye digitale skjermer  Oppdal ungdomsskole 3 Vedtak i kommunestyret / Beskrivelse av tiltaket. 8 dagogikk. Skolen ha Ikke aktuelt 200000 240000 240000 240000
erviavh igitale ski . Skolen haridag 20 brukt digitale skjermer i 10 4r.
thoard- Nye proj 8P g4 lease nye
] \ger projektor. Pga ma vi bytte G p
na malene
i rd-tavie, men kostnaden pé dette er omtrent lik kostnaden
pa nye digitale skjermer.
Driftsutgift. Leasing: 1000,- pr skjerm pr maned. 240 000,- pr &r 4 4r.
Okte driftsutgi Plan og e 1 for statlig iftog av limenheten muligheten il  oppleve: iftvil jore omradene for p & mil i 60000 60000 0000| 60000 Liten Liten
friluftsomrader unntatt sikrede godtt j Desist bruk Pa tilreisende, noe som igjen fremmer folkehelsa. Oppdal fare tl okt ferdsel som
selvkostomrader kommunebarometeret biir kommunen ogsa méit pa hvor mye kommunen bruker pa istrativ pl i er negativt for natur og
g her kommer kommunen drlg ut. ikke iy med dagens bruk og dri miljo. pa den andre
siden er det positivt at
For Raugra har det vist seg et gkende besok av folk som telter | omradet. Dette medforer behov for akt tilsyn og ferdsel kanaliseres til
drift av omradet, og renhold av toalettene. tilrettelagte omrader.
Kullsjgen ien i g vedikehold, og dermed er bl.a
g8 g turveger tigrodd. For & i
skiotsel. av | etter avtale med Mil en ti Vekst
Oppdal, og renovasjonsordning og renhold av toalettene.
12020 fikk K A IKasen skal det
etableres i er
skolene og idrettsanleggene med mye besak
Samlet sett er det behov for 4 ok utgiften pa Kr 60 000. iflere
statlig skrede friluftsomrader og okt bruk av omradene. Dette gir gkt behov for tisyn o drift. Iverksetting fra
2023, Falgende anskes giennomfart innenfor rammen:
«Brayting av gangveg giennom Kullsjgen. Kroner 10 000,-
wiriig skjotsel og rydding av eksiterende turstier. Kroner 10000,
Kroner 12 000,
“Rydding av avfall Raupra. Kroner 10000,
“Hedlikehold vei Raugra (salting o hoviing) Kroner 18 000,-
Kiimakoordinator Plan og forvaltning, 2 g Kimaplan; med en flere tiltak det skal il bidra il at v i tiitak som er rheidet fortsett n,menat Dettevilhastoreffekt. 600000 600000 600000 600000 stor stor
unntatt jobbes med i planperioden.  tillegg skal kommunen jobbe med i limatilpasning. ~ beskrevet i Kir i det vil fa avere prioritet og/eller fore tl at andre
selvkostomrader i i ikommunen, og det er arbeidskrevende lovpélagte oppgaver ikke blir giort.
oppgaver som kommer itillegg il en allered
solidinnsats i kan ha fokus pa Det
foreslas derf 150 % som ki for
Tilskudd tilfotballhall | Plan og forvaltning, 3 [Vedtaki kommunestyret / Oppdal L planlegger bygging av 9-er fotbalhall. Kommunestyret har tidligere bevilget kroner 5,5 milloner til veging 4 som et tltak i i fysisk [OIL ma innhent finansiering for & realisere | Negativ effekt er utspill | 7000000 Liten Middels
unntatt gjeldende tiitaket og kroner 300 000 tl arbeidet med reguleringsplan. aktivitet med prioritet 1. prosjektet.
Kommunestyret fattet den 17.12.21 i sak 21/130 folgende
for idrett og fysisk aktivit vedtak: " & signalisere ytteriigere stotts bygging og materialene
il bygging av ny «nier» fotballnalli Oppdal sk at idrettslagets som brukes.
hallprosjekt kan ferdigstiles. Positiv effekt vl kunne
ledelsen for vaere redusert
wtarbeider en plan for fullfinansiering i god tid for behandling. transportbehov ti
for 8 soknad omkringliggende haller.
om kommunal linegaranti il Oppdal drettslag i forbindelse
med bygging av fotballhall. En eventuell spknad om
o I
soknad med behandiing.
Dersom en slik spknad med beskrivelse leveres Oppdal
kommune vil:




Navn pé tiltaket Enhet Prioritet Forankring Kort beskrivelse av tiltaket P4 huilken mate vil tiltaket bidra til  oppna mal i plan Kort beskrivelse av alternative Igsningsmuligheter  Kort beskrivelseav  Driftsutgift  Driftsutgift _ Driftsutgift _ Driftsutgift _ Driftsinntekt Driftsinntekt  Driftsinntekt Driftsinntekt Beregnet arlig  Skignnsmessig  Beregnet drlig Skignnsmessig
og/eller innfri krav i sentral foring? tiltakets pdvirkning pa 2023 (eks. 2024 (eks. 2025 (eks. 2026 (eks. 2023 (eks. 2024 (eks.  2025(eks. 2026 (eks. KimaeffektiCO2- vurderingavarlig effektpa  vurderingav drlig
mva) v mva) mva) mva,) mva) ekvivalenter  Kimaeffekt

Klima og energi

rgiforbruk  effekt pa

Plan og forvaltning, 4 Smittevernplan;Folkehelseplan;SF Enhver kommune er palagt 8 inskfagi T I sravtale i i overholdes. At Oppdal kommune overtar drift av legetjenesteni  Ingen 717000 717000 727000 717000 Liten

[kommuneoverlege  unntatt 52305 813; i KS star ette for a sikre gode rutiner for i sin helhet.
selvkostomrader utgior minst 50% stlling. Bakgrunnen for dette er it ige i tillegg til

isinskfaglig ansvarlig for i har videre ansvar for koordi leger
som er i spesialiseri igere turnusleger L fastleger. (Lis-1 o Alis)
stadig Ipses i dag av flere personer ansatt i blant
+ fagleder i og radgiver i
Dette fordi kommuneoverlege i 40% ikke har mulighet for & lase alle oppgaver som ligger tl stilingen. Dette
medforer at de som utforer oppgavene ma lase disse «opp har. Pri dag vil
il i jon i ilinger. Det vurderes at det pr i dag
benyttes i 60% stiling fra fagleder og radgiver g omsorg il
3 llege ti il llerede har.
Med 3 siden av
kommunelegejobb for & sikre seg fulltiling. a a
Man star i fare for a ikonfii fastleger sin
behov.

Fastlegene | Oppdal har ogs3 meldt inn behov for 3 styrke arbeidet med HM for legevakt. Dette for 4 styrke
kvaltet og sikkerhet for pasienter og lege i vakt. Dette kan Ises ved at kommuneoverlegen far gkt stillngsressurs.
la 5 oker ik at Oppdal

kommune til sammen har en kommunelegehjemmel pa 100 %.

Tilskuddsportalen Plan og forvaltning, 5 |vedtaki er benyttes av ppdal kommune med 52k 18/73 den 21.06.18 at Lagog g seginniulike lpsningen | 38000| 38000 |  3s000| 38000 Liten Liten
unntatt gieldende budsjett/handiingsplan; | formal om 4 sake tilskudd. Lasningen gi lag og foreninger mulighet tl d utfore det kommer lesningen o spille noe som i
selvkostomrader e Ktivitet. Ordningen er droftet med Idrettsradet og | detinn i handiingsplanen. uoversiktig for frivilligheten. forbindelse med

Kulturrédet som begge er svaert positive til lgsningen. Portalen benyttes i dag av ca. 150 kommuner. arrangement/prosjekter
.. Det kan pa den
annen side medfore at
det sokes tiskudd tl
imatiltak som
giennomfares av
friviligheten.

Beregne Plan o forvaltning, 6 i ijodi 0 kun direkte utslipp av klimagasser innenfor en k d Forat 050 Alternativet er 3 i gne fotavtrykket. Ved i gigod 45000 Stor Liten

Kimafotavtrykket for  unntatt i .05.21,F0  indi i il forbruket vart ke til trolig1,5 hver og en av oss bidral Mange gnsker & leve mer bzerekraftig, informasjon tl

Oppdalingen. selvkostomrader 21/8; ganger mer enn de direkte utslippene i kommunene. Det er utviklet verktoy for & beregne klimafotavtrykkettil  men spar seg selv— hvordan? En beregning av innbyggerne om hva

kommunens innbyggere. Ved 4 kjape inn tienester kan i i Dette vil hielpe innbyggerne til 4 ta mer somer kildene ti

vazre et viktg for il3 , samt ifull kunnskap 3 Kiimagassutslipp, og
som kan brukes ved rullering av klima og energiplanen i 2023. wilke valg den enkelte
kan giore for & redusere
stotte til BUA Plan og forvaltning, 7 |Delplan for idrett og fysisk BUA startet opp i starten av 2020, 0 har siden drevet gratis utlan av idretts- og friluftsutstyr. BUA er et viktig tiitak | Det er en malsetting i delplan for idrett og fysisk aktivitetat |BUA bes innhente annen finansiering eller redusere ~ |Utlansordninger som 100000 | 100000 | 100000 | 100000 Widdels Liten
unntatt aktivitet;Vedtak | kommunestyret /| for 4 senke terskelen for 4 utave fysisk aktivitet. Nar kostnadsbarrieren ved utstyr fjernes, er det enklere for alle | alle skal gis gode muligheter for 4 delta  fysisk aktivitet tibudet. BUA er et viktig tiftak for
uavhengig av inntekt & kunne delta pa fysisk aktivitet. organiserte eller egenorganiserte aktiviteter. 5 redusere forbruket t
BUA bruk; avskoler for avrig. Enkel tigang pa idretts- og riluftsutstyr Oppdals befolkning. For
bidrar ogs3 tl 4 senke terskelen for 4 prave ut , og dermed mer mangfold dtok folgende i sak 21/130 den 17.12.21: 5 redusere

"Kommunestyret stotter BUA Oppdal med 100 000 kr  2022. Kimautslippene ved

Belgpet finansieres ved bruk av avkastning fra framstilling av utstyret

Barekraftsfondet 2022, Arlig statte sokes innarbeid i er det bedre at ferre

handlingsprogrammet 2023-2026. Kommunestyret oppfordrer gienstander blir brukt

BUA Oppdal ti 3 etablere en langsiktig ofte som en delav en

asikre delingsgkonomi, enn at

BUA Oppdal om 4 f3 en hver familie skal eie at

organisasjonsform, finansiering o drift." utsyr selv. Her er det en
betingelse at det er
ressurser ogsa il at
utstyret bir holdt ved
like, sk atlevetiden blir
53 lang som mulig.

Formidiing gravfeltet  Plan o forvaltning, 8 Vedtakikommunestyret/ Formidiing av hi i ferskap i X beid Star som il i handlingsdel 2021- 2025 Ved at det ikke bevilges penger kan utstiling og Ingen direkte 100000 100000 100000 100000 Liten Liten
Vang unntatt gjeldende med skoler og barnehager i Oppdal. Apen dag for befolkningen i Oppdal, med aktiviteter og salg. Videreutvikle  med prioritet 6. samarbeid med nazringslivet fortsette, men resten vil pévir
N i s =
neplan; Arlig feltet, i 171221
21/130; "Kommunedirektgren bes om & innarbeide érlig
fattet den 17.12.21 folg i5ak 21/130: besom ide drlig tilskudd pa r il ihandii
tiiskudd pé ke Vang i r 202" fravaren 2022




Navn pé tiltaket

Gratis dag i skisenteret

Plan og forvaltning,

Prioritet Forankring

Delplan for idrett o fysisk

Kort beskrivelse av tiltaket

Tiltaket innebeerer én dag med i Oppdal skisenter hvor heiskortet dekkes av Oppdal kommune. Malgruppen er

P4 huilken mate vil tiltaket bidra til  oppna mal i plan
og/eller innfri krav i sentral faring?

Titaket vil bidra til 4 né mal om sosial ulikhet for barn. Pris er

Kort beskrivelse av alternative lgsningsmuligheter

Kort beskrivelse av.
tiltakets pavirkning pa

iftsutgi
2023 (eks.
Klima og energi mva)

andre)

noe | 100000

toalettanlegg ved
tigtakerby

unntatt selvkost

sen!ra\hanean\eggel

for grunnskoleclever  [unntatt akivitet; barn og unge i grunnskolen, det vl si fra og med 1. kiasse til og med 10 kiasse. Det gis rabaterte priser fra ofte en barriere for deltakelse p sike akiviteter. m betale for barnas heiskort. £ i
selvkostomrader skisenteret p3 en sik dag. Tiltaket vil ogs3 bidra tilmal om fysisk aktivitet | skolen og for form av transport il og.
ovrig, fra skisenteret. Videre
er produksion av frlufts-
g idrettsbekledning
ikke fordelaktig for
miljget (indirekte
effekt)
Revidering av. Stab-og. 1 Vedtaki ie fra Pl ‘beidet med rullering av Vedtatt gi, Jfr. - og ye Statlige 1700000
gieldende bygningsloven planretningslinjer for
arealdel budsjett/handingsplan;Vedtatt Kima- og
Planstrategi; energiplanegging, samt
statlige
planretningslinjer for
samordning av bolig-,
arealog
transportplanlegging
legges til grunn |
arbeidet.
2 nye lzeriingeplasser | stab- og. 2 ‘Laerhﬂgex(ra(egl, Detvises til Laerii for deter foreslatt en opptr Oppfyller malet om flere lerlingeplasser Fortsette som i dag Ikke relevant ‘
stattetienester
Lisenser BI Stab- o 3 Digitaliseringsstrategi; Visatte oy Afortsette pa gammelmetoden ved at enhetsleder  Ikke relevant 60000
stattetjenester Deter lgang. Det vil kreve en informerer sine avdelingsledere
og 4 |Digialiseringsstrateg; Viabonnerer pa produkter fra vier avhengig av innenfor Forenkling og effektivisering Fortsette papirbasert Ikke relevant 55000
stattetienester i jonen (rundskriv iklet losninger.
Bemanningstabog  Stab-0g 5 Kommuneplanens samfum\sdel iden etableringen av ig pA 2000-tallet, Ikke relevant 800000
stotte tak i mtidig h i tat iv drift
g]eldende pporterin har ok. tar ikke lenger |
ppgaver og 8 i betydelig  askaffelser, jf. Innkjgpsstrategien.
med tid pé daglige drif pa
Det fores! med Denne ressursen sk bi e
i rsonal o kvalitet, med
innkjopsavtaler og opplaering av ansatte.
sentralisere stab- og 6 [Vedtaki kommunestyret / La énstiling ha for ain for Innkjop er biit s4 faglig Vedtatt innkjopsstrategi, punkt 4.3.5 4.3.5¥urdere & Avtaleinngaelse kan fortsatt veere delegert pa ingen 480000
krevende at det vanskelg kan orevres nérenkeke enheter har 1-3 anskaffelsesprosesser i &ret. kan starte med | sentralisere ovgamsaslonens innkjgp or & hayne enhetsniva. Dette har samtlige enhetsledere meddelt
60% stiling. at E (februar 2022).
anatiler s giennomfores vzskere, enklere og digital.
S0C+/Incident Response Stab- og 7 IKTstrategi sikrer Oppdal kommune dat temet analyserer 1. Reduserer nedetid og tap av data  k digial Kan pavirkes giennom 1093000
Team stattetjenester datatrafikk for & sikre at viikke har trafikk som kan pafore oss skade. Vi har ikke dette fra for o erfaring fraandre  systemer transport.
vitreng: 2.sikrer forsvarlig og stabil drift av kommunale tienester
Forbedringsradgiver | stab-og 8 Fora 8 generelt, og pesielt, kan andre Tiltaket vil bidra til maloppnaelse p3 all fire Behovet for enslik ressurs kan loses ved Tiltaket vil primaert bidra | 750000
tilg 4 il dette, 5 i i tilbedre
ha ansvar for & e kompet: i i d ienavde i og
e i g pa vaere og dpenhet og medvirkning. | tillegg vil il astyrke i
ha god kit P Es) g digi KS Fik d Pa arbeidsprosesser, som i
4 ber V! d digital ikommunen. neste omgang kan bidra
samhandiing og personal. il redusere
pavirkningen pé kiima
g energiforbruket, for
eksempel ved redusert
forbruk av
kontormateriell og
strom.
Baerekrafti stab-og 9 Vedtaki 76/21; Neeringshage AS Tiktaket har som 500000
i realisering fiellhageby. hovedmal 4 bidra ti
baseres pa forskning og utvikling og ikke involvering i selskap med redusert pavirkning pé.
Kiima og energiforbruk
Naeringsh: al h i prosjektet pa vegs knyttet tl hytteutvikiing.
av Oppdal kommune.
ramme p4 2,0 mill. kr.
Forskning, utvikling og | stab- og 10 |Vedtak i kommunestyret; NTNU- | Etablering av arlig for deltakelse i kter. Tiltaket vl bidra il skt med lopende Ingen 300000
innovasjon stattetjenester avtalen ansvarlig for budsiettet i trad planer, styring av kommunens kostnader knyttet til denakae roL avklaring av finansiering for hvert enkelt prosjek.
strategier og avtaler. brosiekter.
Ingenigrstilingved  Tekniske tjenester - 1 g avdehng&ne Kra it satsing pé 350000
avdeling byeg. unntatt selvkost i gien fremtidig g for
interkontrolystemet K-bygg o Compil tar stadig mer tid, Utvidet apasitt vivsre nadvendig for unngd atvi gode beslutninger remiden. £t velfungerende
Kommer i brudd med love og forskrier. De vises t fretaksrevson utfart a revisr etter besiln ra ford
Oikte driftsmidler Tekniske tjenester - bygninger for omsorg, Det jobbes med eiendomsstrategi for kommunale byge. Her 2500000
Byggavdelingen unntatt selvkost idrettshall og andre bygg utgjor til sammen 49.469 m2 - (fomﬁ\sbvmz og andrebygg 36020 m2, boliger 13.449 m2). 3 inger og
Aret 84,-/m: KF ~Nors| nkkeltall
Kommunalteknisk forening mener at byggeir bor bruke meHumkr 150-200,- /m2 tl vanli diftsvediikehold for &
kunne opprettholde tilstanden pa et bygg. Med "
b b ks med k.50, md det vl kr. 2.473.450.. s oker 1 150, /m2 mitt skningen vare k-
3,809,113, Samlet okning av driftsramme vediikehold kommunale bygninger kr. 2,5 mill
Nytt lager Sivilforsvaret  Tekniske tjenester - Forskrift for siviltberedskap palegger kommunen & bidra med lonnsmidler til materialforvalter 180 timer/ ar (10%
unntatt selvkost LI L o ST
Bidrag til drift av Tekniske tjenester - ny tidtakerbu med bl for den knyttet ti 280000

it Driftsutgift Driftsutgift

2024 (eks.

100000

60000

55000

800000

480000

1093 000

750000

500000

300000

700000

2500000

110000

280000

2025 (eks.
ma.)

100000

50000

55000

800000

480000

1093000

750000

500000

300000

700000

2500000

110000

280000

2026 (eks.

100000

380000 ‘ 380000 | 380000 | 380000 ‘

60000

55000

800000

480000

1093 000

750000

500000

300000

700000

2500000

110000

280000

2023 (eks.
ma.)

240000

2024 (eks.
mva)

240000

2025 (eks.
ma.)

240000

Driftsutgift  Driftsinntekt Driftsinntekt Driftsinntekt Driftsinntekt Beregnet drlig

2026 (eks.

240000

sk
CRin e wmuln( avirig effekt ps
Kiimaef

Middels

Liten

Liten

Liten

Liten

Liten

Liten

ssig Beregnet arlig Skignnsmessig
Vurdering av érlig
energiforbrueffkt p3

Middels

Liten

Liten

o Liten

3 Liten

Liten

Liten

3 Liten

Liten




Navn pé tiltaket

Prioritet Forankring

Kort beskrivelse av tiltaket

P4 huilken mate vil tiltaket bidra til  oppna mal i plan
og/eller innfri krav i sentral faring?

Kort beskrivelse av alternative lgsningsmuligheter

Kort beskrivelse av.
tiltakets pavirkning pa
Klima og energi

iftsutgift  Driftsutgift
2023 (eks. 2024 (eks.
mva.)

Driftsutgift
2025 (eks.
ma.)

Driftsutgift  Driftsinntekt Driftsinntekt Driftsinntekt Driftsinntekt Beregnet drlig

Skjgnnsmessi

2026 (eks. 2023(eks. 2024 (eks. 2025 (eks. 2026(eks.  Kiimaeffekti CO2- vurdering av arlig effel
mva) mva) mva.) ekvivalenter  Klimaeffekt

Kt ps

gnet irlig_Skjonnsmessig
Vurdering av érlig

pa
vediikehold av gsv, if.
ittak 15 i vedtatt Kiima-
og energiplan
Bortfall av lefeinntekter
ved utflytting fra
eksisternde
brannstasjon

Tekniske tjenester -
unntatt selvkost

Tekniske tjenester -
unntatt selvkost

6 km
veg Bjarkmofiata

Parkeringslasning
sentrum,
forprosjektering K-sak

Vintervediikehold

Etterslep groftrensk

igsutvidelse -

Avdelingsleder Tekniske

tienester

50 % stillngsutvidelse
driftsoperatar

:
unntatt selvkost

Tekniske tjenester -
unntatt selvkost

Tekniske tjenester -
unntatt selvkost

Tekniske tjenester -
unntatt selvkost

Tekniske tjenester -
VAR selvkost

Tekniske tjenester -
VAR selvkost

I 1femte

Kesak 2019/41

& legge il rette for okt sykiing: «Oppdal kommune har hoy kvalitet p vedikehold og drift
av gang- og sykkelvegnettet bide sommer og vinter». For & imptekomme k-styret bes det om kr 300,000 for &

Ny brannstasjon ferdig til arsskifte 2023/2024

Kommunen
ompenseres.

g Bjorkmofata. Dette Dette mé

Den 4.4.2019 i K-sak 2019/41 ble det vedtatt at det spkes prioritert kr. 250.000,- inkl. mva. slk at radmannen kan
‘avklarer omfanget og forhandle om avtaler med private grunneiere om en

mulig grunneiere og Oppdal

legges fram for for

omfang
handlingsprogram.
‘Sommeren 2021 var det tre brayteroder som ble utlyst. Etter forste gangs utlysning var det ingen entreprengrer
som innga tilbud. Etter andre gangs utlysning mottok vi to tilbud p to roder og kun ett tilbud pa en rode.. Alle

i stor okning pa i isesongen
21/22 ligger pé kr 565.000 eks. mva. For neste braytesesong skal nye roder lyses ut. Vi forventer
kostnadsgkninger pa disse rodene osa.
Aopprettholde grofter langs veg forer tl at vannet ledes vekk. Nar vann er vekk fra vegkropp vil vegens levetid bli
eldre uten 4 sette inn andre storre tiltak. Vi har etterslep pa groftrens. Dersom vi kan bruke 100.000 kr srlig i fem
s vil mye vaere gjort.

Enheten for tekniske tjenester har ansvar for forvaltning, drift og
i Detvilsi

lipp til
tter spknad. For alle

21.10.2021 tilsyn med.

Resipienten for

kommunens gebyrgrunnlag for avigpssektoren. 28 med  sentrum, Drivdalen,
1 en grundig Knyttet tl ag p inkl. Kapasitet. Vilkirene for péslipp tilDriva fra i
viser i i betydelig sentrum, er strenge. | v ikke v i
iser i biir i in drif innenfor de vilkr som oganmerketat  Driva har seerlig fokus i
forventet, og kan medfare at vi kommer i brudd med lov og forskrift. er gittfor il har g ift (ifr.
avdekker at det er behov fi i loses tilsyn h 4 kene og  Internasjonal
innen il dette. | i om utvi fra og med 2023, brudd pé vilkrene, uten at dette Ipses med en
Vurderinger av endelig bor avventes til ny har fatt vurdert forholdet. Videre bor det il & utvile i fikat d P iteti toren. som d
inn i L kan lukkes pé en tiffredsstillende mite. Lov om offentl isiko for
g vi ikling av fag hensyn tl anskafel v innkjop. Utarbeidelse forfayning, Tilsvarende tisyn  strenge krav tl paslipp
 ytterli knyttet tl sektorens av godeti kapasitet for instans 24.10.2014, paviste  tl vassdraget. Milj-,
Saerlig for ek g hensyn tilanleggets & trad de avvik, g Kima- og
alder og teknolog, som v forafa r vikt Her mangler enheten ti behovet for okt satsning
i il g PP iverste fall , 08
krever mfor ivi il deter grunn il tro at
dokumentasjon av sitt arbeid, ogsa innenfor HMS-arbeid Dett il oke ogs
knyttet tl helsepavirkninger fra virksomheten til vare ansatte. ~ kan medfore g8ing g
Det i har betydelig ~(pasl g Lt
og tenester, som ansvarlig
iharend Her gjen: L f vilvare r
i i L r ivaretak ig med en finn
HMS-arbeidet. forsterkning av kompetanse og kapasitet, hvis skal  be om forsterket ressurs
unngs & komme i brudd med vilkr for pé sektoren for & mote
ippsti rsvarlig drift av hel mer
sektoren Kiarlagt.
Idet tl Remidt Ks, mistet Sikker, konstant og palitelig drift av renseanleggene er helt |Enheten har igangsatt giennomgang av alle
synergier. Neg: utlpst med at3av 4 Kk overtil | no aikke komme i brudd med vilkérene i arbeidsoperasjoner knyttet tl drift av
Remidt KS, og driftav Disse. renseanleggene for & kunne finne ut tidsforbruk som

jobbet
alene kunne drifte renseanlegg.
tid. Med dette er vi

Hver

Etter un en
bt sérbare ved ferieavvikiinger og tifeller med sykefravaer.
En annen synergi som ikke

fall

, vann, aviop og
, hvor det var spesielle

au tersav isesonger og pe
hendelser eller oppgaver skulle/matte Igses.

knytet il renseanlegg er
nadvendig og vi bl igangsatt.

til denne type jobb vil om i ikke kan tilby

sikrer rasjonell drift.
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