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Innledning

Rennebu og Oppdal kommuner har som intensjon 4 sla seg sammen til en kommune fra
01.01.2020. Det er kommunestyrene som vedtar om kommunene skal sla seg sammen eller
ikke.

Begrepet intensjon betyr hensikt, og denne intensjonsavtalen skal uttrykke hva partene har til
hensikt 4 gjennomfore i utviklingen av en ny kommune. Intensjonsavtalen skal legges til
grunn for videre arbeid 1 felles arbeidsgruppe.

Endelig realisering skjer gjennom videre behandling i fellesnemnda og vedtak i eksisterende
kommunestyrer inntil det nye kommunestyret er konstituert.

Intensjonsavtalen er & forstd som et dokument som utgjer et ferste skritt pa veien mot
sammenslaing av de to kommunene. I prosessen fram mot endelig vedtak kan kommunene
foreta innbyggerundersekelser.

Fellesnemnda trer sammen etter Stortingets vedtak om sammensléing varsesjonen 2017, og
det nye kommunestyret konstitueres etter kommunevalget hesten 2019.

Gjennom denne intensjonsavtalen seker de to kommunene & felge opp sentrale myndigheters
malsetninger for kommunereformen om gode og likeverdige tjenester for innbyggerne, en
helhetlig og samordnet samfunnsutvikling, barekraftige og ekonomisk solide kommuner,
samt et styrket lokaldemokrati.

Om Var nye kemmune

Fra 1. januar 2018 har vi ett Trgndelag. Den nye fylkeskommunen er pa siprrelse med Danmark i
areal, og vil ha kyst og fjell, flate bygder, trahge daler, byer og bygder. Det arbeides samtidig med
kommunereformen i mange deler av Trgndelag. Orkdalsregionen ser ut til & samle seg om en stgrre
kommune med Orkdal som kommunesenter. Rgros har prosesser med Holtalen og Os, og vil kunne
bli en stor kommune sgr-gst i Trgndelag.

Rennebu og Oppdal ligger lengst sgr i det nye Trgndelag, og vi gnsker 8 ga sammen i en ny kommune.
Malsettingen er at vi skal bli sterkere sammen enn vi er hver for oss. Sammen far vi stgrre
pavirkningskraft og star sterkere om 3 mgte konkurransen utenfra framfor & bruke ressurser pa
intern konkurranse mellom kommunene.

Den nye kommunen vil vere trafikknutepunkt bide mot Orkdal, Gsterdal og Sunndal i tillegg
til aksen Trondheim-Oslo. Sammen kan vi arbeide for en framtidsretta utvikling av
infrastruktur- og samferdselslasninger som ivaretar nasjonale, regionale og lokale behov.



Miljevennlige kollektive reisemater mé bli ferstevalget bide 1 distriktene, i byene og pa
lengre reiser.

Flere og flere flytter til byene — sentraliseringstendensen er global. Vi mé fremheve vére
fortrinn og gjere det attraktivt 4 bo i vdr nye kommune. En fantastisk natur gjer oss til den
ledende hyttekommunen i Midt-Norge. Hytteturisme samt natur- og kulturbasert reiseliv skal
ogsa i fremtiden vaere vart varemerke. Videre utvikling skal skje i sameksistens med
grunneiere, landbruket og reindriftsnaringa, som ogsé er de viktigste leveranderence av
vakkert kulturlandskap.

Den nye kommunen skal bli attraktiv og veldrevet, og tilrettelegging for primemaringene vil
fortsatt spille en vesentlig rolle. Naeringene skal i sterst mulig grad foredle lokale rastoffer til
heyverdige produkter. Ei aktiv primarmaring og en offensiv naringsutvikling samt moderne
infrastruktur, skal legge til rette for bosetting og trivsel i alle deler av kommunen.

Den nye kommunen vil bli blant de sterste 1 landet i areal, og ha del i Nasjonalparkene
Forolthogna og Dovrefjell samt Trollheimen landskapsvernomride. Gjennom lokal
forvaltning skal vi ta vare pa disse unike naturomrédene og sikre barekraftig ferdsel og
aktivitet. Den nye kommunen skal utvikles til et fristende og eksotisk reisemal for de som
soker urert og vakker natur.

Naturen er ogsa svert viktig for vére fastboende innbyggere. Vér nye kommune skal fortsatt
vare en attraktiv bo- og arbeidskommune for mennesker som er glad i friluftsliv. P4 samme
méte som byer og distrikter ma forsterke hverandre i Trendelag, skal vi ha sterke livskraftige
grender i tillegg til de to sentrene Berkdk og Oppdal.

Den nye kommunen skal vaere et godt sted & vokse opp i. Barn og unge skal oppleve trygghet
og trivsel i et godt nermilje. Vi vil legge til rette for at barn og unge gis utfordringer, far
stimulert sin kreativitet og er fysisk aktive. Var nye kommune vil sammen med frivillige lag
og organisasjoner stotte opp under fritidsaktiviteter og bruk av naturen, for 4 fremme god
folkehelse.

I vr nye kommune vil vi sammen vare bedre i stand til & levere gode o g likeverdige
offentlige tJenester de neste ti-drene enn vi kan f3 til hver for oss. Mennesker i alle aldre og
med forskjellige funksjonsevner skal fole tilherighet og stolthet i hverdagen.

Vir nye kommune vil bli en sterk og vekstkraftig fjellkommune i Trendelag.

Mal

Utvikle en ny kommune der vi blir sterkere sammen enn hver for oss

Levere gode og likeverdige tjenester for innbyggerne i hele kommunen

Bli en attraktiv kommune for innbyggere, neringsliv og tilreisende

Videreutvikle et regionalt tyngdepunkt i serdelen av Trendelagsfylket der hele kommunen
tas 1 bruk
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Serge for 4 styrke den folkevalgte styringen over samfunnsutviklingen med bred deltaking
og involvering

Bedre tjenester

Kommunen skal levere kostnadseffektive tjenester av hey kvalitet til innbyggerne
Ogsa i fremtiden skal tjenestetilbudet slik som barmeskoler, ungdomsskoler, sykehjem,
helse, barnehager og kulturtilbud veere lokalisert i naerheten av der folk bor

Digitale losninger skal utvikles til & bli hovedéren for innbyggernes kontakt med
kommunen

Kommunen skal veere en attraktiv arbeidsplass

Kommunen skal aktivt ta i bruk ny velferdsteknologi

Kommunen skal rekruitere og utvikle kompetente medarbeidere

Kommunen skal legge til rette for gode oppvekstvilkar for barn og unge

Nye oppgaver

Den nye kommunen skal settes i stand til 4 ta pd seg nye oppgaver som overfores fra stat og
fylkeskommune.
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Nzering, kultur og infrastruktur

Kommunen vil legge tilrette for at primarneeringene skal styrkes og at det stimuleres til
pkt verdiskapning basert pa lokale ravarer og kultur

Kommunen skal bista eksisterende nzringsliv med innovasjon, utviklings- og
omstillingstiltak, og ha oversikt over hva ulike virkemiddelakterer kan bidra med til
bedrifter

Kommunen vil legge til rette for neeringsutvikling ved sikring av n®ringsarealer og et tett
samarbeid mellom offentlige og private nzringsakterer

Kommunen skal bidra til et rikt og mangfoldig kulturliv som fremmer optimisme, trivsel,
verdiskaping og nye arbeidsplasser bygd pé lokal kulturtradisjon

Kommunen vil gjennom sin planlegging legge vekt pa omstilling til en samfunnsutvikling
innenfor naturens tdlegrenser og baerekraft

Kommunen skal arbeide for utbygging av bredband, veg og jernbane blant annet gjennom
styrking av Berkék og Oppdal som trafikknutepunkt

Kommunesenter og kommunedelsenter

Oppdal sentrum skal vaere kommunesenter og Berkék kommunedelsenter. Kommunesenteret
skal videreutvikles som regionsenter med et godt utbygd offentlig og privat tjenestetilbud.

Kommunedelsenteret skal ogsa videreutvikles med tilbud av grunnleggende offentlige og
private tjenester. Noen av disse skal rette seg mot hele den nye kommunen, mens andre kun

retter seg mot innbyggerne som sokner til Berkak.



6. Prinsipp for styring og organisering

Fellesnemnd

I et felles kommunestyremate skal det nedsettes en fellesnemnd etter inndelingslovens § 26.
Nemnda skal gis fullmakt fra kommunestyrene til 4 ta avgjerelser i saker som det er
nedvendig 4 fa avklart for sammensldingen trer i kraft. Fram til stortingsvedtak om
sammenslding etableres fra 1. juli 2016 en felles arbeidsgruppe for prosessen inntil
fellesnemnda er etablert.

Politisk organisering

Den nye kommunen skal bygge pa fonnannskapsmodellen etter kommunelovens § 8.
Kommunestyret skal ha 29 medlemmer. Den felles arbeidsgruppen og endelig fellesnemnda,
foreslar hvordan den politiske organiseringen for evrig skal bli.

Den nye kommunen skal aktivt seke a fa til dialog og medvirkning fra grendelag og frivillige
lag og foreninger for 4 utvikle gode lokalsamfunn.

Administrativ organisering

Den administrative organiseringen i de to kommunene skal tilpasses hverandre slik at man far
en ensartet struktur. Ordferer- og radmannsfunksjonen skal lokaliseres ved radhuset i Oppdal.
Bade Rennebu og Oppdal skal ha fullverdige og likestilte kommunale servicetorg. Andre
funksjoner skal fordeles mellom Rennebu og Oppdal pé en balansert mate. Det skal legges
lederstillinger, kompetansearbeidsplasser og fagmiljo til begge sentrene.

7. Kommunenavn og kommunevipen

Den felles arbeidsgruppen legger frem forslag til nytt kommunenavn etter en &pen prosess
hvor innbyggerne er involvert,

Forslag til nytt kommunevapen utarbeides og legges frem for felles kommunestyremeote.

8. Interkommunale samarbeid

Arbeidsgruppen og senere fellesnemnd skal g gjennom samarbeidet med andre kommuner
for 4 foresla endringer av vedtekter eller beslutninger om uttreden og/eller inntreden.

Det skal fortsatt samarbeides med andre kommuner der det er mer hensiktsmessig og
kostnadseffektivt enn & lese oppgavene pa egen hénd. Den nye kommunen skal veere aktiv
deltaker i regionale samarbeidsorgan for 4 ivareta felles interesser.

9. Okonomi

P4 tilsvarende méte som at gjeld og forpliktelser hefter for hele den nye kommunen, skal
eiendeler og inntekter disponeres fritt uavhengig av inngangsverdiene ved sammenslaing.
Frem til sammensldingen trer i kraft skal kommunen orientere hverandre om planlagte
investeringer og andre tiltak med vesentlige skonomiske konsekvenser.



10. Samordning av planverk

Juridisk bindende planer (kommuneplanens arealdel og reguleringsplaner) skal overfores til
den sammenslitte kommunen og bli gjort gjeldende for vedkommende omrade. S& snart som
mulig etter etablering av den nye kommunen skal det behandles en ny planstrategi som
omfatter bade viderefering, revidering og nye planer.

11. Arbeidsgiverpolitikk
Det skal etableres en arbeidsgiverpolitikk som bidrar til 4 samle og utvikle arbeidstakerne 1
den nye kommunen, og skape gode relasjoner mellom arbeidsgiver og arbeidstaker. Det
forutsettes hey grad av medvirkning bade under etableringen av den nye kommunen og etter
at den er satt i drift.
Det betyr at
v Alle ansatte sine ndvarende rettigheter blir viderefert i den nye kommunen i samsvar
med lov- og avtaleverk. Ingen ansatte skal sies opp med begrunnelse i etableringen av
ny kommune. Effektivisering og tilpasning av organisasjonen tas i forbindelse med
naturlig avgang
v Kompetanseutvikling og kompenserende tiltak kan brukes aktivt som et virkemiddel
for 4 fremme omstilling og for a rekruttere og beholde kompetanse
v Alle ansatte vil fi tilbud om stilling i den nye kommunen i tilsvarende sterrelse og
tidsperiode som i ndvarende kommune. Dersom det oppstar overtallighet vil den nye
kommunen gi tilbud om annet passende arbeid
v’ De ansatte vil fremdeles vare sikret pensjonsordning gjennom KLP/ SPK
v" De ansatte skal informeres fortlopende om arbeidet med sammenslaing

Det partssammensatte utvalget (jfr inndelingslovens § 26) skal lage et omstillingsdokument
som:

v Harmoniserer ulike reglement
v Utarbeider en felles lonns- og personalpolitikk

12. Om tilslutning fra andre

Dersom andre kommuner eller deler av andre kommuner ensker & slutte seg til den pagéende
prosessen, mé begge kommunestyrene godkjenne dette.
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