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1. Parter

= NTNU

o QOppdal kommune
e Nasjonalparken Neeringshage AS (pé& vegne av neeringslivet i Oppdal og regionen)

2. Bakgrunn og formal

NTNU, Oppdal kommune og Nasjonalparken naeringshage AS gnsker gjennom denne
avtalen & legge grunnlaget for et langsiktig forsknings- og utviklingssamarbeid for a
utvikle gode, beerekraftige og framtidsrettede Igsninger, tjenester og produkter.
Samarbeidet vil skje gjennom konkrete og malrettede prosjekter.

Avtalen er utgangspunkt for samarbeidet. Gjennom egne vedlegg kan avtalen
konkretiseres til & beskrive ulike konkrete prosjekt for samarbeid etter hvert som det blir

aktuelt.

Hovedformalet med avtalen er & videreutvikle og styrke Igpende faglig samarbeid for
fornyelse og forbedring gjennom innovasjon, forskning og utdanning.

NTNUs interesse i samarbeidet er knyttet til forskning, innovasjon og utdanning. Det vil
bli lagt spesiell vekt pa doktorgradsarbeider samt prosjekter for master- og

bachelorstudenter innen ulike fag- og kompetanseomrader.

Oppdal kommune gnsker & styrke kunnskap og kompetanse innen fagomrader som er
viktige for kommunens langsiktige ambisjoner i trdd med kommunens plansystem.
Oppdal kommune vil ogsd bidra til & utvikle den faglige og undervisningsmessige
virksomheten ved NTNU og synliggj@re kommunesektoren som attraktiv for fremtidens

arbeidstakere.

Nasjonalparken Neeringshage pnsker 3 styrke innovasjonskulturen i naeringsliv og
forvaltning i Oppdalsregionen, samt etablere metodikk for hvordan bedrifter i distriktene
kan samarbeide med NTNU spesielt og forskningsmiljpene generelt. Tilfgrsel av
oppdatert kunnskap og spisskompetanse fra NTNU kan gi naeringsliveti bygda betydelig
vekst. Nasjonalparken Neeringshage har to hovedoppgaver i samarbeidet:

e prosjektledelse
» mobilisere bedrifter til deltakelse og koordinere deres aktiviteter

Prosjektet skal ha relevans utover Oppdal, pa den regionale og nasjonale arenaen.
Nasjonalparken Neringshage og oppdalsaktgrer er involvert i samarbeid ogsa over
nasjonalgrenser, blant annet med Sverige gjennom Interreg-samarbeid. Gjennom FoU-
samarbeid er det naturlig at prosjektet ogsa kan ha relevans pd internasjonal arena.

Oppdal skal veaere en arena for a utprgve samarbeidsmodeller for utvikling i fijell- og

distrikts-Norge. Dette gjelder bade faglige problemstillinger og partnerskapets
arbeidsmetodikk med malsetting 4 skape innovasjon. NTNU og Oppdalsmiljget skal




sammen identifisere muligheter og spke & realisere disse gjennom fokus pa
innovasjonsprosesser, kunnskapsutvikling og samhandling.

Avtalen gjelder tre parter og omfatter NTNUs samhandling med offentlig virksomhet og
naeringsliv i Oppdal om konkrete prosjekter med basis i problemstillinger som @nskes lgst
i Oppdal. Nedslagsfeltet kan utvides ved at bedrifter og offentlige institusjoner i regionen
inviteres inn som partnere, nar alle tre parter er enige. Ofte vil en slik utvidelse veere
formalstjenlig da enhetene/bedriftene i Oppdal er sma, og en utvidelse vil gi bredere

grunnlag for 3 utvikle gode Igsninger.

Partene gnsker & samarbeide gjennom “konkrete og veldefinerte prosjekter basert pa
denne avtalen. Avtalen fastsetter derfor generelle rammer for avtaler om konkrete
samarbeidsoppgaver, kalt prosjektavtaler, mellom fagmiljger i NTNU og enheter i Oppdal
kommune eller enkeltbedrifter og/eller samarbeidende bedrifter i Oppdal og regionen.
Slike prosjektavtaler kan inngds gjennom hele avtaleperioden, forutsatt at de er faglig
forankret mellom NTNU, Oppdal kommuné-eller Nasjonalparken Neeringshage/parter i
naeringslivet og forutsatt at finansiering finnes tilgjengelig.

Prosjektavtaler skal som hovedregel ta utgangspunkt i den til enhver tid eksisterende
standardavtale/mal for den aktuelle aktiviteten ved NTNU (se vedlegg).

Denne avtalen er ikke-eksklusiv og ikke til hinder for at noen av partene kan inngd

samarbeid med andre.

3. Malsettinger
NTNU, Oppdal kommune og Nasjonalparken naeringshage @onsker & styrke

samarbeidsrelasjonene mellom NTNU og Oppdal for & kunne bidra til:

e atilfpre relevant og oppdatert kunnskap og kompetanse til offentlig forvaltning og
neeringsliv i Oppdal gjennam et forpliktende og langsiktig samarbeid

® 3§ etablere en arena for forskningsbasert utdanning og kompetanseoverfgring i
Oppdal

= 3 styrke NTNUs relevans for og tilstedevaerelse i Oppdal

» 3 tilfgre NTNU en ny arena for studentoppgaver

a etablere en modell for kontinuerlig toveis kompetanse- og kunnskapsoverfgring

mellom NTNU og Oppdalsmiljget

e 3 videreutvikle en innovasjonskultur og innovasjonsstruktur i Oppdal

@ 3 utvikle nye baerekraftige og framtidsrettede Igsninger, tjenester og produkter

a identifisere og utvikle forsknings- og innovasjonsprosjekter som kan oppn3

finansiering fra eksterne kilder
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4. Samarbeidsomrader
Gjennom forskning, innovasjon og utdanning skal partene videreutvikle gode,
beerekraftige og framtidsrettede Igsninger, tjenester og produkter innen omrader hvor
Oppdal har naturlige forutsetninger — og utfordringer. Det er pa disse omradene
potensialet for utvikling og vekst fgrst og fremst ligger.

Sa langt er identifisert seks omrader:
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Beerekraftig industri
Smartbygd
Offentlig virksomhet

Innovasjonskultur/innovasjonsstruktur

Som figuren viser er det ved avtaleinngdelsen enighet om & fokusere prosjekter og tematisk
innhold knyttet til fplgende omrader: 1) Baerekraftig fritid, 2) Baerekraftig industri, 3) Oppdal
smartbygd, 4) Offentlig virksomhet, 5) Elocare, og 6) Innovasjonskultur og innovasjons-
struktur. | vedlegget delavtale A utdypes disse omradene. Underveis i samarbeidet kan det
vaere aktuelt 3 starte opp aktivitet og prosjekter ogsa pa nye omrader.

5. Virkemidler
5.1 Kompetanseutvikling
Kompetanseutvikling skjer fgrst og fremst gjennom:
o doktorgradsprosjekter
e master- og bacheloroppgaver
o prosjektoppgaver og undervisningsopplegg, herunder deltakelse med landsby
i “Eksperter i team” (https://www.ntnu.no/eit)
e samarbeid i forsknings- og innovasjonsprosjekter

Alle involverte parter deltar med egne ansatte, som avtales ved avtaleinngaelse for det
enkelte prosjekt og justeres ved avtalte milepzeler. 7%
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Konkret mal er & fa i gang minst 3 doktorgradsprosjekter pa forskning mot Oppdal i
avtalens andre virkear, og holde samme niva gjennom avtaleperioden. Disse vil generere

en rekke master- og bacheloroppgaver.

Hver var skal det arrangeres en landsby/eksperter i team i Oppdal.

5.2 Innovasjonsarenaer
For at avtalen skal fa effekt, m& NTNU vises, ha tilstedevaerelse og veere tilgjengelig i

Oppdal. Det nye innovasjonssenteret er tenkt & vaere den konkrete arenaen. Her skal
bygdas naeringsliv og forvaltning kunne mgte ulike kompetanse- og innovasjonsmiljger.
Ved gjennomfgring av felles prosjekter vil NTNU ha behov for leie av arealer, mpterom

og utstyr i innovasjonssenteret.

Oppdalsmiljget vil bli invitert inn i relevante innovasjonsarenaer og -fora i NTNU.

Styringsgruppene/arbeidsgruppene som etableres for de konkrete prosjektene vil vaere
viktige samarbeids- og innovasjonsarenaer.

5.3 Kunnskapsformidling, synliggjéring, informasjon
Miljpene i Oppdal ma bli kjent med - og fortrolige med - 3 henvende seg til forsknings-
miljgene i NTNU. Og tilsvarende ma forskere og studenter i NTNU bli kjent med Oppdals

naeringsliv og forvaltning. Gode kommunikasjonskanaler ma utvikles.

Viktigst er felles deltakelse i hverandres innovasjonsarenaer.,

Andre tiltak:
o NTNU-forskere deltar med foredrag i den arlige naeringskonferansen i Oppdal,

regionens viktigste meteplass for ngkkelpersoner i neeringsliv og forvaltning

e Det vurderes a opprette et lgrdagsuniversitet i Oppdal etter menster av
arrangementet med samme navn i Trondheim der NTNU-forskere deltar med
populzervitenskapelige foredrag

s Gjennom deltakelse i konferanser, seminarer og workshops gnsker partene a dele
kunnskap og erfaringer for & gi grunnlag for 3 videreutvikle samarbeidet. Partene
skal prioritere & invitere hverandre til slike arrangement, samt i fellesskap
arrangere workshops med deltakelse fra miljger i Oppdal og relevante
fagomrader i NTNU

o NTNU, Oppdal kommune og Nasjonalparken Neaeringshage vil sammen bidra til a
gjgre samarbeidet kjent, i egne organisasjoner og utad. Minst en gang pr ar skal
informasjonskampanjer gjennomfgres, internt og overfor media

Svaert mange NTNU-ansatte har fritidsbolig i Oppdal. Mange av disse vil gnske a bidra i
sin "hjembygd nr 2”. Partene vil sgke 3 finne mater for a utlgse denne ressursen.
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6. Pkonomi
Det forutsettes at Oppdal kommunes og NTNUs ressursinnsats blir definert og tilfert

gjennom enkeltaktiviteter/prosjekter som partene blir enige om & realisere. Partene vil
samarbeide om 4 soke ekstern finansiering til prosjekter. I avtalens forste ar swkes
Nasjonalparken Neringshages arbeid med koordinering og prosjektledelse finansiert av
Oppdal kommune. For at Nzringshagen skal fortsette 4 inneha prosjektleder- og
koordineringsansvaret ogsi i resten av avtaleperioden, ma arbeidet kompenseres. Dette er
gjenstand for drofting mellom partene, men skal sekes last gjennom finansiering av

prosjekter.

7. Konfidensialitet
Samarbeidet om doktorgradsarbeider og master-/bacheloroppgaver gjennomfgres i

henhold til de til enhver tid gjeldende reglement og retningslinjer ved NTNU. Disse
regulerer kommunens, bedrifters, studenters og faglaereres rettigheter med hensyn til
konfidensialitet, pkonomisk utnyttelse av resultater, patentrettigheter og tvister. Det
inngds avtaler mellom Oppdal kommune eller aktuell bedrift og doktorgrads-
/mastergradskandidat og veileder(e) ved NTNU i hvert enkelt tilfelle, jmfr. vedlagte

gjieldende bestemmelser.

Partene beholder eiendomsretten til infrastruktur og utstyr, resultat, data, ideer o.l.
(bakgrunnsinformasjon) som de bringer inn i samarbeidet ved gjennomfgringen av

prosjekter i avtalen.

Ingen av partene kan publisere bakgrunnsinformasjon eller resultater som representerer
en videreutvikling basert pa denne uten at det er inngatt avtale om det. Nar en av partene
utarbeider publikasjoner som er et resultat av det faglige samarbeidet uten at
medforfatter(e) fra gvrige parter er med, skal disse veaere nevnt i publikasjonene.

Sensitiv informasjon som en part stiller til disposisjon eller kommer andre parter i hende
som fglge av avtalen, er a betrakte som beskyttet. Informasjonen ma ikke offentliggjgres,
videreformidles til tredje part eller benyttes til formal utenfor denne avtalen uten at det
avtales skriftlig med den part som eier informasjonen.

Oppdal kommune og Nasjonalparken Neeringshage er kjent med at universitets- og
hgyskoleloven § 1-5 (6) bestemmer at det ikke kan avtales eller fastsettes varige
begrensninger i de vitenskapelige tilsattes rett til & offentliggjgre resultater, utover det
som fglger av lov eller i medhold av lov. Styret ved NTNU (eller rektor etter fullmakt) kan

samtykke til utsatt offentliggjering nar legitime hensyn tilsier det.
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8. Styringsgruppe og prosjektiedelse
Det er oppnevnt en styringsgruppe for samarbeidet:

Fra NTNU er oppnevnt:
o Professor Helge Brattebg

e Professor Ingvald Stremmen
e Seniorradgiver Arild Smolan er NTNUs kontaktperson for samarbeidet og

observatgr i styringsgruppen

Fra Oppdal kommune er oppnevnt:
e Ordfgrer Geir Arild Espnes
o  Kommunedirektgr Ole Bjgrn Moen

Fra Nasjonalparken Naeringshage er oppnevnt:
e Styremedlem Trond Singsaas, leder for styringsgruppen
e Daglig leder Tina Lihaug Selbaek
o Prosjektleder Jan Bredeveien deltar som sekreteer
Fra Trgndelag Fylkeskommune er oppnevnt:
e Radgiver Lillian Strand

Prosjektleder:
e Radgiver Jan Bredeveien, Nasjonalparken Neaeringshage

Partene kan erstatte sine representanter i styringsgruppa med nye og oppnevner fort-
lepende ansvarlige kontaktpersoner for alle prosjekter og tiltak som iverksettes innenfor
rammen av samarbeidsavtalen. Disse kontaktpersonene og andre kan inviteres til mgter i

styringsgruppen.

Styringsgruppen mgter normalt fire ganger arlig og har hovedansvaret for oppfalging av
avtalen, Dette innebaerer bl.a. & diskutere status for og hovedlinjene i det videre arbeidet.

Etter tre ar skal styringsgruppen sikre at avtalen evalueres.

9. Andre avtaler — offentlighet
Avtalen erstatter ikke andre avtaler mellom partene.

Det kan fortlppende inngds prosjektavtaler om konkrete prosjekt eller tiltak innenfor
rammen av denne avtalen, mellom enheter i Oppdal kommune, Nasjonalparken
Nzeringshage eller aktuelle bedrifter og bergrte institutt/fakultet eller andre enheter ved

NTNU.

Avtalen er & anse som et offentlig saksdokument etter Offentlighetsloven og vil fra alle tre
parters side kunne gis ut i kopi til journalister eller andre interesserte.

7H#
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10. Varighet
Avtalen har en varighet pé fire ar fra 1. april 2020. Det er partenes intensjon & innga et

langsiktig samarbeid og fornye avtalen for ytterligere en fire-arsperiode.

Dersom en eller flere av partene gnsker & tre ut av samarbeidet, er de forpliktet til a
fullfgre alle avtalte konkrete prosjekt/tiltak innen de rammer som er avtalt for disse.

11. Tvister
Dersom det skulle oppsta tvist om tolkningen eller gijennomfgringen av denne avtalen, skal

tvisten i utgangspunktet sgkes Ig@st gijennom forhandlinger.

12. Undertegning og godkjenning
Denne avtalen er undertegnet i tre eksemplarer hvorav partene beholder hvert sitt

eksemplar.

13. Vedlegg
» Delavtale: utdyping av samarbeidsomrader

e NTNUs standardavtale formaster — og prosjektoppgaver
e NTNUs avtaler om PhD
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Vedlegg til avtale av 26.03.2020: delavtale — utdyping av samarbeidsomradene

4.1 Bzerekraftig fritid
Baerekraftig fritid er det viktigste enkeltomradet innen samarbeidet.

Som starste hyttekommune nord for Dovre og turistkommune med lange tradisjoner har
Oppdal naturlige forutsetninger for & satse pa utvikling av Igsninger, tjenester og
produkter for baerekraftig fritid. P4 den bakgrunn har Nasjonalparken Naeringshage satt
seg som mal 3 bli et nasjonalt kompetansesenter for baerekraftig fritid. Samarbeidet med
NTNU er en avgjagrende faktor for a na dette malet.

Baerekraftig fritid omfatter problemstillinger som knytter seg til mobilitet/transport til og
fra hytta/fritidsaktivitetene, til miljpavtrykket ved oppferingen og driften av fritids-
boligen, til hva vi bruker fritiden til og hvordan, hvilke produkter vi kigper og forbruker,
hvilke produkter vi produserer og tilbyr m.m.

I Oppdalsregionen er det nesten 6 000 fritidsboliger. Hytter er viktigste enkeltfaktor for
vekst og arbeidsplasser i regionen. Kan videre hytteutbygging forega samtidig som vi
ivaretar naturmangfoldet og en baerekraftig framtid?

Gronn Fjellhageby

Grann Fjellhageby blir et nytt, moderne og sentrumsnaert hyttekonsept inspirert av Zero
emission neighbourhood ZEN. Oppdal kommune, Nasjonalparken Nazeringshage og
kommersielle aktgrer planlegger en omradeutvikling for fritidsboliger i Norge. En hoved-
sak er eksperimentell planlegging, etablering og drift designet for tett samspill med
studentoppgaver og forskning ved NTNU. Det er @nskelig a knytte et lengre forskningsigp
pa BREEAM communities til etableringen av Grgnn Fjellhageby.

4.2 Bzerekraftig industri
Beerekraftig industri omfatter for Oppdals vedkommende omrader som:

o skifer
o landbruk/mat
o skog/tre/bygg

Innen dette feltet er det forelgpig ikke identifisert konkrete prosjekt, utover pa
landbruket som er omtalt under 4.3 smartbygd. | l@pet av 2020 for vil det bli giennomfert
3 — 4 workshops mellom relevante fagmiljper i NTNU og ngkkel-personer fra bedrifter i
Oppdalsregionen for  identifisere konkrete prosjekt innen omradet baerekraftig industri.

7%
, T




<

4.3 Oppdal smartbygd
Oppdal smartbygd er et prosjekt hvor méalsettingen er & skape verdi pa lokalt og nasjonalt

niva, basert pa forskning innen sensorbasert teknologi. Prosjektets hensikt er 3 koble
sammen forskningsmiljpet pa NTNU med lokalt naringsliv. | utgangspunktet planlegges
forskning og utvikling ved hjelp av analog og digital infrastruktur, som via sensorer samler
inn data. Datainnsamlingen kan skje innen falgende kategorier, uten at listen er

uttgmmende:

e landbruk og oppdrett
o helse
o fritidsboliger

Innsamlingen av data kan bli brukt som grunnlag for utviklingsprosjekter der lokalt
naeringsliv og NTNU sammen formulerer problemstillinger og mal.

| Igpet av 2020 er malet 3 iverksette et prosjekt innen landbruk. Sammen med NTNU
gnsker lokal landbruksnaering & arbeide videre med problemstillinger f.eks. innen:

o potetdyrking

husdyrhold

o jordkvalitet

® grgnn masse

e Vannkvalitet

» Overvaking av vannrenseanlegg

-]

Utvikling av lokalt naeringsliv stdr sentralt | prosjektet, og i Ippet av 2019 har et flertall
lokale bedrifter bidratt og vist stort interesse for Internet of Things-teknologi.
Oppdal smartbygd har som intensjon ikke & veere bundet til spesifikke teknologier, og

& drive med apen data policy.

Under avtalens levetid er milet 3 ha gjennomfart forskningsprosjekt f.eks. innen
nevnte kategorier, pa loT som teknologi og analyse av innsamlet data.

4.4 Offentlig virksomhet

Offentlig virksomhet omfatter i denne sammenhengen to organisasjoner:
* Oppdal kommune
« Oppdal videregaende skole

P.g.a. skifte bade i politisk og administrativ ledelse har Oppdal kommune forelppig ikke
fatt formulert sine omrader og prosjektforsiag. Kommunen trenger tiden ut 2020 til &
forankre samarbeidet og utmeisle konkrete prosjekt i samarbeid med NTNU og
Nasjonalparken Neeringshage. Kommunen bes vurdere doktorgrad i til tilknytning til

Grpnn Fjellhageby.




Oppdal videregdende skole er invitert inn i samarbeidet for & bli universitetsskole.
Skolens ledelse er svaert motivert for dette og avklarer med sin eier, Trpndelag

Fylkeskommune om dette er gnskelig.

4.5 Elocare
Elocare med all hardware og software er utviklet av Elotec. Det er en ny radarteknologi

som maler minimale bevegelser i brystkassen hos en person. Dette er ment & bistd
personell til 3 ta riktige avgjprelser pa et tidlig tidspunkt.

Problemstillingene i Elocare angar bade fakultet for informasjonsteknologi og
elektroteknikk og fakultet for medisin og helsevitenskap, samt innen fagomrader som
statistikk og fysikk. Bedriften har store forventninger til et samarbeid med NTNU, og
pnsker @ utforme konkrete doktorgradsprosjekter sammen med NTNU.

4.6 Innovasjonskultur og innovasjonsstruktur

Gjennom samarbeidet med NTNU har Oppdaismiljget en unik mulighet til 3 kontinuerlig
tilfgrsel av oppdatert kunnskap. Sammen vil partene sgke d utvikle et miljg i Oppdal for
kunnskapsdeling og brukerdrevet kompetanseutvikling og innovasjon. Samarbeid
mellom en rekke fagmiljger i NTNU, samfunnsfaglige som teknologiske, og bedrifter og

kommunale avdelinger i Oppdal kan gi nye og bedre Igsninger.

Det tas sikte pa & utarbeide en innovasjonsstrategi og utvikle Key Performance
Indicators for innovasjon. Innovasjonsprosesser etableres i forbindelse med PhD-
arbeider. NTNU’ fagekspertise med innovasjonsledelse og Tech trans- kompetanse
knyttes opp mot utvikling av produkter, tjenester og prosesser. Innmeldte ideer fglges
opp av NTNU Technology Transfer for a vurdere eventuelle kommersialiseringslgp for
NTNU- baserte ideer. Det ma vurderes om det skal etableres et opplaeringsprogram pa

innovasjon for de involverte parter.




@ NTNU

Fastsait av Rektor 20.01.2012

STANDARDAVTALE

om utfaring av masteroppgave/prosjektoppgave (oppgave) i samarbeid med
bedrift/ekstern virksomhet (bedrift).

Avtalen er ufravikelig for studentoppgaver ved NTNU som utferes i samarbeid med bedrift.

Partene har ansvar for 4 klarere eventuelle immaterielle rettigheter som tredjeperson (som ikke
er part i avtalen) kan ha til prosjektbakgrunn fer bruk i forbindelse med utforelse av oppgaven.

Avtale mellom
| Student: | fodt: -

| Veileder ved NTNU: - |

| Bedrift/ekstern virksomhet: B - ) |

0g

| Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet (NTNU) v/instituttleder B

om bruk og utnyttelse av resultater fra masteroppgave/prosjektoppgave.

1. Utferelse av oppgave
Studenten skal utfore

Masteroppgave B
Prosjektoppgave | B

(sett kryss)

i samarbeid med

bedrift/ekstern virksomhet

NTNU 2012-01-20




startdato — sluttdato

Oppgavens tittel er:

Ansvarlig veileder ved NTNU har det overordnede faglige ansvaret for utforming og
godkjenning av prosjektbeskrivelse og studentens laring.

2. Bedriftens plikter
Bedriften skal stille med en kontakiperson som har nedvendig veiledningskompetanse og gi
studenten tilstrekkelig veiledning i samarbeid med veileder ved NTNU. Bedriftens

kontaktperson er:

Formélet med oppgaven er studentarbeid. Oppgaven utfares som ledd i studiet, og studenten
skal ikke motta lgnn eller lignende godtgjerelse fra bedriften. Bedriften skal dekke felgende

utgifter knyttet til utfarelse av oppgaven:

3. Partenes rettigheter

a) Studenten
Studenten har opphavsrett til oppgaven. Alle immaterielle rettigheter til resultater av oppgaven

skapt av studenten alene gjennom oppgavearbeidet, eies av studenten med de reservasjoner som
falger av punktene b) og ¢) nedenfor,

Studenten har rett til 4 inng4 egen avtale med NTNU om publisering av sin oppgave i NTNUs
institusjonelle arkiv pd intetnett. Studenten har ogsa rett til & publisere oppgaven eller deler av
den i andre sammenhenger dersom det ikke i denne avtalen er avtalt begrensninger i adgangen

til & publisere, jf punkt 4.

b) Bedriften
Der oppgaven bygger pa, eller videreutvikler materiale og/eller metoder (prosjektbakgrunn)

som eies av bedriften, eies prosjektbakgrunnen fortsatt av bedriften. Eventuell utnyttelse av
videreutviklingen, som inkluderer prosjektbakgrunnen, forutsetter at det inngas egen avtale om

dette mellom student og bedrift.
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startdato — sluttdato

Oppgavens tittel er:

Ansvarlig veileder ved NTNU har det overordnede faglige ansvaret for utforming og
godkjenning av prosjektbeskrivelse og studentens lering.

2. Bedriftens plikter

Bedriften skal stille med en kontaktperson som har nedvendig veiledningskompetanse og gi
studenten tilstrekkelig veiledning i samarbeid med veileder ved NTNU. Bedriftens

kontaktperson er:

Formalet med oppgaven er studentarbeid. Oppgaven utferes som ledd i studiet, og studenten
skal ikke motta lgnn eller lignende godtgjerelse fra bedriften. Bedriften skal dekke folgende

utgifter knyttet til utforelse av oppgaven:

3. Partenes rettigheter

a) Studenten
Studenten har opphavsrett til oppgaven. Alle immaterielle rettigheter til resultater av oppgaven

skapt av studenten alene gjennom oppgavearbeidet, eies av studenten med de reservasjoner som
folger av punktene b) og c) nedenfor.

Studenten har rett til 4 innga egen avtale med NTNU om publisering av sin oppgave it NTNUs
institusjonelle arkiv pa internett. Studenten har ogsa rett til & publisere oppgaven eller deler av
den i andre sammenhenger dersom det ikke i denne avtalen er avtalt begrensninger i adgangen

til & publisere, jf punkt 4.

b) Bedriften
Der oppgaven bygger p4, eller videreutvikler materiale og/eller metoder (prosjektbakgrunn)

som eies av bedriften, eies prosjektbakgrunnen fortsatt av bedriften. Eventuell utnyttelse av
videreutviklingen, som inkluderer prosjektbakgrunnen, forutsetter at det inngds egen avtale om

dette mellom student og bedrift.
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Selv om oppgaven er undergitt utsatt offentliggjaring, skal bedriften legge til rette for at
studenten kan benytte hele eller deler av oppgaven i forbindelse med jobbsgknader samt

viderefering i et doktorgradsarbeid.

5. Generelt
Denne avtalen skal ha gyldighet foran andre avtaler som er eller blir opprettet mellom to av

partene som er nevnt ovenfor. Dersom student og bedrift skal inngé avtale om konfidensialitet
om det som studenten far kjennskap til i bedriften, skal NTNUs standardmal for
konfidensialitetsavtale benyttes. Eventuell avtale om dette skal vedlegges denne avtalen.

Eventuell uenighet som falge av denne avtalen skal sekes lost ved forhandlinger. Hvis dette
ikke forer frem, er partene enige om at tvisten avgjeres ved voldgift i henhold til norsk lov.
Tvisten avgjeres av sorenskriveren ved Ser-Trandelag tingrett eller den han/hun oppnevner.

Denne avtale er underskrevet i 4 - fire - eksemplarer hvor partene skal ha hvert sitt eksemplar.
Avtalen er gyldig ndr den er godkjent og underskrevet av NTNU v/instituttleder.

|

sted, dato student

|

sted, dato veileder ved NTNU

L o

sted, dato instituttleder, NTNU institutt
- - _
sted, dato for bedriften/institusjonen

stempel og signatur
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